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БІЛІМ БЕРУДІ АҚПАРАТТАНДЫРУ ЖАҒДАЙЫНДА МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ БІЛІМ 
БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНЫҢ МАМАНДАРЫН ДАЙЫНДАУ 

 
Андатпа 

Қазіргі мектепке дейінгі ұйымдар мамандарының кәсіби дамуының маңызды  
мәселелерінің бірі, олардың ақпараттық және телекомуникациялық технологияларды  ұйымды 
басқаруда шебер пайдалана білу қажеттілігі болып  табылады. Осы бағытта болашақ мамандардың 
кәсіби деңгейінің қалыптаспауы мектепке дейінгі ұйымдарды басқару жұмысын ақпараттандыру 
бойынша теориялық, практикалық және әдістемелік мәселелерді қолға алуды қажет етеді. Осыған 
орай мақалада болашақ мектепке дейінгі мамандарды кәсіби қызметке даярлауда заманауи 
ақпараттық - коммуникациялық технологиялар құралдарын сауатты пайдалана білуге және олар 
арқылы өздерінің кәсіби қызметінде интернет ресурстарды, соның ішінде электрондық оқыту 
құрылғылдарын тиімді пайдалана алуға оқытудың қажет екендігін ашып көрсеткен.Сондай-ақ 
қазіргі заманғы мектепке дейінгі ұйым мамандарының кәсіби біліктілігінің маңызды 
құраушыларының бірі болып табылатын, педагогикалық жүйені ақпараттандыруға қойылатын 
талаптардың әсерінен болашақ мектепке дейінгі маманның кәсіби-педагогикалық біліктіліктерін 
қайта ұйымдастырудың нәтижесі ақпараттық құзырлылық болып табылатындығы туралы 
баяндалған. Мектепке дейінгі ұйым маманының ақпараттық құзырлылығы – педагогикалық 
мәселелерді тиімді шешуге мүмкіндік беретін ақпараттық қоғамның субъектісі ретінде және 
кәсіптік пен өзіне тән ақпараттық білім, біліктілікті сабақтастыру мақсатында туындайтын күрделі 
жеке тұлғалық-психологиялық білім мәселелері қарастырылған. 

 Түйін сөздер: болашақ маман,телекоммуникация, мектепке дейінгі ұйымдар, ақпараттық 
технология, интернет, интербелсенді тақта. 

 
 

Аннотация 
Одной из важных проблем профессионального развития современных специалистов 

дошкольных учреждений является необходимость умения  мастерски использовать 
информационные и телекоммуникационные технологий  при управлении организаций. 
Несформированность профессионального уровня будущих специалистов в этом направлении  
требует рассмотрения теоретических, практических и методических проблем по информатизации 
работ управления организаций дошкольных учреждений. В связи с этим, в статье раскрыта 
необходимость обучения грамотному использованию средств информационных и 
коммуникационных технологий, в том числе эффективно применять средства электронного 



обучения  при подготовке будущих специалистов дошкольных учреждений в профессиональной 
деятельности. А также излагается об информационной компетентности как результата 
переорганизации профессионально-педагогической компетентности будущих специалистов 
дошкольных учреждений, под влиянием требований предъявляемым информатизации 
педагогической системы, являющейся одной из важнейших  составляющих компетенции 
современных специалистов дошкольных учреждений.  Рассмотрены сложные личностно-
психологические проблемы, вытекающие  в целях увязки компетентности, профессионального  и  
своеобразного информационного знания,  информационная компетентность специалистов 
дошкольных учреждений – как субъект информационного общества дающего возможность 
эффективного решения педагогических проблем. 

Ключевые слова: будущий специалист, телекоммуникация, дошкольные организация, 
информационная технология, интернет, интерактивная доска.  

 
 

Abstract 
One of important problems of professional development of modern specialists of preschool institutions 

is need of ability to use skillfully information and telecommunication technologies in case of management 
of the organizations. Unformed of professional level of future specialists in this direction requires 
consideration of theoretical, practical and methodical problems on informatization of works of 
management in the organizations of preschool institutions. With respect thereto, in article need of training 
in competent use of means of information and communication technologies is disclosed, including to 
effectively apply means of electronic training when training future specialists of preschool institutions in 
professional activity. And also it is stated about information competence as result of the reorganization of 
professional and pedagogical competence of future specialists of preschool institutions, under the 
influence of requirements shown to informatization of the pedagogical system which is one of the most 
important components of competence of modern specialists of preschool institutions. The complex 
personal and psychological problems following for the purpose of coordination of competence, 
professional and peculiar information knowledge, information competence of specialists of preschool 
institutions – as the subject of information society of the effective solution of pedagogical problems 
giving the chance are considered. 

Keywords: future specialist, telecommunication, preschool organization, information technology, 
Internet, interactive board. 

 
 
Мектепке дейінгі білім беруші педагог білімді ақпараттандыруға байланысты психологиялық 

проблемаларды ақпараттық қоғамның негізгі қатысушысының бірі өзі ретінде негізгі 
философиялық тұжырымдамаларының қалыптасуы барысында ойлау стилін қайта құрумен қатар 
ақпараттық дүниетанымды қалыптастыу жолымен тек қана белсенді іс-әрекеттік түрде жеңе 
алады. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ  ИНТЕРКУЛЬТУРНОГО ДИАЛОГА В ОБРАЗОВАНИИ 
 

Аннотация 
Статья посвящена интеркультурному диалогу как способу общения и взаимодействия разных 

культур в современном мире. Особенно важным он становится в сфере образования, которая стала 
более открытой в глобализирующемся мире. Диалог – конструктивное средство разрешения 
многих проблем. Его обоснование возможно в рамках философии образования. Современное 
понимание диалога – это интеркультурный диалог в век неолиберальной глобализации. В статье 
раскрываются основные положения интеркультурной философии Р. Форнет-Бетанкура, который 
рассматривает интеркультурный диалог как способ понять одной культуре другую. Его идеи 
экстраполируются на сферу образования. В качестве практического выхода концепции 
предлагается идея интеркультурного образования, концепция которого формулируется в рамках 
интеркультурной философии. 

Ключевые слова: интеркультурная философия, диалог, образование, интеграция, культура, Р. 
Форнет-Бетанкур. 
 
 

Аңдатпа 
Мақала мәдениетаралық диалогтың қазіргі әлемдегі мәдениеттер арасындағы қарым-

қатынас пен өзара қатысым жасау құралы ретіндегі қызметіне арналған. Ол жаһандық әлемде 
ашық бола түскен білім саласында ерекше маңызға ие. Диалог (үнқатысу) – көптеген мәселелерді 
шешудің сындарлы құралы. Диалогтың заманауи анықтамасы – неолибералдық жаһандану 
заманындағы мәдениетаралық диалог. Мақалада мәдениетаралық диалогты бір мәдениеттің екінші 
мәдениетті түсіну құралы деп қарастыратын Р. Форнет-Бетанкурдың мәдениетарлық 
философиясының негізгі ережелері қарастырылады. Оның идеялары білім саласына таратылады. 
Тұжырымдаманың практикалық концепциясы ретінде тұжырымы мәдениетаралық философия 
аясында қолданылатын мәдениетаралық білімнің идеясы ұсынылады. 

Түйін сөздер: мәдениетаралық философия, диалог (үнқатысу), білім беру саласы, 
интеграция, мәдениет, Р. Форнет-Бетанкур 

 
Abstract 

The article is devoted to intercultural dialogue as a means of communication and interaction 
between different cultures in the modern world. It becomes especially important in the field of education, 
which has become more open in a globalizing world. Dialogue - a constructive means of solution many 
problems. Its justification is possible in the framework of the philosophy of education. Current 
interpretation of the dialogue - is intercultural dialogue in the age of neoliberal globalization. The article 
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describes the main provisions of intercultural philosophy of R. Fornet-Betancourt, who considers 
intercultural dialogue as a way to understand one culture to another. His ideas are extrapolated to the field 
of education. As a practical outlet concept it is proposed the idea of intercultural education, the concept of 
which is formulated in the framework of intercultural philosophy. 

Keywords: intercultural philosophy, dialogue, education, integration, culture, R. Fornet-
Betancourt. 

 
 

Патриотизм является важным компонентов общественного сознания граждан. Недостаточная 
эффективность воспитательной работы по формированию патриотизма, ослабление духовно-
культурных основ общества и государства, низкий уровень осознания обществом глобальных 
проблем, международных конфликтов, ослабление нравственности на уровне личности и общества 
определяют важность повышения качества патриотического воспитания в общей системе 
воспитания подрастающего поколения.  

Одной из задач Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 
2011 - 2020 годы является формирование интеллектуальной нации, представители которой 
обладают не только конкурентоспособными знаниями, креативным мышлением, но и высокими 
гражданскими и нравственными принципами, чувством патриотизма и социальной 
ответственности [1]. 

Важность патриотического воспитания молодежи подчеркивает Президент Казахстана 
Н.А.Назарбаев. В своем Послании народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050» - новый 
политический курс состоявшегося государства» Глава государства отметил, что «новый 
казахстанский патриотизм – основа успеха нашего многонационального и 
многоконфессионального общества» [2]. 
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