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Жазылу

Подробно об итогах конкурса для 
журналистов «Новая школа нового 
времени», посвященного десятиле-
тию АОО «Назарбаев Интеллектуаль-
ные школы». Церемония награждения 
была приурочена к профессиональ-
ному празднику работников СМИ

В МОН РК прошло заседание техниче-
ского комитета Ассамблеи WorldSkills 
Kazakhstan и подписание Дорожной 
карты по развитию международного 
сотрудничества Республики Казах-
стан с Финляндской Республикой на 
2018-2020 гг.

Шолпан Каланова, Білім сапасын 
қамтамасыздандыру бойынша тәу-
елсіз агенттігі – Рейтинг  
президенті, профессор, педагогика 
ғылымдарының докторы:  
«Қазақстан колледждерінің ұлттық 
рейтингі-2018»

стр. 4-52 бет стр. 20

«Цифровая экономика – аналитический взгляд»

– Когда недавно мы отмеча-
ли юбилей Кенжегали Абенови-
ча, в Алматы собрались многие  
отечественные и зарубежные 
ученые, ведь его имя известно 
далеко за пределами страны. 
он выступил перед аудиторией 
с докладом, который был на-
столько тщательно и, впрочем, 

как всегда, гениально подготов-
лен, что я, по специальности 
химик, сидел и конспектировал 
его, как студент… – отметил 
президент Национальной ака-
демии наук РК, авторитетный 
ученый Мурат Журинов.

Конференция в Костанае име-
ла очень продуктивную, живую 

платформу, были обсуждены 
вопросы внедрения в образо-
вательный процесс новых тех-
нологий, необходимости перво-
очередных решений в рамках 
реализации программы «Циф-
ровой Казахстан». Подписан  
меморандум о взаимном со-
трудничестве между акиматом 
области и вузом, в частности, 
в направлениях, связанных с  
развитием сферы АПК.

– Костанайская область опре-
делена пилотной по внедрению 
цифровизации в сельское хо-
зяйство, поэтому на ее приме-
ре будут работать и другие ре-
гионы страны, – сказал ректор 
КГУ Хусаин Валиев. – На базе 
нашего вуза реализуется проект 
по созданию агрохаба, сейчас 
идет работа по созданию обуча-

ющих программ для населения, 
специалистов и представителей 
агробизнеса – к сентябрю про-
цесс обучения стартует. Созда-
ется сервер хаба, чтобы агра-
рии, проживающие в разных 
уголках области, с помощью 
интернета могли получить всю 
необходимую информацию по 
интересующим темам касатель-
ного сельского хозяйства.

На конференции присутство-
вали ученые, профессора из 
разных стран, прозвучало очень 
много современных интересных 
докладов. Доктор психологии 
Ирина Сигбатуллина (Венский 
университет) отметила:

– Во всем большом простран-
стве цифровой экономики явля-
ется важным сохранение чело-
веческого капитала. Робот будет 

конкурировать с человеком – это 
неизбежно, и в этой конкуренции 
человеку надо просто грамотно 
управлять. Возможности циф-
рового пространства многолики 
– это показывают проекты Крем-
ниевой долины и многие другие. 
Время движется с такой ско-
ростью развития, что в скором 
будущем часть профессий ока-
жется просто не нужна, поэтому 
люди должны осваивать новые 
специальности и научиться ра-
ботать по-новому. По моим про-
гнозам, человек в течение года 
будет работать девять месяцев, 
20 дней отдыхать, а в остальное 
время он должен будет учиться 
и получать новые знания!

Ляззат ЖОЛДИБЕКОВА
Костанай

Научно-практическая конференция «Цифровая 
экономика – аналитический взгляд», приурочен-
ная к отмеченному в феврале этого года 80-ле-
тию доктора экономических наук, профессора, 
действительного члена Национальной академии 
наук РК, известного государственного политиче-
ского деятеля Кенжегали САГАДИЕВА, прошла 
в Костанае. Мероприятие состоялось в КГУ им. 
Ахмета Байтурсынова. Участников конференции 
приветствовал аким области Архимед Мухамбе-
тов, отметив большую лепту К.Сагадиева в соци-
ально-экономическое развитие Казахстана.
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Ақпарат 

«Қазақстан колледждерінің  ұлттық рейтингі-2018»

По данным приемной комис-
сии стипендиальной программы 
«Абай-Верн», на конкурс 2018-2019 
учебного года были поданы заявки 
от нескольких сотен претенден-
тов, из которых экспертная группа 

отобрала 55 кандидатур из числа  
магистрантов 2-го года и 10 канди-
датур из числа докторантов, обу- 
чающихся в казахстанских вузах.

В церемонии вручения сер-
тификатов приняли участие и 

высказали слова поздравлений 
ректор КазНПУ им. Абая Такир  
Балыкбаев, Посол Франции в Ка-
захстане Филипп Мартинэ, пре-
зидент Национальной академии 
наук РК, профессор Мурат Жу-

ринов, ответственный секретарь 
МОН РК Арын Орсариев.

– В 2014 году Институт был тор-
жественно открыт в присутствии 
президентов двух стран – Казахста-
на и Франции, – отметил Такир Ба-

лыкбаев. – Институт стал для нас 
островком образования Франции в 
Казахстане. Следующим важным 
шагом в укреплении академических 
связей между Казахстаном и Фран-
цией стало учреждение стипендии 
«Абай-Верн» в 2017 году. Мы все 
знаем, каким высоким исследова-
тельским потенциалом обладает 
Франция, где наши магистранты и 
докторанты теперь имеют возмож-
ность обучаться и обмениваться 
опытом. Завтра эти специалисты 
поедут во Францию, а после вернут-
ся на родину, получив хорошие зна-
ния. Поздравляю всех обладателей 
стипендии и желаю всех благ!

Римма Жанбаева
Алматы

Церемония

Стипендиальная программа «Абай-Верн»: первые сертификаты
В Институте Сор-
бонна-Казахстан при 
КазНПУ имени Абая 
состоялась торжест- 
венная церемония 
вручения сертификатов 
стипендиальной про-
граммы «Абай-Верн», 
предоставляющей 
новые возможности для 
обучения казахстанских 
студентов в университе-
тах Франции.

Мемлекет тарапынан жұмысшы 
мамандық бойынша білікті маман-
дарды даярлауға және ТжКБ ұй-
ымдарында оқуға жастардың санын 
көбейтуде жоғары қызығушылығы 
бар. Мемлекет басшысының бас- 
тамасы бойынша «Баршаға ар-
налған тегін кәсіптік-техникалық 
білім беру» жобасы іске асы-
рылуда, бұл туралы алғашқы рет 
2017 жылғы 31 қаңтардағы «Қа-
зақстанның үшінші жаңғыруы: 
жаһандық бәсекеге қабілеттілік» 
атты Қазақстан халқына Жолда-
уында айтылды, және бұл жо-
баның жалғастырылуының қа- 
жеттілігі 2018 жылғы 10 қаңтарда- 
ғы «Төртінші өнеркәсіптік револю-
ция жағдайындағы дамудың жаңа  
мүмкіндіктері» атты Қазақстан хал- 
қына Жолдауында аталып өтті.

Сондықтан, үкіметтің өкімдері-
не, сондай-ақ ТжКБ жүйесінің  
сапасын арттырудың маңыз-
дылығына жауап ретінде шара- 
ларды іске асыра отырып, Бі- 
лім сапасын қамтамасызданды- 
ру бойынша тәуелсіз агентті-
гі – Рейтинг 2015 жылдан бастап 
жыл сайынғы колледждердің  
рейтингін өткізеді. 

Сонымен қатар, колледждер 
үшін Ұлттық рейтингіне жыл сай-
ын қатысу барлық мүдделі тарап-
тарға: түсуге дайындалып жүрген 
балалар мен олардың ата-анала-
рына, колледждер серіктестері-
не – шағын, орта және ірі бизнес 

кәсіпорындарына, салалық қа-
уымдастықтар мен ұйымдарға, 
орталық мемлекеттік және жер-
гілікті өкілетті және атқарушы ор-
гандарға өздерін естеріне салуға 
немесе тіпті мәлімдеуге мүмкіндік 
береді.

Өз кезегінде, Ұлттық рейтин-
гіде білім беру ұйымдарын ран-
жирлеуінде олардың қызметінің 
негізгі аспектілері ескеріледі, рей-
тинг әдістемесі Агенттіктің www.
nkaoko.kz сайтында көрсетілген. 
Колледж жетістіктерінің макси-
малдық жалпы балл өз бетінше 
бағаланатын көрсеткіштері бой-
ынша жүргізіледі және ол 100% 
құрайды, оның ішінде: студент-
тер контингентінің көрсеткіштері 
– 15%, олардың оқу нәтижелері 
– 15%, инженерлік-педагогикалық 
қызметкерлер сапасының көрсет-
кіштері – 20%, және кәсіпорындар 
мен ынтымақтастыққа, колледждің 
немесе оның білім беру бағдарла-
маларының аккредиттеуден өтуіне 
және колледждер қызметінің ақпа-
раттандыруды қамтамасыз ету 
тәсілі ретінде колледж сайтының 
бағалауына әрқайсысына 15%-
дан келеді. 

2018 жылдың Қазақстан кол-
ледждерінің Ұлттық рейтингінің 
нәтижелері биылғы жылы кол-
ледждер абитуриенттеріне және 
олардың ата-аналарына және 
барлық басқа мүдделі тараптарға 
пайдалы болады деп үміттенеміз.

Төртінші өнеркәсіптік револю-
ция жағдайында экономиканың 
түрлі салаларында білікті тех-
никалық қызметкерлері үшін 
дағды мен білімге деген талап 
өсе бастайды, сондықтан еңбек 
нарығында барынша бәсекеге 
қабілетті бола алатын түлектерді 
дайындау мақсатында колледж-
дер білім беру сапасын жақсар-
туға мүдделі болуы тиіс. 

Шолпан Каланова, Білім сапасын қамтамасыздандыру 
бойынша тәуелсіз агенттігі – Рейтинг президенті,  
профессор, педагогика ғылымдарының докторы

№ Колледждер (ТжКБ ұйымдар) атауы Қорытынды 
нәтиже

1 Абылай хан атындағы жоғары колледжі (Қызылорда қ.) 56,96
2 Инновациялық Еуразия университетінің колледжі 53,46
3 Талдықорған политехникалық колледжі 51,75
4 Солтүстік Қазақстан кәсіптік-педагогикалык колледжі 43,26
5 Қарағанды «Болашақ» маңызды білім беру колледжі 39,13
6 Астана қаласы әкімдігінің «Кәсіптік-техникалық колледжі» 37,89
7 «Алматы технологиялық университеті» АҚ Технологиялық-экономикалық колледжі 35,82
8 Қызылорда көпсалалы гуманитарлық-техникалық колледжі 23,72
9 М.Б. Ықсанов атындағы Жәнібек колледжі 18,80

№ Колледждер (ТжКБ ұйымдар) атауы Қорытынды 
нәтиже

1 Алматы мемлекеттік энергетика және электронды технологиялар колледжі 50,21
2 Бурабай ауданы, Щучинск қаласы, Жоғары колледж 49,60
3 Алматы мемлекеттік сервис және технологиялар колледжі 48,24
4 Қарағанды техника-құрылыс колледжі 44,08
5 Маңғыстау политехникалық колледжі 43,38
6 Астана қаласы әкімдігінің «Құрылыс техникалық колледжі» 43,10
7 Арал индустриалды-техникалық колледжі 21,47
8 Солтүстік Қазақстан кәсіптік даярлау және сервис колледжі 20,64

№ Колледждер (ТжКБ ұйымдар) атауы Қорытынды 
нәтиже

1 Алматы облысының қызмет көрсету және тамақтандыру саласындағы инновациялық технологиялар колледжі 50,16
2 М.Жұмабаев атындағы Петропавл гуманитарлық колледжі 38,79
3 Қ.Дүтбаева атындағы Атырау гуманитарлық колледжі 38,52

№ Колледждер (ТжКБ ұйымдар) атауы Қорытынды 
нәтиже

1 Атырау аграрлы-техникалық колледжі 49,03
2 Қарағанды агротехникалық колледжі 38,65
3 Талдықорған агротехникалық колледжі 38,46
4 Көкшетау қаласы, Красный Яр селосы, №3 агротехникалық колледжі 32,74
5 Ақжайық аграрлық-техникалық колледжі 26,57

№ Колледждер (ТжКБ ұйымдар) атауы Қорытынды 
нәтиже

1 Ж.Мусин атындағы Көкшетау жоғары қазақ педагогикалық колледжі 55,10
2 Б.Ахметов атындағы Павлодар педагогикалық колледжі 54,75

3 Астана қаласының Білім басқармасының «Гуманитарлық колледжі» 49,33
Шығыс Қазақстан облысы әкімдігінің Білім басқармасының «М.Әуезов атындағы педагогикалық колледжі» 49,33

5 Оңтүстік Қазақстан жоғары педагогикалық колледжі 27,63

№ Колледждер (ТжКБ ұйымдар) атауы Қорытынды 
нәтиже

1 Талдықорған жоғары медициналық колледжі 46,34
Түркістан медицина колледжі 46,34

3 Көкшетау жоғары медициналық колледжі 44,92
4 Кеңес Одағының Батыры Мәншүк Мәметова атындағы Ақтөбе медициналық колледжі 44,53
5 Ленгер «Мейір-Бейс» медициналық колледжі 44,15
6 Маңғыстау облыстық медициналық колледжі 43,13
7 Атырау медициналық колледжі 42,88
8 Жезқазған қаласының медициналық колледжі 29,95

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ КӨПСАЛАЛЫ КОЛЛЕДЖДЕРДІҢ РЕЙТИНГІ-2018

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ТЕХНИКАЛЫҚ КОЛЛЕДЖДЕРДІҢ РЕЙТИНГІ-2018

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ГУМАНИТАРЛЫҚ-ЭКОНОМИКАЛЫҚ КОЛЛЕДЖДЕРДІҢ РЕЙТИНГІ-2018

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ АГРАРЛЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ КОЛЛЕДЖДЕРДІҢ РЕЙТИНГІ-2018

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КОЛЛЕДЖДЕРДІҢ РЕЙТИНГІ-2018

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ МЕДИЦИНАЛЫҚ КОЛЛЕДЖДЕРДІҢ РЕЙТИНГІ-2018
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Жас келсе іске

В дни праздно-
вания 20-летия 
Астаны загород-
ный сезонный 
детский оздоро-
вительный ла-
герь «Факел» в 
урочище Бектау-
ата Актогайского 
района посетил 
руководитель 
Управления обра-
зования Караган-
динской области 
Есенгазы Иман-
галиев, чтобы 
лично убедиться 
в хорошей орга-
низации летнего 
детского отдыха. 

Руководитель сферы 
образования области оз-
накомился с условиями 
быта и отдыха актогай-
ских ребятишек. Воочию 
увидел увлеченных детей 
на спортивных площад-
ках, которых здесь нема-
ло: скалодром, уличные 
тренажеры, комплект не-

стандартного спортивно- 
го оборудования, фут-
больное, баскетбольное 
и волейбольное поля, 
велосипедный парк, бас-
сейны, большие шатры 
под настольный теннис и 
настольные игры: тогызку-
малак, шашки, шахматы. 
Есть площадки интеллек-
туального развития: ла-
боратория робототехники, 

ручного моделирования, 
прикладного искусства, 
озеленения и ландшафта 
лагеря, голубятня, киноте-
атр, танцевальный кружок, 
кукольный театр, летние 
школы трехьязычия, ли-
дерства, ораторского ма-
стерства, ЗОЖ. Ребята по-
делились впечатлениями о 
разработанных картах пе-
ших туристических и вело-

сипедного туристического 
маршрутов, прошедших по 
урочищу Бектау-ата, одно-
му из 100 сакральных мест 
Казахстана.

Есенгазы Имангалиев 
провел встречу с ребя-
тами старших отрядов 
в формате тренинга по  
профориентации. Что мо- 
жет быть для детей ак-
туальнее, чем выбор бу-

дущей сферы деятель-
ности? Мир развивается 
очень динамично, могут 
совсем исчезнуть одни 
профессии и возникнуть 
совсем новые. Выбор 
специальности нужно де-
лать осознанно, учиты-
вая целый ряд факторов. 
Есенгазы Нуртолеуович 
помог ребятам понять, 
как мозг управляет нашей  
деятельностью и как мож-
но себя успешно реализо-
вать. Он очень интересно 
и доступно рассказал о со-
ционике, науке информа-
ционного взаимодействия 
психики человека с окру-
жающим миром. Провел 
«Дихатомический тест», в 
котором каждый участник 
тренинга определил свой 
тип личности. А также дал 
каждому подростку реко-
мендации по выбору про-
фессии в соответствии с 
особенностями типа его 
личности, решающего, в 
какой сфере применить 
свои способности.

По ходу тренинга дети 
активно участвовали и за-
давали вопросы. Со всей 

серьезностью отнеслись 
к соционическому знанию. 
Получили много полезной 
информации о том, как 
правильно использовать 
соционические знания и 
быть успешным. Диало-
говая площадка состоя-
лась! Рефлексия показала 
высокую активность и ре-
зультативность участия в 
тренинге. Ребята приняли 
решение: по возвращению 
в свои школы в сентябре 
они проведут аналогич-
ные встречи со своими 
сверстниками. А для этого 
Центр службы психоло-
гов и социологов лагеря 
проведет дополнитель-
ные обучающие занятия. 
Летний оздоровительный 
сезон насыщен увлече- 
ниями, встречами, новыми 
друзьями, нескончаемыми 
захватывающими меро-
приятиями, конкурсами.

Асель Айнекова,
 психолог, воспитатель 

ЗСДОЛ «Факел» 
урочище Бектау-ата 
Актогайский район

Карагандинская область

Встреча в детском лагере

Түлектердің 1020-сы күндізгі, 
518-ы сыртқы бөлімді тәмамда-
ды. Олардың 276-сы үздік диплом 
иегері. Педагогикалық білім мен 
ғылымның қыр-сырын жете мең-
геріп, кәсіби маман иесі атанып, 
үлкен өмірге жолдама алғандар 
қатарында Жаратылыстану, Әлеу
меттік-гуманитарлық, Өнер және 
мәдениет, Педагогика және психо-
логия, Физика-математика, Қазақ 
филологиясы және әлем тілдері 
факультеттерінің түлектері бар. 

Салтанатты рәсім белгілі ақын 
Ғафу Қайырбековтың жұртшылық 
арасында кеңінен тараған, дара 
оқу орнының аруларына арналған 
«Алматыда көшесі бар Гоголь-
дің...» өлеңімен ашылды. Жиын-
ның ресми бөлімінде университет 
ректоры Гаухар Алдамбергенова 
құттықтау сөз сөйлеп, бітірушілер-
ге ақ жол тіледі.  

– «Қазіргі кезеңдегі басты 
мәселенің бірі жаңа технология-
лардың дамуы кезеңінде бола-
шақ ұрпақтың тәрбиесі мен білім 
алуында ұстаздардың атқаратын 
рөлі ерекше. Егемен еліміздің бо-
лашағы, оның әлемдік өркениетте-
гі өз орны, ең алдымен білім мен 
тәрбиенің бастауы – ұстаз қолын-
да» деген Елбасы әрқашанда ұлт-
тың болашағы педагогтің қолында 
екендігіне баса мән беріп келеді. 
«Ұстаздар ұстаханасы» атанған 
қыздар университеті түлектерінің 

қатарында есімдері елге танымал 
қоғам қайраткерлері, Мемлекеттік 
сыйлықтың лауреаттары, белгілі 
ғалымдар мен ұстаздар, даңқты 
спортшылар бар. Сіздер де сол 
шалқар көшті жалғастырып келе-
сіздер, – деді Гаухар Төремұратқы-
зы.

Оқу орнының басшысы жастар-
дың алдында тұрған басты міндет 
– университеттен алған білімдерін 
тәжірибемен ұштастыра отырып, 
еңбек нарығында бәсекелестік 
қабілеті жоғары кәсіби тұлға болу 
екендігін атап өтті.   

– Ұстаз – болашақ ұрпақтың 
бағбаны, шәкіртінің бойына білім-
мен бірге тәрбие сіңіруші, жаны-
на жарық сәуле сеуіп, көкірегін 
нұрландырушы. Сіздердің басты 
міндеттеріңіз − егемен еліміздің 
болашақ жастарын тәрбиелеуге, 
білімі мен біліктілігін арттыруға, 
мемлекетіміздің дамуына сүбелі 
үлес қосу!  Өмір жолындағы сапар-
ларыңыз сәтті болғай, болашаққа 
бастаған қадамдарыңызға ақ жол 
тілейміз, – деді Гаухар Алдамбер-
генова.  

Ректор бір топ бітірушіге салта-
натты түрде дипломды табыстады. 
Олардың қатарында оқуда озат, 
қоғамдық жұмыста белсенділік 
көрсеткен студенттер мен маги-
стрлер бар. Әнмен әспеттеліп, күй-
мен көмкерілген салтанатты кеште 
көпшілік алдында барлық факуль-

тет бітіруші түлектері атынан Ай-
дана Тынышқали сахнаға шығып, 
университет ұжымына риясыз 
алғысын білдірді. 

– Барлығымыздың да алға 
қойған үлкен мақсатымыз бар. 
Сол үкілеген армандарымызды 
орындауға ұмтылудамыз. Білім 
әлемінде өз кәсібімізге сай ма-
ман болып қалыптасуымызға жол 
салған барша азаматтарға алғыс 
айта отырып, білікті, білімді ұрпақ 
тәрбиелеу жолындағы ұлағатты 
ұстаз есімін абыроймен алып өту-
ге, болашағы баянды, келешегі ке-
мел бәсекеге қабілетті Мәңгілік ел 
– Қазақстанның қарышты дамуына 
үлес қосуға ант етеміз, – деді. 

Айта кетейік, Қазақ мемле- 
кеттік қыздар педагогикалық уни-
верситеті – еліміздегі бірден-бір тек 
қыздар оқитын жоғары оқу орны. 
Орта Азия аймағында мұндай оқу 
орны жоқ. Әлемде де саусақпен 
санарлықтай. университеттің 6 
факультетіндегі 28 кафедра бака-
лавриат бойынша – 43, магистра-
тура бойынша – 23 және PhD док-
торантура бойынша – 4 мамандық 
негізінде мұғалімдер дайындайды. 
Сондай-ақ, сырттай оқу бөлімінің 
студенттері 20 мамандық бойынша 
қашықтықтан оқыту технологиясын 
пайдаланып, білім алады. Бүгінде 
оқу орнында жалпы саны 7 мыңға 
жуық студент, магистранттар мен 

докторанттар оқиды. Оларға 55 
ғылым докторы, 230-дан астам 
ғылым кандидаты мен 90-ға жуық 
PhD докторы мен ғылым магистрі 
дәріс береді. Қазіргі күнде мұнда 
студенттердің сапалы білім алып, 
ғылыммен, өнермен, спортпен ай-
налысуы үшін, олардың бойында 
халқымыздың ұлттық құндылықта-
рын дарыту орайында бірқатар 
жұмыстар жасалып, университет 
отандық жоғары оқу орындары 
арасында үлкен беделге ие болып 
отыр. 

Жандар АСАН,
ҚазМемҚызПУ Баспасөз және 

қоғаммен байланыс 
бөлімінің басшысы

Педагогтер қатары жаңа 
буынды кәсіби мамандармен толықты

Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық уни-
верситетінде түлектерге диплом тапсыру рәсімі 
өтті. Биыл оқу орнын 1538 студент пен 168 ма-
гистр бітіріп шықты. 
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ТиПО

Технический комитет Ассамблеи WorldSkills Kazakhstan: 
Развитие международного сотрудничества

Насымжан ОСПАНОВА: В об- 
новлении содержания ТиПО 
заложены лучшие мировые 
практики, в том числе движе-
ние WorldSkills

Участников заседания тех-
нического комитета Ассамблеи 
WorldSkills Kazakhstan и гостей 
из Финляндии приветствовала 
Насымжан Оспанова, директор 
Департамента ТиПО МОН РК:

– В Казахстане начаты боль-
шие преобразования по мо-
дернизации образования, вне-
дряется новое современное 
содержание. Начал осущест-
вляться большой и важный на-
циональный проект, иницииро-
ванный нашим Президентом 
Н.А. Назарбаевым, «Бесплат-
ное техническое профессио-
нальное образование для всех» 
– он очень значимый для всей 
нашей системы ТиПО. В рам-
ках этого проекта в обновлении 
содержания заложены лучшие 
мировые практики, в том числе 
движение WorldSkills. Казах-
стан очень заинтересован в вы- 
страивании сотрудничества в  
сфере образования с Финлян-
дией, уже ряд делегаций пред-
ставителей образования Казах-
стана побывали в Финляндии, 
внимательно изучили опыт ра- 
боты в системе дошкольного, 
школьного, профессионально- 
технического и высшего образо-
вания и пришли к мнению, что 

он действительно передовой 
и очень успешный. Хочу отме-
тить еще один наш большой 
национальный проект, направ-
ленный на развитие дуального 
обучения, и в этой части фин-
ский опыт для нас тоже очень 
важен. В рамках модернизации 
также стоит задача оптимиза-
ции системы техническо-про-
фессионального образования, 
здесь опыт Финляндии весьма 
интересен. Конечно же, не могу 
не сказать о последней поезд-
ке казахстанской делегации 
по изучению опыта движения 
WorldSkills – наши специали-
сты приехали воодушевленные 

и восхищенные увиденным, 
привезли очень хорошие идеи. 
Пользуясь случаем, хотела бы 
поблагодарить членов техни-
ческого комитета Ассамблеи 
WorldSkills Kazakhstan, холдин-
га «Кәсіпқор» за командную 
работу по развитию WorldSkills 
Kazakhstan, его актуализации и 
эффективное взаимодействие 
со всеми колледжами нашей 
страны. Все технические деле-
гаты в регионах очень активны, 
авторитетны, имеют единый не-
равнодушный голос, инициати-
вы, и я уверена, что в конечном 
счете все это приведет к хороше-
му результату, к успеху! Я очень 
рада сегодняшнему событию с 
участием делегации из Финлян-
дии и началу тесного сотрудни-
чества. 13-19 октября в Астане 
на территории ЭКСПО пройдет 
наш национальный чемпионат 

WorldSkills Kazakhstan – мы при-
глашаем наших финских коллег 
приехать и посмотреть своими 
глазами!

Алма ДОЩАНОВА: В Фин-
ляндии работа педагога же-
ланна для многих, но доступ-
на лишь тем, кто успешно 
проходит достаточно строгий 
отбор!

– Заседание технического 
комитета с участием финских 
гостей для нас является осо-
бенно важным и интересным, 
– говорит Алма ДОЩАНОВА, 
председатель технического ко-
митета Ассамблеи WorldSkills 
Kazakhstan. – Как известно, 
финская система образова-
ния имеет мировое признание 
и лидерство. Недавно, в мае, 
состоялась наша поездка в 

Финляндию на национальный 
чемпионат WorldSkills, где со-
ревновались 400 участников по 
45 компетенциями, были гости 
из 10 стран мира. Несмотря на 
кратковременность пребывания 
в Финляндии, многое удалось 
увидеть. Была организована ин-
тересная программа посещения 
передовых образовательных 
учреждений всех уровней обра-
зования. На мой взгляд, для нас 
может быть интересна модель 
финских реформ в системе об-
разования. Первое, на что бы 
я хотела обратить внимание, 
– программа подготовки учите-
лей, педагогов: каждый должен 
иметь диплом магистра, в про-
грамме подготовки – педагогика 
плюс педагогическая практика 
и, особенно важно, освоение 
методов исследовательской ра-
боты. Таким образом подняли 
престиж профессии учителя в 
Финляндии. Это делает работу 
учителя желанной для многих, 
но доступной лишь тем, кто 
успешно проходит достаточно 
строгий отбор.

Во-вторых, длительность обу- 
чения. Во многих странах сум-
марное число часов учебных за-
нятий в год намного выше, чем 
в финских учебных заведениях. 
Судя по результатам иссле-
дований PISA, предписанная 
суммарная продолжительность 
учебных занятий очень слабо 
коррелирует с образователь-
ными достижениями учащихся. 
Интересно, что в странах, де-
монстрирующих высокое каче-
ство образования во всех иссле-
дуемых PISA областях знаний 
(в Финляндии, Корее и Японии), 

В условиях глобализации и четвертой промыш-
ленной революции особую актуальность имеют 
вопросы модернизации системы образования. 
Мировыми трендами сегодня являются цифро-
вые технологии, высокотехнологичные и нау-
коемкие процессы, STEM-технологии, интегри-
рованные образовательные программы. В этой 
связи в МОН РК состоялось важное событие 
– заседание технического комитета Ассамблеи 
WorldSkills Kazakhstan и подписание Дорожной 
карты по развитию международного сотрудниче-
ства Республики Казахстан с Финляндской Ре-
спубликой на 2018-2020 годы. По мнению экспер-
тов, данный документ имеет большое значение 
во всех направлениях развития образования, в 
частности, для системы ТиПО в задаче по усиле-
нию потенциала Казахстана во всемирном дви-
жении WorldSkills.

Слева направо: Хелена Коскинен, директор колледжа Tredu (Финляндия),  
Насымжан Оспанова, директор Департамента ТиПО МОН РК,  
Алма Дощанова, председатель технического комитета Генеральной  
Ассамблеи Wordskills Kazakhstan
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формальной продолжительно-
сти обучения придается мало 
значения, в то время как в стра-
нах, демонстрирующих намного 
более низкое качество образо-
вания (таких как Италия, Пор-
тугалия и Греция), требуемая 
продолжительность обучения 
намного больше. Если выразить 
продолжительность обучения 
в условных учебных годах, вы-
яснится, что, например, 15-лет-
ние итальянские школьники 
обучались по меньшей мере на 
два учебных года дольше, чем 
их финские сверстники. Более 
того, согласно имеющейся ста-
тистике, финские студенты тра-
тят на выполнение домашних 
заданий меньше времени, чем 
их ровесники из любой другой 
страны. В этом состоит еще 
одно существенное отличие 
Финляндии от многих других 
стран. В-третьих, отсутствует 
внешний контроль, аттестация 
и аккредитация учебных заве-
дений, нет контролирующего 
органа – комитета по контролю 
в сфере образования. В-четвер-
тых, согласно действующего за-
конодательства равные права и 
равные возможности в образо-
вании, полностью государствен-
ное финансирование. Сокраще-
ние числа стандартных тестов, 
повышение автономии учебных 
заведений, использование ис-
следовательской работы как 
одной из ключевых составля-
ющих подготовки учителей и 
назначение на руководящие 
должности в системе образова-
ния самих учителей. Нам есть 
чему поучиться на этих приме-
рах. Уникальный пример Фин-
ляндии дает нам богатую пищу 
для размышлений и должен 
вдохновить нас на собственные 
реформы образования.

Дорожная карта сотрудниче-
ства до 2020 года: новые воз-
можности и перспективы

Итак, то, о чем много говори-
ли и обсуждали с восхищением 
– успешное финское образо-
вание, становится близким и 
понятным нам в новых открыв-

шихся вместе с подписанной 
Дорожной картой гранях со-
трудничества! выстраивается 
новая архитектура движения 
WorldSkills Kazakhstan с при-
менением очень эффективно-
го опыта развития WorldSkills в 
Финляндии. Финская сторона 
в рамках Дорожной карты го-
това оказывать содействие в 
обучении экспертов по компе-
тенциям чемпионата, а также в 
повышении квалификации тех-
нических делегатов от регионов 
Республики Казахстан. Кроме 
того, обучение участников чем-
пионатов WorldSkills, участие 
в национальных чемпионатах 
Финляндии и Казахстана, кон-
сультирование и экспертное 
сопровождение чемпионатов 
WorldSkills Kazakhstan, центров 
компетенций.

Серьезные совместные пла-
ны намечены в сотрудничестве 
в области подготовки кадров, 
развитии системы академиче-
ской мобильности студентов. 
Это стажировка преподавате-
лей специальных дисциплин и 
мастеров производственного 
обучения на предприятиях Фин-
ляндии (Казахстана) для обме-

на опытом в области примене-
ния новых технологий и работы 
на современном оборудовании 
предприятий. Обмен студента-
ми по системе академической 
мобильности для обучения и 
прохождения практики на пред-
приятиях Финляндии (Казах-
стана). Экспорт профессий на 
основании интегрированных 
учебных планов и программ 
(модель двойного диплома). 
Организация и проведение кон-
ференций, совещаний и других 
мероприятий, направленных 
на расширение и укрепление 
взаимного сотрудничества. На-
конец, совместные проекты в 
области развития образования 
и обучения.

Хелена КОСКИНЕН, дирек-
тор колледжа Tredu (Фин-
ляндия): Реформа, которую 
мы начали и продолжаем в 
системе ТИПО, сегодня вы-
зывает интерес в мире, и 
нам очень приятно делиться  
своим опытом

– Большое спасибо за воз-
можность приехать в Казахстан! 
Мы в эти дни были в Астане и 

имели возможность ознакомиться 
с системой образования в столи-
це Казахстана, а также приоб-
щиться к ее культуре, искусству. 
Посетили Дворец школьников, 
Астанинский политехнический 
колледж и его кабинеты робо-
тотехники, электроснабжения, 
строительные мастерские, ре-
сурсные центры. Побывали в 
великолепном столичном теа-
тре оперы и балета, посмотрели 
постановку «Корсак», мероприя- 
тия, посвященные 20-летию 
Астаны, совершили замечатель-
ные экскурсии, изучили подго-
товку профессионально-тех-
нических кадров в Казахстане, 
побывали в ряде колледжей 
Акмолинской области. Начиная 
совместную большую работу, 
важно ближе узнать друг друга, 
и поэтому замечательно, что в 
мае у нас побывала делегация 
Казахстана, а сейчас приехали в 
Казахстан мы. Как у нас проходит 
образование преподавателей? 
Закон вышел в 1958 году, и тог-
да же появились первые учеб-
ные заведения именно для пре-
подавателей, стало уделяться 
большое значение их подготов-
ке. Об особенностях финского 

профессионально-технического 
образования можно говорить 
много, например, в колледжах у 
нас учатся по индивидуальным 
учебным планам. Преподавате-
ли у нас работают над целост-
ной подготовкой студентов: как 
они учатся, какие у них пробле-
мы с обучением, занимаются их 
постоянной поддержкой. Инди-
видуальные планы позволяют 
каждому студенту учиться по 
своим способностям и с учетом 
того, на что он рассчитывает в 
будущем. Каждый студент дол-
жен получить фундаментальное 
базовое образование, после ко-
торого он сможет продолжить 
обучение и гибко освоить любое 
узкое востребованное на рынке 
направление. У нас в стране нет 
10-11-12 классов, по окончании 
9 класса учащийся поступа-
ет либо в базовый предмет-
ный колледж, либо в базовый 
профессиональный колледж. 
После получения базового об-
разования в колледже студент 
поступает либо на работу, либо 
в институт или университет.

Ляззат ТУРКЕСТАНОВА
Фото Ануара Арыстанбекова

Астана

Участники заседания технического комитета Генеральной Ассамблеи Wordskills Kazakhstan

Хелена Коскинен: Состоявшаяся 
встреча и наш обоюдный визит имеет ко-
лоссальное значение, так как каждая та-
кая встреча расширяет, обогащает, дает 
новые знания и перспективы сотрудни-
чества. Реформа, та дорога, которую мы 
начали и продолжаем в системе ТИПО, 
сегодня вызывает интерес в мире, и нам 
очень приятно делиться своим опытом и 
наработками. В Казахстане я впервые, 
Астана восхитила своей красотой, ар-
хитектурой, причем красив и старый го-
род, и новый. Если говорить о WorldSkills 
Kazakhstan, мы будем сейчас совместно 
прорабатывать важные направления его 
динамичного развития, но самое важ-
ное, чтобы каждый студент, который хо-
чет в этом движении участвовать, имел 

все нужное и необходимое для этого. 
Повышение квалификации экспертов, 
которые будут непосредственно рабо-
тать с молодежью, безуусловно, должно 
стоять на первом месте!

Алма ДОЩАНОВА: Очень важно, что 
работа направлена на продолжение про-
граммы модернизации системы ТИПО, 
и мы будем адаптировать финскую мо-
дель именно под наш уровень образова-
ния. Мы подписали Дорожную карту, где 
прописаны конкретные мероприятия до 
2020 года, и первое здесь – повышение 
квалификации членов технического ко-
митета, в который входят директора кол-
леджей – технические делегаты каждого 
региона, таким образом будет получен 
мультипликативный эффект распро-

странения знаний и опыта на всю страну. 
По итогам стажировки каждый техниче-
ский делегат от региона напишет рапорт 
в МОН о том, что он изучил и что счита-
ет возможным взять в нашу модель, то, 
чего нам сегодня пока не хватает, чтобы 
быть намного более эффективными. 
Мы, как технический комитет, все эти 
выводы, рапорты будем аккумулировать 
и подготовим проект, который отразит 
изучение системы финансирования, ду-
ального обучения, обновления содержа-
ния образования и движения WorldSkills. 
Скорее всего, будет создана большая 
проектная группа, куда войдут эксперты, 
работодатели, директора колледжей, ко-
торая, проведя совместную работу, смо-
жет представить проект к маю 2019 года 

в Министерство образования и науки РК. 
Мы считаем сотрудничество с Финлян-
дией очень значимым, потому что фин-
ское образование в мировом рейтинге 
занимает первое место по качеству по 
всем уровням образования. Как они это-
го добились? Что они для этого сдела-
ли? Какая нормативно-правовая доку-
ментация была разработана для того, 
чтобы все так успешно внедрить? В их 
Законе об образовании прописано, что 
работодатель участвует в разработке 
общего государственного образователь-
ного стандарта, и также в нем прописан 
региональный аспект. У нас этого нет и 
почему бы все это не инициировать у 
нас? В общем, начало положено, работа 
предстоит большая!

По окончании мероприятия, после подведения итогов встречи, Хелена Коскинен и Алма Дощанова 
дали эксклюзивное интервью газете «Бiлiмдi ел – Образованная страна»
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Процесс обучения

Залог эффективного урока – хорошее планирование

Педагогическое сообщество, 
в частности учителя общеобра-
зовательных школ, в поисках эф-
фективных моделей планирова-
ния урока готовы к изменениям 
своей практики преподавания и 
обучения. Казахстанские педа-
гоги ищут новые формы «ожив-
ления» процесса осмысления 
нового материала и обратной 
связи, которые будут вовлекать 
учащихся в процесс обучения, 
активизируют их деятельность 
на уроке, повысят интерес к за-
нятиям.

Современный  
взгляд на урок

Хорошее планирование – это 
умение учителя изменить отно-
шение учащегося к собственно-
му обучению. Другими словами, 
учителям необходимо создать в 
классе обучающую среду, кото-
рая поможет учащимся самим 
быть в поиске новых знаний, 
дать им право выбора страте-
гий обучения и возможность вы- 
страивать отношения в классе 
«ученик-учитель», «ученик-уче-
ник», «учитель-ученик».

В своей статье «Планиро-
вание для обучения» старший 
лектор Факультета образования 
Кембриджского университета 
Элейн Уилсон, отвечая на во-

прос «Что могут сделать учи-
теля, чтобы способствовать 
развитию всех трех областей 
обучения (когнитивная, соци-
альная, эмоциональная) на уро-
ке?», отмечает, что понимание 
учителями всех трех областей 
обучения лежит в основе их пре-
подавания. Это то, как учителя 
принимают во внимание по- 
требности учеников, а также 
планирование обучения, кото-
рое даст учащимся импульс в 
плане выбора и окажет огром-
ное влияние на обучение учени-
ков (таблица 1).

Планирование урока

Успех урока напрямую связан 
с планированием. Будучи трене-
ром и ментором для учителей 
города, а также используя опыт 
наблюдений уроков в классе, 
удалось выделить несколько 
эффективных уроков, которые 
были действительно проведены 
по четкому и последовательно-
му плану. Из опыта проведения 
более или менее эффективных 
уроков учителей предлагаю схе-
му планирования урока (рису-
нок 1), использованную при пла-
нировании таких уроков.

Данная схема планирования 
представляет собой треуголь-
ник, в центре которого распо-
ложена динамика связи между 
целью урока, стратегией и эва-

люацией. Все вместе называет-
ся планом урока. 

Первое и главное в плани-
ровании: эффективный урок 

начинается, когда учитель при-
нимает так называемую репер-
сонализацию, то есть учитель 
позиционирует себя как ученика, 
изучающего содержание данного 
материала. Так, например, учи-
тель задает себе вопросы: «Что 
сегодня я узнаю/пойму? Почему 
я должен это узнать? Какими 
способами я смогу узнать/понять 
данный материал? Как я пойму, 
что знаю содержание материа-
ла? И для чего это мне необхо-
димо в моей жизни?». Изучив со-
держание учебного материала, 
учителя составят план изложе-
ния материала так, чтобы учени-
ки реально могли использовать 
ранее изученные или имеющие- 
ся знания по этой теме. Если 
же учителя недостаточно хоро-
шо знают способности и знания 
реального класса, то им необхо-
димо выявить первоначальные 
знания учащихся по содержанию 
учебного материала.

Данный процесс актуализа-
ции знаний учащихся содер-
жания изучаемого материала 
помогает учителю сформулиро-
вать ожидания, при этом учиты-
вать возможности обучающихся, 
чтобы в последующем обеспе-
чить вовлечение каждого учени-
ка в процесс обучения. Только 
позиционируя себя в роли уче-
ника, учитель начинает четко 
понимать содержание и объем 
изучаемого материала, осозна-
ет причины его изучения и за-
думывается о его применении в 
жизни. Таким образом, опреде-
ляется цель урока и ожидаемые 
результаты. Реперсонализация 
урока влечет за собой четкое 
понимание необходимых задач, 
заданий и эвалюацию обучаю-
щихся. 

Второе – это разработка 
учебной стратегии обучения. 
Обычно разработка стратегии 
начинается с размышлений о 
том, как применяемые ранее 
стратегии помогали учащимся 
в продвижении к поставленной 

цели. Итак, ученики начинают 
изучать содержание учебного 
материала, однако в ходе обу-
чения они встречаются с труд-
ностями и начинают задавать 
вопросы сверстникам и учителю, 
иногда не справляются с зада- 
ниями, пропадает интерес к ма-
териалу, возникает беспокой-
ство, наступает скука, безраз-
личие и т. д. Что нужно далее 
планировать учителю? После 
того, как цель урока и ожидае-
мые результаты учеников были 
сформулированы, учителя раз-
рабатывают учебные стратегии 
обучения. Далее учитель пред-
лагает задания и ставит новые 
задачи, в свою очередь, предва-
рительно знает предполагаемые 
ответы учащихся. Таким обра-
зом выстраивается траектория 
обучения учащихся, которая в 
последующем будет сопрово-
ждаться поддержкой учителя в 
виде цифровых образователь-

ных ресурсов и непременном 
обеспечении в классе активных 
форм взаимодействия. 

Третье – это эвалюация. 
Учитель, планируя урок, пред-
полагает оценивание деятель-
ности учащихся, в результате 
выполнения задач или заданий 
учителя наблюдают за учебны-
ми достижениями обучающих-
ся, организуют предоставление 
обратной связи, рефлексии, ис-
пользуют различные стратегии 
формативного оценивания, ко-
торые обеспечат прогресс уча-
щихся в обучении.

Каждый учитель, обдумывая 
план своего урока, исходит из 
возможностей своих учеников, 
включая «умные» цели, крите-
рии успеха, подбирая задачи 
и задания, всевозможные ре-
сурсы, планируя время, стра-
тегии обучения и оценивания, 
направляет все свои мысли на 
достижение учениками образо-
вательных целей урока, что в 
действительности предопреде-
ляет успех урока.

Сара Ултанбаева,
Центр педагогического мастерства автономной организации 
образования «Назарбаев Интеллектуальные школы»

В настоящее время 
в казахстанской си-
стеме образования 
происходят важные 
изменения, связан-
ные с обновлением 
содержания образо-
вания и повышением 
квалификации педа-
гогических кадров 
республики по уров-
невым программам, 
разработанным Цен-
тром педагогического 
мастерства совместно 
с Факультетом образо-
вания Кембриджского 
университета.

Рис 1. Схема планирования урока

Таблица 1. Действия учителя для создания положительной обучающей среды

Область обучения Что делать учителям, чтобы создавать условия в классе

Интеллектуальная 
или когнитивная

Повышать уверенность у учеников и удовлетворенность во время 
принятия навыков по решению задач.
Повышать значимость и актуальность работы в классе.
Повышать активное участие и контроль над обучением.
Совершенствовать навыки мышления, постановки задач, обосно-
вания и аргументации ответов.
Развивать навыки постановки вопросов и способности использо-
вать диалог для изучения идей.

Эмоциональная Развивать у учеников чувство безопасности и уверенности.
Развивать положительное самовосприятие (веру в собственные 
силы) у учащихся.
Развивать чувство самопереживания и интереса к обучению.
Развивать компетентность и контроль, ожидание успеха.

Социальная Развивать у учеников чувство благожелательного отношения, 
приобщенности.
Вернуть, создать и укрепить чувство равноценности.
Формировать чувство принадлежности к коллективу, коллектив-
ной работе, ответственности за обучение каждого.
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С 2017 года в Казах-
стане действует система 
бесплатного профессио-
нального и технического 
образования, благодаря 
которой десятки тысяч 
учащихся по всей стране 

получают бесплатное об-
разование.

Проект реализуется по 
двум направлениям. пер-
вое – обучение всех жела-
ющих осуществляется по 
рабочим квалификациям 

за счет местных бюдже-
тов. Оно ведется по техни-
ческим, технологическим 
и сельскохозяйственным 
специальностям, а также 
сервису и обслуживанию. 
Второе – обучение ве-

дется за счет республи-
канского бюджета в рам-
ках программы развития 
продуктивной занятости 
и массового предприни-
мательства на 2017-2021 
годы, где предусмотрена 
подготовка кадров с тех-
ническим и профессио-
нальным образованием и 
краткосрочное профессио- 
нальное обучение.

– В Атырауской обла-
сти средства для подго-
товки специалистов вы- 
деляются из региональ-
ного бюджета, – говорит 
руководитель областного 

управления образования 
Каиргали Кенжегалиев. 
– В настоящее время в 
рамках выполнения пяти 
социальных инициатив 
Главы государства для 
молодежи созданы все ус-
ловия для плодотворной 
учебы, студентам предо-
ставляются общежития. 
Работа по подготовке ква-
лифицированных специа-
листов будет продолжена 
и в будущем.

В 2018 году 388 вы-
пускников 25 атырауских 
технических и профессио-
нальных колледжей стали 
обладателями дипломов с 
отличием.

– Сегодня для меня 

особый день: я получаю 
диплом об образовании, – 
говорит одна из отличниц, 
выпускница Атырауского 
гуманитарного колледжа 
им. К.Дутбаевой Алтынай 
Акылбек. – Выражаю 
огромную благодарность 
преподавателям, которые 
помогали и поддерживали 
нас, а также областному 
акимату. Я уверена, что 
смогу продолжить свое 
образование в выбранной 
профессии и стану квали-
фицированным учителем.

Адам ГУРЬЕВ
Источник фото:  

Региональная служба 
коммуникаций

Атырау

окна роста 

На пути повышения качества образования

Учебное заведение, являясь 
одним из лучших в техническом 
и профессиональном образова-
нии области и республики, имеет 
все условия по достижению пла-
нируемых результатов. Колледж 
представляет собой учебно-про-
изводственный и социально-пе-
дагогический комплекс, в котором 
обучается более 1200 студентов 
по 14 специальностям и квалифи-
кациям. Большинство из них – тех-
нические. За шестидесятилетнюю 
историю колледжа подготовлено 
более 15 тысяч специалистов для 
сельского хозяйства, автотран-
спорта, энергетики, а также для 
образования и спорта. В коллед-
же с 2009 года внедрена система 
менеджмента качества, коллектив 
ежегодно проходит инспекционный 
аудит системы менеджмента каче-
ства на соответствие требованиям 
международного стандарта ИСО 
9001:2009.

Внедрение дуального обучения 
на специальностях «Электроснаб-
жение» и «Электрическое и элек-
тромеханическое оборудование» и 
модульного обучения на специаль-
ности «Техническое обслуживание, 
ремонт и эксплуатация автомо-
бильного транспорта» также стало 
условием достижения качества 

образования в учебном заведении.
Колледж заключил договор о 

социальном партнерстве с АО «Се-
веро-Казахстанская распредели-
тельная электрическая компания», 
заинтересованном в формирова-
нии кадровых ресурсов, и Палатой 
предпринимателей СКО, которая 
проводит мониторинг потребности 
предприятия в профессиональных 
кадрах.

Учебные планы специаль-
ностей «Электроснабжение» и 
«Электрическое и электромехани-
ческое оборудование» приведены 
в соответствие с технологией ду-
ального обучения. Объем теорети-
ческой учебной нагрузки доведен 
до 40%, по профессиональной 
практике – до 60% объема учеб-
ного времени. Это позволяет фор-
мировать у обучающихся прочные 
профессиональные компетенции, 
что дает им возможность найти 
свое место на рынке труда.

В рамках социального парт- 
нерства с целью качественной 
подготовки кадров АО «СЕВКАЗ- 
ЭНЕРГО» установил в колледже 
учебно-тренировочный полигон с 
оборудованием на сумму 5 млн 
тенге. Данный полигон позволяет 
проводить практические занятия в 
реальных производственных усло-
виях и формировать у обучающих-
ся прочные профессиональные 
компетенции.

Модульные программы внедре-
ны на специальности «Техническое 
обслуживание, ремонт и эксплуата-
ция автомобильного транспорта» в 
2017-2018 учебном году, а с сентя-
бря 2018 года на них перейдут все 
технические специальности.

Практико-ориентированности 
содержания образования способ-
ствовало открытие в 2013-2014 
учебном году бизнес-школы «Ос-
новы предпринимательской дея-
тельности» на основе совместного 
пилотного проекта Палаты пред-
принимателей Северо-Казахстан-
ской области. Курс обучения рас-
считан на 40 часов (из них 20 часов 

– лекции, 20 часов – практические 
занятия, экскурсии). Содержание 
программного материала направ-
лено на формирование у обучаю-
щихся знаний, необходимых для 
создания собственного дела. По 
завершению бизнес-школы ее 
выпускники защищают проекты, 
лучшие из которых отмечаются 
именными сертификатами Палаты 
предпринимателей Северо-Казах-
станской области. Результатом та-
кого нововведения явилось то, что 
выпускники бизнес-школы откры-
вают собственные объекты малого 
бизнеса.

Таким образом, формируя науч-
ные знания, связанные с будущей 
профессией, раскрывается потен-
циал участников педагогического 
процесса и предоставляется воз-
можность для проявления творче-
ских способностей. Так решается 
одна из задач современного об-
разования. Ведь главной целью 
обучения является подготовка че-
ловека к жизни в постоянно меня-
ющемся мире, возможность быть 
конкурентоспособным.

В настоящее время развива-
ется международное движение 
WorldSkills, целью которого явля-
ется повышение престижа рабо-
чей профессии. Его внедрение в 
систему технического и професси-
онального образования является 
приоритетным и должно носить по-
следовательный и систематичный 
характер. В колледже разработана 
программа по дисциплине «Вне-
дрение стандарта WorldSkills», 
сама дисциплина внедрена в 
учебный процесс в 2017-2018 
учебном году для всех техниче-
ских специальностей. Программа 
дисциплины разработана на осно-
ве концепции развития WorldSkills 
Kazakhstan на 2017-2020 годы, 
правил проведения чемпионатов 
WorldSkills Kazakhstan, правил 
разработки и формирования кон-
курсной документации для прове-
дения Национального чемпионата 
WorldSkills Kazakhstan в Республи-
ке Казахстан.

Дисциплина направлена на вне-
дрение стандартов WorldSkills в  
образовательный процесс коллед-
жа и формирования профессио- 
нальных компетенций будущих 
специалистов.

Качество обучения зависит от 
уровня профессионализма инже-

нерно-педагогических работни-
ков. 69 преподавателей и масте-
ров производственного обучения 
прошли курсы повышения квали-
фикации по новым образователь-
ным программам. 19 преподава-
телей специальных дисциплин и 
мастеров производственного обу-
чения прошли стажировку на базах 
социальных партнеров, что дает 
возможность качественному фор-
мированию профессиональных 
компетенций.

Показателем качества обра-
зовательного процесса является 
качество методического обеспе-
чения дисциплин. С целью мето-
дического обеспечения в текущем 
учебном году педагоги колледжа 
издали 5 учебных пособий: «Меха-
никаның физикалық негіздері: оқу 
құралы», «Электрмен қамтамасыз 
ету» мамандығына арналған оқу 
құралы, «Жол жағдайлары және 
жолда жүру қауіпсіздігі», «Подвиж-
ные игры: учебно-методическое 
пособие», «Технология проверки 
технического состояния системы 
электрооборудования с примене-
нием универсального модуля КИ-
28246».

Инженерно-педагогические ра-
ботники делятся опытом своей  
работы, участвуя в международ-
ных и республиканских конферен- 
циях, семинарах, вебинарах, фо-
румах, круглых столах, публикуя 
статьи в различных изданиях. В 
2016-2018 годах был обобщен пе-
дагогический опыт 11 педагогов 
колледжа на областном уровне.

Систематическая работа по 
достижению качества образова-
ния привела к определенным ре-
зультатам. Студент Е.Смирнов 
стал победителем по компетенции 
«Штукатурные и гипсокартонные 
работы» Национального чемпио- 
ната WorldSkillsKazakhstan в 
2015, 2016, 2017 годов. Студенты 
Е.Смирнов и А.Сироткин заняли 
II место в первом чемпионате по 
профессиональному мастерству 
WorldSkills СНГ+ в г. Казани Россий-
ской Федерации по компетенции 
«Сухое строительство и штукатур-
ные работы» в 2015 году. Студент 
Д.Шварц занял III место в полуфи-
нале Национального чемпионата 
профессионального мастерства 
по стандартам Worldskills по ком-
петенции «Мастер производствен-
ного обучения» в г. Первоуральске 

Российской Федерации. В 2015 г. 
Е.Смирнов участвовал в V чем-
пионате Европы по профессио- 
нальному мастерству EuroSkills- 
2016 в Швеции (г. Гетеборг), во 
II чемпионате Worldskills СНГ+ 
по компетенции «Сухое строи-
тельство и штукатурные работы» 
(Россия, г. Краснодар, 2017 г.), 
44-м Международном чемпиона-
те WorldSkills International в ОАЭ в 
городе Абу-Даби (2017 г.), конкурсе 
профессионального мастерства в 
Словении (2018 г.).

По результатам аналитического 
исследования Высшего институ-
та бизнеса и управления INSAM 
Швейцария, Северо-Казахстанский  
профессионально-педагогиче-
ский колледж признан лучшим 
образовательным учреждением и 
награжден Почетной грамотой и 
статуэткой «Золотая сова». В ко-
пилке побед учебного заведения 
– 3 место в рейтинге колледжей Ка-
захстана в гуманитарно-экономи-
ческом направлении, проведенном 
Независимым агентством по обе-
спечению качества в образовании, 
звание «Лидер отрасли-2017» в 
номинации «Динамика развития», 
золото рейтинга Республики Казах-
стан ОКЭД 86.32.2 (среднее специ-
альное образование). В рейтинге 
колледжей Республики Казахстан, 
проведенном НАО «Холдинг «Қә- 
сіпқор», колледж на 43 месте среди 
328 колледжей РК, а среди коллед-
жей СКО – на 1 месте.

Северо-Казахстанский профес- 
сионально-педагогический колледж  
прошел процедуру аккредитации в 
2018 году через НУ «Независимое 
агентство аккредитации и рейтин-
га» и получил свидетельства Меж-
дународной институциональной 
аккредитации сроком на 5 лет и 
Международной специализирован-
ной аккредитации по 11 специаль-
ностям и 14 квалификациям сро-
ком на 5 лет.

Таким образом, целенаправ-
ленная деятельность по повы-
шению качества образования, 
накопленный опыт, высокий про-
фессионализм, прочные тради-
ции, стремление к инновациям 
позволяет коллективу колледжа 
гарантировать выпускникам высо-
кую квалификацию по выбранной 
специальности, востребованность 
и конкурентоспособность на рын-
ке труда.

Диплом лауреата международной премии «При-
знание» общественной программы «Националь-
ное единство» Евразийского экономического 
союза стал еще одним достижением Северо-Ка-
захстанского профессионально-педагогического 
колледжа на пути повышения качества образова-
ния, подготовки конкурентоспособных специали-
стов, настоящих профессионалов.

Женис АБИЛЬМАЖИН, 
директор 
Северо-Казахстанского 
профессионально-
педагогического колледжа

Форум

В добрый путь, молодой специалист!
В Атырау прошел V форум молодых 
специалистов под названием «Аќ жол 
саєан, жас маман» с участием лучших 
выпускников средних технических и 
профессиональных учебных заведений 
региона. В нынешнем году число вы-
пускников 25 атырауских технических 
и профессиональных колледжей соста-
вило 5115 человек, из них 388 являются 
обладателями красных дипломов.
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Қоғам дамып, дүниеге түр-
лі жаңаша рең біткен сайын 
білім саласы мен ғылым, ма-
мандықтардың өзгере түсетіні 
заңдылық. Әлемнің көз ілеспес 
жылдамдықпен өзгеріп жатқа-
нына барлығымыз куәміз. Қазір 
әлем сандық жүйеде, ғарыштық 
жылдамдықпен алға ұмтылып 
келе жатыр. Сол ілгерілеудің 
көшінен қалып қоймас үшін бо-

лашақ мамандығыңды дұрыс 
таңдау саған сын. 

Бүгінгі таңда техникалық сала 
аса үлкен сұранысқа ие. Оның 
ішінде ІТ үлгісі кез келген салаға 
сіңіп, болашақтың алғышарты-
на айналуда. Медицина, техни-
ка, ғарыш, ауылшаруашылық, 
тіпті әлеуметтік саланың өзіне 
етене кірігіп келе жатқан ІТ үл-
гісінде білім алуға барлық білім 

ошақтары икемделе бастады. 
Әсіресе, Астана мен Алматы 
қалаларындағы білім ошақта-
ры ерекше қарқынмен көшке 
ілесуді көздеп отыр. Қазірдің 
өзінде біршама озық үлгілерді 
өз базаларына енгізіп үлгерді. 
Атап айтар болсақ, ауылшару-
ашылығы саласы мамандарын 
даярлауда ұзақ жылдар бойғы 
тәжірибесі бар С.Сейфуллин 
атындағы Қазақ агротехникалық 
университеті жаңа үлгімен жұ-
мыс жасаудың озық технологи-
яларын пайдаланып отыр. Ауыл 
шаруашылығы, агрономия сала-
сында ерекше нәтижелерге қол 
жеткізді. Мысалы, Елбасының 
тапсырмасына сай ауылшару-
ашылығын цифрландырудың 

қазақстандық үлгісі осы білім 
ошағында жасақталып, біршама 
шаруалар атқарылып отыр. Бұл 
ауылшаруашылығы саласында 
үлкен жетістіктер әкелетіндігі 
сөзсіз. Бүгінгі таңда ауылша-
руашылығы аса ауқымды, ел 
күретамырына айналып отырған 
сала. Сол үшін де Мемлекет 
басшысы бұл салаға ерекше ба-
сымдық беріп отыр. 

Осы тұрғыдан келгенде, 
әсіресе ауылдық жастар ма-
мандық таңдауға келгенде қа-
телеспегенін қалаймын. Ауылда 
тұрып, одан нәр алған жастар 
мамандығын да осы сол жерде 
ұштастырып жатса, құба-құп. 
Бүгінгі күні ғылымда, маман-
дықта, тіпті қызметте ауылдық 

не қалалық деп бөліну жойылып 
бара жатыр. Тек бір ғана мақсат: 
Отанға, еліңе және өзіңе адал 
еңбек етіп жемісін көру. 

«Ең қиын мамандық – адам 
болып қалу» дейді Хосе Хули-
ан Марти. Абай атамыз «Сен де 
бір кірпіш дүниеге, кетігін тап та, 
бар қалан» демекші, мамандық 
таңдағанда жаңылмауға тырысу 
қажет. 

Арысгүл ТҰРБЕКОВА,
С.Сейфуллин атындағы  
Қазақ агротехникалық  

университеті Егіншілік және 
өсімдік шаруашылығы 

кафедрасының аға 
оқытушысы,  

ауылшаруашылық 
ғылымдарының кандидаты 

В летнем лагере приняли 
участие наиболее активные и 
трудолюбивые молодые учите-
ля. Они посетили ряд священ-
ных мест Павлодарской обла-
сти, почтив память знаменитых 
предков, например, мавзолей-
ный комплекс «Ақкөл жайыл-
ма» и мавзолей известного 
просветителя Машхур Жусупа. 
На торжественное открытие 
форума приехали заместитель 
председателя Казахстанского 
отраслевого профсоюза ра-
ботников образования и науки 
А.Мукашева, проектный ме-
неджер IPMA level C Д.Айтжа-
нова, депутат областного мас-
лихата Э.Паули. Проведены 
семинар-тренинг «Управление 
проектами по модернизации 
общественного сознания в 
рамках реализации програм-
мы «Рухани жаңғыру», тренинг 
«Лидерство и толерантность», 
мастер-класс «Развитие soft 
skills современных педагогиче-
ских работников».

Большой интерес вызвал 
тимбилдинг на тему «Основы 
жизненно важных навыков в 
процессе модулирования лич-
ностных качеств». С участ-
никами проведены: тренинг 
«Как говорить так, чтобы дру-
гим хотелось слушать», се-
минар-тренинг «Как создать 
и реализовать стартап-про-
ект», печа-куча «Я – учитель, 
значит лидер!», мастер-класс 
«Создание условий для про-
фессионального роста и твор-
ческого развития молодого пе-
дагога». Каждый из участников 
форума имел возможность не 
только освоить технологию ор-

ганизации обучения в иннова-
ционной форме, но и показать 
свои педагогические умения и 
навыки, обменяться опытом. 
Памятным стало знакомство с  
природными памятниками Бая-
наульского национального пар- 
ка. Молодые учителя побыва- 
ли в священной пещере «Қо- 
ңыр әулие», познакомились с  
историей этого места. Для участ- 
ников форума была проведена 
экскурсия в музее уроженца 
Баянаульского края, перво-
го Президента Академии наук 
КазССР Каныша Сатпаева.

Сочетание обучения ли-
дерским качествам и культур-
но-спортивные мероприятия 
дало молодым педагогам воз-
можность повысить уровень 
знаний, умений строить взаи-
моотношения с коллегами. Мы 
выражаем глубокую призна-
тельность председателю об-
ластной профсоюзной органи-
зации работников образования 
и науки Г.А. Науразбаевой за 
предоставленную возможность 
участия в межрегиональном 
форуме. Каждый из нас при-
обрел новых друзей. Теперь 
мы объединены общими инте-
ресами и знаем, что профсоюз 
области поддерживает своих 
учителей. Особую благодар-
ность выражаем председателю 
областного молодежного со-
вета Е.С. Иманбаеву, который 
постоянно проводит работу по 
объединению молодых педаго-
гов области.

Алибек ТОЛЕУОВ,
учитель истории СОШ №34 

инновационного типа
г. Павлодара

Кәсібім – нәсібім

Профсоюзный вестник

Мамандық таңдауда жаңылмайық

Межрегиональный форум молодых педагогов 

«Болашақта өркениетті, дамыған елдердің қата-
рына ену үшін заман талабына сай білім қажет» 
деп Елбасы Н.Ә. Назарбаев айтқандай, маман-
дық таңдау деген өзің айналысқың келетін жұ-
мысты таңдау ғана емес, өзің араласқың келетін 
ортаны да таңдау.  ХХІ ғасыр – білім мен ғылым 
заманы, ал білім теңізінде еркін жүзу бұл сенің 
бүгінгі күнгі таңдауың. 

Павлодарская областная организация профсоюза 
работников образования и науки провела 5-днев-
ный межрегиональный форум молодых педагогов  
«Трансформация образования через лидерство 
учителя». Приехали и россияне – молодые учите-
ля Новосибирской области. 

ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ
Айнагуль САБИТОВА, председатель Молодежного совета Успенского района Павлодар-

ской области:  «С самого первого дня мне, как участнику 3 молодежного лагеря для профсоюза 
педагогов области, посчастливилось ощутить незабываемые эмоции и чувства. Каждый год что-то 
новое и незабываемое!  И в этот раз мы снова проявили себя  в творчестве, спорте, ораторском 
искусстве, свои лидерские качества. Форум дал многое, появилась возможность направить свои 
мысли в новое русло и поверить в свои силы».

Нелля РЕЗВИХ, член совета молодых педагогов образовательных учреждений Баганско-
го района Новосибирской области, педагог-психолог МКОУ «Баганский дом детского твор-
чества»: «Великолепный форум! Весело и интересно прошли утренние зарядки, дискотеки, игра 
«Тайный друг», вечер творчества. За время, проведенное в лагере, мы обрели новых друзей. Нас 
поразили природные ресурсы здешних мест, мы словно на курорте побывали. Педагоги Павлодар-
ской области поделились с нами своим бесценным опытом. Зарядившись положительными эмо- 
циями, приобретя новый багаж знаний, мы отправились домой, чтобы в начале учебного года при-
менять полученные знания на практике».

Мадина ОСПАНОВА, КГУ «Общеобразовательная Приреченская средняя школа Актогай-
ского района», Павлодарская область: «Самое большое впечатление – это то, что мы,  живущие 
в разных районах области и страны, каждый со своим стержнем, возрастом, талантом и изюмин-
кой, все так легко влились в общий объединяющий форум. Это потрясающий результат команды 
организаторов в лице Науразбаевой Г.А. и Иманбаева Е.С. Они помогли создать дружескую и до-
брожелательную атмосферу. Незаметно пролетели пять дней. Хочется выделить спикеров, каждый 
из них показал свой профессионализм. Подача спикерами информации была легкой, интересной, 
непринужденной. Хотелось бы внести предложения: ввести в программу КВН между командами, 
больше полиязычного направления, творческих вечеров. Огромное спасибо за предоставленную 
возможность побывать на межрегиональном форуме молодых педагогов и воскликнуть: «Профсоюз 
– это прошлое, настоящее, будущее!». 
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Мектебіміз де осы талап-
тарды ескере отырып жұмыс 
істеп келе жатыр. Заман та-
лабына лайықтап салынған 
зәулім ғимарат үш қабатты, 
кең, жарық, әсем сынып бөл-
мелерімен жабдықталған. 
Мектебімізде 210 орындық 
акт залы және қала мектеп-
тері ішінде ең үлкен – ауданы 
680 шаршы метрге тең спорт 
залы бар. Мұнда волейбол, 
футбол, баскетбол, тоғызқұ-
малақ және шахмат үйірме-
лерінде білімді мамандары-
мыз қызмет етеді. Осындай 
біліммен қаруланған Хамит 
Жаңбыров, Ұлболсын Көмек-
тесова сынды мамандары-
мыздың тынымсыз, нәтижелі 
еңбегінің арқасында оқушы-
ларымыз республика, облыс, 
қала көлемінде өткен сайы-
старда жүлделі орындарға ие 
болып келеді.

Елбасы Н.Ә. Назарбаев-
тың «Цифрлы Қазақстан» 
бағдарламасын орындау 
мақсатында ұстаздарымыз 
тынбай еңбектенуде. Осы 
кезде мұғалім оқушының та-
лапқа сай білім алу белсен-
ділігін жоғарылату мақсатын-
да жаңа технологияларды 
меңгеру қажеттілігі туындап 
отыр. Жоғары технология-

ларды пайдалану заманын-
да жан-жақтан түрлі ақпарат 
келіп түседі, сондықтан казір-
гі заман мұғалімі ақпарат-
тармен жұмыс жасай біліп, 
қажетін қолдана алуы қажет. 
Мектебімізде 36 оқу кабинеті 
жасақталған. Оның әрбірінде 
интернет қондырғылары ор-
натылған. Оқу кабинеттерін-
де 12 интербелсенді тақта 
орнатылып, оған қосымша 5 
көшпелі интербелсенді тақта 
пайдалануға берілді. Инфор-
матика пәнінен білікті маман 
Ләззат Тайджанова оқушы-
ларға білім берумен қатар 
түрлі сайыстар мен олимпи-
адаларға қатыстырып, жүл-
делі орындарға иеленгенінің 
куәсі болып жүр. Әрбір пән 
мұғалімі жаңаша білім мазмұ-
нын үйрену курстарынан өтіп, 
жаңаша сабақ беруде. Фи-
зика, информатика, биоло-
гия пәндері бойынша Мағия 
Жолдығұлова, Ләззат Тайд-
жанова, Жанар Қоғашева 
сынды ұстаздарымыз «Тер-
минология және ағылшын 
тілінде сабақ берудің негіз-
дері» атты пәндік курстарды 
тәмамдап, жаңаша мазмұнда 
сабақ беріп, мектеп ұстаз-
дары арасында өз тәжіри-
бесімен бөлісіп жүр.

Ұстаздарымыз бен оқушы-
ларымыз түрлі іс-шараларға, 
әдістемелік семинарларға, 
шығармашылық байқаулар 
мен олимпиадаларға белсе-
не қатысады. Мектебіміздің 
бастауыш сынып мұғалімі 
Роза Шегербаева «Назарба-
ев Зияткерлік мектептері» 
және Педагогикалық ше-
берлік орталықтары Ақтау 
қаласы филиалының ұй-
ымдастыруымен Қазақстан 
Республикасы педагог кадр-
ларының біліктілігін артты-
рудың «Мектептегі мұғалім 
көшбасшылығы» білім беру 
бағдарламасы бойынша 320 
академиялық сағат көлемін-
де мұғалімдерді оқыту кур-
сын аяқтады. Үйреніп келген 
жаңаша білімін мектеп ұжы-
мымен өз тәжірибесінде пай-
даланып, көшбасшылық жұ-
мыстар жүргізіп, ұстаздармен 
бірлесіп алдағы оқу жылын-
да жасалатын істер жайлы 
жоспар жасады.

«Егіншінің еңбегі жи-
нап алған өнімінен көрінсе, 
мұғалім еңбегінің нәтижесі 
білім деңгейімен өлшенеді» 
деп Ы.Алтынсарин атамыз 
айтқандай, мұғалімнің жемісі 
– шәкірттерінің қол жеткен  

табыстары. 2017-2018 оқу 
жылында 11-сынып оқушыла-
ры Қырмызы Болат «Алтын 
белгі» иегері атанса, Майра 
Қаңбақбаева мен Алуа Қуаны-
шалиева «Үздік аттестатқа» 
ие болды. Олар ҰБТ нәтиже-
сі бойынша да өз білімдерін 
дәлелдеді. 9-сынып шәкірт-
тері Гүлдана Абдуллаева мен 
Әсел Жантілеуова «Үздік атте-
статқа» қол жеткізді.

Қорыта айтқанда, жаңа 
бағдарламаның мәні – ба-
ланың функционалдық са-
уаттылығын қалыптасты-
ру. Оқушы мектепте алған 
білімін өмірінде пайдалана 
білуі керек. Сол үшін де бұл 
бағдарламаның негізі «Өмір-
мен байланыс» ұғымына 
құрылған. Ұстаздарға үлкен 
жауапкершілік міндеттелді. 
Оқушылардың бойына ХХІ 
ғасырда өмірдің барлық са-
лаларында табысты болуды, 
қажетті дағдыларды дарыту 
үшін мұғалімдер тынымсыз 
еңбектену керек. Жаңар-
тылған оқу бағдарламасы ая-
сында өз пәнін, мамандығын 
шексіз сүйетін, бала үшін 
ұстаз ғұмырын құдіретті деп 
санайтын білімді мұғалімдер 
ғана жұмыс істей алады.

Маңғыстау облысы

Жаңаша білім беруге бағыт 
алған білім ордасы

Үздіксіз іздену бүгінде мұғалімдерге қой-
ылып отырған басты талаптардың бірі. 
Мұғалім шеберлігінің негізгі көрсет-
кіштерінің бірі – ғылыми жаңалықтар мен 
озық тәжірибені жетік игеру. Білім берудің 
ұлттық модуліне көшкен қазіргі мектепке 
ойшыл, зерттеуші, практикалық үйлестіру-
ді шебер меңгерген психолог, іскер мұғалім 
қажет. Бұрынғы шәкірт тыңдаушы, орындау
шы болса, қазіргі оқушы – өздігінен білім 
іздейтін жеке тұлға екендігіне ерекше мән 
беруіміз керек.

2017 жылдың қыркүйек ай-
ында «Маңғыстау аймағын-
да адыраспан өсімдігінен 
алынатын өнімдерді өңдеу» 
атты ғылыми жобамды жаза 
бастадым. Бұл жобаны іске 
асыру көптен бері ойда жүр-
ген армандарымның бірі.

Ойымды лицейіміздің биология пәні 
мұғалімі Мәншүк Байназароваға айтқа-
нымда, ол кісі дереу қолдай жөнелді. 
Себебі, қазіргі таңда медицинада ауру-
ды емдеуге қолданылатын дәрі-дәрмек-
тердің бағасы әртүрлі, бірі қарапайым 
халыққа тиімді болса, бірі тиімсіз. Ал 
менің жобамның басты мақсаты – халқы-
ма адыраспан өсімдігінен әрі пайдасы 
көбірек, әрі бағасы қолжетімді дәрі-дәр-
мек жасап шығару.

Ақтау қаласындағы Назарбаев Зи-
яткерлік мектебінің жанында алғаш өт-
кізілген «Caspian Startup-2018» үздік 
20 жоба қатарына менің «Адыраспан-
нан дәрі-дәрмек жасау» жұмысым еніп,  
30 000 теңгелік сертификат бұйырды. Ал 
Мәскеу қаласында өткен халықаралық 
«Человек-Земля-Космос» ғылыми жоба 
байқауында 2-орынға қол жеткізген едім.

«Маңғыстау аймағында адыраспан 
өсімдігінен алынатын өнімдерді өң-
деу» атты жобама Ш.Есенов атындағы 
КМТИУ доценті Эльвира Сағындықо-
ваның да көп көмегі тиді. Ол жобаның 
зерттеу жұмыстарына қажетті бағыт-
бағдар, яғни, ғылыми-теориялық тұрғы-
да кеңес берді. Жобаны іске асыру үшін 
кәдімгі адыраспанның химиялық құра-
мын зерттедім, адыраспанның емдік қа-
сиеттері туралы мағлұмат жинадым, жо-
бама байланысты ғылыми еңбектермен 
таныстым. Тәжірибе жасау барысында 
ғылыми жобаға деген құштарлығым 
арта түсті. Сондықтан болашақ зауыт-
тың моделін жасадым. Адыраспаннан 
дәрі-дәрмек өндіру үшін қажетті аппа-
раттарды іздестіре бастадым. Олар тек 
Германияда шығарылады екен. Ал дай-
ын болған дәрілерді арнайы қорапқа са-
латын аппарат Ресейде шығарылады. 
Осылайша, жобамды жүзеге асыру үшін 
бизнес-жоспарымды құрдым.

Жақын маңдағы жұрт адыраспаннан 
жасалатын дәрі-дәрмекті тұтынар еді 
деген ой мені арман-мақсаттарға жете-
лейді. Ең алдымен кішігірім зауыт ашқым 
келеді. Осы арманым орындалып, та-
биғаттың берген шынайы сыйын халық 
игілігіне жұмсасам, тамаша болар еді.

Адыраспаннан дәрі 
жасасам деймін

Қалдыбике БАТЫРОВА,
№20 ОМ директоры Жаңаөзен қаласы

Ертай ТІЛЕС,  
Қызылтөбе лицейінің  
11-сынып оқушысы
Мұнайлы ауданы

Қазіргі уақытта еліміздің 
білім кеңістігінде болып 
жатқан реформалар Қа-
зақстанның білім беру сала-
сының мазмұны мен сапа-
сын жаңа деңгейге көтеруге 
бағытталып отыр.  

Еліміздің білім беру жүйесін жаңғырту 
− мектепке дейінгі білім берудің  жалпы 
білім беру жүйесінің алғашқы сатысы 
ретінде статусын және орнын анықтауға 
және  мектепке дейінгі білім беру сала-
сындағы қатынастарды реттейтін нақты 
жаңа құжаттардың пайда болуына  мүм-
кіндік туғызады. 

Мектепке дейінгі ұйымдардың негізгі 
мақсаты – балаларға сапалы білім мен 
тәрбие беру арқылы денсаулығы мен 
физиологиялық дамуын қорғау және 
нығайту. Сол себепті мектепке дейінгі 
кезеңнен мектеп кезеңі арасында бай-
ланыс дұрыс жолға қойылған жағдайда 

баланың әрі қарай дамуы қалыпты бола-
тындығы белгілі.

Заман талабына сай технология-
ларды қолданудың да ауқымы, түрлері 
өзгеріп отырады. Бірақ ең бастысы 
технологияларды тиімді, жүйелі қолда-
ну қажет. Әр технология өзіндік жаңа 
әдіс-тәсілдермен ерекшеленеді. Сон-
дықтан педагог әр технологияны қай кез-
де тиімді пайдалануға болатынын еске-
ру қажет. Сонымен қатар, балалардың 
логикалық ойын дамыту мақсатындағы 
ұйымдастырылған шара барысында 
бүлдіршіндер білгенінен білуге асыға-
тындықтан, тәрбиешілер балалардың 
қызығушылығын арттырып, серпін бе-
рудегі еселі еңбектері бүлдіршіндерді 
ынталандыруға жетелейді. Балабақша-
да балалар үшін мәні мен маңызы зор 
айтулы мерекелерді тағылымы мол ша-
раға айналдырып, бүлдіршіндердің қуа-
нышты жүрегін ыстық сезімге толтыра 
білу – тәрбиешінің міндеті. Сәби күлкісі 

мен ана мейірімінің сәні – балабақшада. 
Яғни, бір ғана шараның өзі жас жеткін-
шектердің өміріне рухани азық береді. 
Балабақша баланың жеке тұлға ретін-
де қалыптасуына мол мүмкіндік беретін 
білім мен тәрбие ошағы екеніне ата- 
аналар қауымы куә болады.  

Жалпы педагог балаға аз сөйлеп, 
жаңалықты көп көрсете білу керек. Сон-
дай-ақ, бүгінде балаларға мейілінше 
еркіндік берген дұрыс. Мектепке дейін-
гі білім беру ұйымдарында тәрбие мен 
оқыту қатар жүргеннен кейін, баланы 3 
жасынан бастап өзін-өзі тануға үйрету-
деміз. Сондықтан, болашақты бүлдір-
шіндердің көзімен қарауға көбірек мән 
бергеніміз дұрыс. 

Ақбілек ЖҰМАБАЕВА,
«Өрлеу» БАҰО» АҚФ

Маңғыстау облысы бойынша 
ПҚ БАИ  кафедрасының аға 

оқытушысы, тренер

Болашақ – бүлдіршін көзімен
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Асқар тау алыстаған сайын 
әсем көрінеді деген бар. Күндер 
өткен сайын адам жадына көп нәр-
се қайта орала береді екен. Әсіре-
се, жаныңды толқытып, жүрегіңе 
жара түскендей, жанарыңа жас 
келгендей кезеңдерді ойлағанда 
еңсең түсіп, есеңгіреп жүресің.  
Құстың тұмсығындай қысқа ғұ- 
мырда өміріңе өрнек салып, өзіңе 
де, өзгеге де, халқына қалтқысыз 
адал жандар жаныңда жүрсе бой-
ыңа қуат бітеді. Сондай адамдар-
дың бұл фәниде енді «жоқ» еке- 
нін сезінсең көңіліңнің терезесін 
көлеңке басады. Ендеше, болмы-
сы биік тұлға дүниеден озғанда 
жаны таза, ниеті түзу адамдардың 
өлді деуге қимайтыны, тебіренетіні 
заңды болар. Соның бірі – Ғалым-
жан Жұмабайұлы Нұрышев пен 
Гүлімхан Бәйкенқызы Шөптібае-
ва дүниеден озғанда ұлтжанды,  
зиялы қауым өкілдерінің қабырға-
сы қайыспағаны кемде кем болар.

Көңілі таза, ізгілікті ойлайтын, 
кеуілі кәусар таза адамдардың 
жөні бір бөлек. Сондай болмы-
сымен үлкен-кішіні тәнті еткен 
тұлғалар Ғалымжан Жұмабайұлы 
мен Гүлімхан Бәйкенқызы туралы 
ой қозғамақпын. Ағамыз бен апа-
мыз туралы естелік жазамын деп 
тіпті де ойламаған екенмін.

Ғалымжан ағай – өте қара-
пайым, ақкөңіл, адал жан еді. 
Сондықтан да оның өмір жолы, 
адамдық болмысы, қоғамдық-пе-
дагогикалық қызметі, азаматтық 
тұлғасы, адамгершілік қасиеті 
кейінгі толқынға үлгі боларлықтай. 
Білімімен, білігімен ғылым жо-
лында да көпке үлгі болды. Қиын-
дығы мен қызығы мол ұстаздықты 
таңдаған ол әрбір шәкіртінің жүре-
гінде ғылымның зердесін оятқан 
ұлағатты тұлға еді. Сондай-ақ, ол 
жамандықтан ада, жақсылыққа 
жаны құмар, парасат биігінен көрі-
не білген нар тұлға болатын. Иә, 
«Жақсының аты, ғалымның хаты 
өлмейді», – деп ұлы даналарша 
тебіренсем, ұстаз есімін бола-
шаққа самғататын оның құнды 
мұралары мен игі істері қалды.

Ұстаз аға әлемнің озық ойлы 
ғалымдарының санатында бо- 
лып, ел ғылымының дамуына 
өлшеусіз үлес қосты. Ғалымжан 
Жұмабайұлының адами асыл 
келбеті мен даңқы мемлекет та-
рапынан алған марапаттарынан 
емес, әсіресе өзінің кемеңгерлік 
сипаттағы асыл тұлғасынан, мей-
ірім тұнған бет-бейнесінен ерекше 
аңғарылатын. 

Кең ойлап, терең толғана-
тын басшы екенін ғалым-ұстаз 
өмірінің соңғы 8 жылында қапы-
сыз дәлелдеді. Институттың ма-
териалдық базасы, интеллектуал-
дық әлеуеті, жасампаздық беделі 

тез көтерілді. Ол Ақтөбе мемле-
кеттік педагогикалық институты-
ның ректоры болған жылдары да 
қарымды қызмет етіп, ел ықыла-
сына бөленді. Осы жылдар ішінде 
аталған білім ордасында да нәти-
желі жұмыстар қолға алынды. За-
мандастары мен әріптестеріне ол 
өзінің кемеңгерлік болмысымен 
үлгі бола білді. Санаулы жыл-
дардың ішінде педагогикалық ин-
ститут еліміздің батыс өңіріндегі 
іргелі оқу орнына айналып, білікті 

ұстаздар қауымын даярлауға өл-
шеусіз үлес қосты. Өзі басқара-
тын үлкен ұжымда ұйымшылдық, 
іскерлік, ауызбіршілік ахуалын 
орнатты. Алдына келген адамның 
сөзін мұхият тыңдап, орынсыз 
ашу шақырмай, жөнімен шешуге 
тырысатын. Сонымен қатар, ішкі 
сарайы ашық, көңілінде қаяу жоқ, 
ешкімге жамандық ойламайтын, 
шын жақсыны үлкен-кішілігіне қа-
рамай қадірлей білген ақжарқын 
азамат еді. Ұжым мүшелері ара-
сында ынтымақтастықтың, бір- 
ауыздылықтың, жанашырлықтың 
жаршысы, қолдаушысы бола біл-
ді. Ресми түрдегі ғана емес, шын 
мәніндегі ұжым көшбасшысы биі-
гіне көтеріле алды.

Ол – біреуге әке, біреуге  
ұлағатты ұстаз, біреуге үлгілі  
аға, біреуге сыпайы іні бола білді. 
Институт қабырғасындағы тағы  
бір ерекшелік – барлық орындар-
дағы мұнтаздай тазалық, ретті- 
лік болатын. Ағаның жүріс-тұры-
сы, киім-киісі қандай болса, ол 
басқарған оқу орны да сондай еді. 
Өзіне қандай талап қойса, өзге-
лерден де соны сұрайтындығы 

әрқашан білініп тұратын.
Ағамыз Ақтөбе облысы мәсли-

хатының депутаты ретінде, қоғам 
өміріне де белсене араласып, ха-
лықтың мұң-мұқтажын дер кезінде 
шешіп, үлкен жұмыстар тындыр
ғанын да білеміз. Осы жолда да 
ешкімге ұқсамас өзінің дара қол-
таңбасын қалдыра білді. Ғылым 
мен білімнің, қоғам мен әлеумет-
тің сырына шынайы үңілген гума-
нист тұлға болды.

Ал, Арқаның Арғын қызы Гүлім-
хан Бәйкенқызы да текті жердің 
тумасы. Гүлімхан апай – біздің 
әріптесіміз, үлкен ғалым-профес-
сор, тал бойына қазақ қызына 
тән нәзіктік пен сезімталдықты, 
ибалық пен инабаттылықты, ізет-
тілік пен ілтипаттылықты сіңірген 
мейірімді ана, ұлағатты ұстаз еді. 
Ол – көпшіл, бауырмал, кішіпей-
іл, үлкенді үлкен деп, кішіні кіші 
деп сыйлаушы еді. Қайда жүрсе 
де үнемі ізеттілік көрсетіп, мәде-
ниеттілікті, тұрақтылықты және 

әділеттілікті жақсы көретін. Өзі 
болса сондай қасиеттердің иесі. 
Қалжыңы мол, юморы күшті, айна-
ласына ғажап көңіл-күйін сыйлай-
тын, сондай көпшіл жан болатын.

Бүгінгі күн көзімен қарағанда 
да, шығармашылық тұрғыдан 
алғанда да олар өмірден жас кет-
ті. Қос ғалымның Отанымызға, 
халыққа бергенінен әлі берерлері 
көп еді. Халықта: «Кімнің қанша 
жасағанын емес, қалай өмір сүр-
генін айт» демей ме?! Меніңше, 
екеуі де көпке үлгі боларлық, ғиб
ратты ғұмыр кешті. Екеуінің адал 
еңбегі, төккен тері, жиған білімі 
мен тағылымды танымы босқа 
кетпеді. Екеуі де ғылым доктор-
лары, профессорлар дәрежесіне 
жетті. Ғалымжан аға үлкен білім 
ордасының ректоры, қоғам қай-
раткері, халық қалаулысы болса, 
Гүлімхан апай тәуелсіздікпен қоса 
келген әлеуметтану ғылымынан 
жазылған алғашқы оқу құралының 
авторы болатын.

Адамгершілігі мол, үлкен де-
мей, кіші демей жұртты өзіне тар-
тып тұратын Ғалымжан аға өзінен 
кейінгі жастарға қамқор болып 

жөн сілтеп, қысылтаяң шақтарда 
қол ұшын беріп, демеу жасау қа-
сиетімен де ерекшеленетін.

Ғалымжан Жұмабайұлы Ақтө-
бе мемлекеттік педагогикалық ин-
ституына ректор болып келгенде 
мен филология факультетінің 3 
курс студенті болатынмын. Менің 
өмірімде өлшеусіз із қалдырған, 
есімдерін асқан ілтипатпен атай-
тын тұлғамен таныстық осы инсти-
тут (қазіргі Қ.Жұбанов атындағы 
Ақтөбе өңірлік мемлекеттік уни-
верситеті) қабырғасынан бастау 
алған болатын.

2005 жылы сәуір айында алғаш 
рет ректордың қабылдауында бо-
лып, ол мені бұрыннан білетін кісі 
секілді өзіммен шын ықыласымен 
сәлемдесіп, жөн сұрасты. Сол 
кезде мен оның шын мәніндегі 
бауырмал, ашық-жарқын, кісілік-
ті жоғары қоятын жан екендігіне 
көзім жетті.

Оқу бітірісімен мені осы оқу 
орнына жұмысқа қабылдап, «Жұ-

бановтану» ғылыми-зерттеу орта-
лығына кабинет меңгерушісі етіп 
тағайындады.

Кейін қабылдауына шақы-
рып: «Сандуғаш, «Этномәдени 
дәстүрлер және білім беру про-
цесі» ғылыми-зерттеу орталығы 
ашылып, соған Кіші ғылыми қыз
меткері қызметін ұсынып отыр-
мын, барасың ба?» деді, бұл 2008 
жылдар шамасы болатын. Осы 
орталықта басқа ғалымдармен 
бірге ағайдың жолдасы, әлеумет-
тану ғылымдарының докторы, 
профессор Гүлімхан Бәйкенқызы 
да жұмыс жасайды екен. Сөйтіп, 
апаймен осы орталықта танысып, 
бірге жұмыс жасап, қызметтес 
болдық. Гүлімхан Бәйкенқызының 
бойында шын мәніндегі ұстаздар 
мен ғалымдарға тән барлық қаси-
еттер бар еді. Соның ең бастысы 
– ол кісінің қарапайымдылығы бо-
латын. Гүлімхан апайдың зерделі 
ойы, өзіне тән биік адамгершілігі 
мен инабаттылығы, адамшылығы 
мен парасаттылығы, сырбаз мі-
нез-құлқы соның шын айғағы 
болатын. Бір кабинетте отырып, 
сырласушы едік, көп нәрсені үй-

ретуші еді. Гүлімхан апаймен қыз
меттес болған кездері оның айта-
тын салмақты, салиқалы ақылды 
сөздері ой салатын әрі оларды 
ретімен, адамның көңілін қалдыр-
майтындай етіп сондай бір жана-
шырлықпен жеткізе білуші еді.

Қазақта «Жақсыдан шапағат» 
деген сөз бар ғой, марқұм ағай- 
апаймен қызметтес бола жүріп, 
өз басым олардың шапағатын 
көрдім, адамгершілігі биік тұлға-
сынан өнеге-үлгі алдым, араласа 
жүріп, өзінің өнеге-үлгісімен де, 
ауызша айтқан ақылымен де бел-
гілі дәрежеде тәрбие де алдым. 
Жанашыр тұлғалардың жастарды 
білімге, ілімге тәрбиелеуінен өне-
гелікті, әдептілікті, ұқыптылықты, 
жауапкершілікті үйрендім.

Жаратылысынан жақсылық 
пен жаңалыққа жаны құмар аға-
ның әр сөзi, әр қимылы, ұрпақ, ұлт 
рухы хақындағы толғанысқа толы 
пайым-тұжырымдары жадымыз
да қайыра жаңғырып, ғылымға 
сiңiрген ұшан-теңiз еңбегiн iштей 
ой елегiнен өткiздiм.

Ғалымжан ағай мен Гүлімхан 
апай екеуі Санжар мен Гауһардай 
өнегелі, тәрбиелі, білімді ұл-қыз 
өсірді. Қазір Санжары мен Гауха-
ры да отбасылы болды. Шіркін, 
дүние-ай, адам баласының арма-
ны таусыла ма?! Немерелері мен 
жиендерін жетектеп, ақ сақалды 
ата болып, ақ жаулықты әже бо-
лып қарттықтың дәмін көргенде 
ғой дейсің?!

Тағдыр өз дегенін жасап, тірі 
пенденің ырқына көнбейтіндігін 
тағы дәлелдеді. Күні кеше ара-
мызда жүрген аяулы жандар фә-
ниден бақилыққа аттанды. Бұл 
уақытқа дейін бір ғана әулетке 
емес, дүйім зиялы қауымға зіл 
батпан салмақ түсірген қабырға-
лы қазаның қайғы бұлты әлі де 
сейілер емес. 

Адамның шын бағасын оның 
көзі тірісінде емес, кеш білетініміз 
өкінішті-ақ. Бір шүкіршілік етеріміз 
Ғалымжан Жұмабайұлы мен 
Гүлімхан Бәйкенқызының есімдері 
де, жасаған істері де ешқашан 
ұмытылмайды. Қос ғалымның 
көпке үлгі болар істерін ескерсек, 
олардың есімдері жақсылардың 
тізімінде мәңгі жазылары анық. 
Ең бастысы – оның өнегесі мен 
жолын жалғастырар шәкірттері, 
әріптестері, есімін мәңгі ардақтар 
жанашыр дос-жолдастары бар. 
Саналы өмірімізде араласқан, 
жайсаң жандардың жарқын бей-
нелері осы болмыс қасиеттерімен 
біздің жүрегімізде мәңгілік қала 
бермек.

Әңгімеге арқау болған тұлға-
лар сынды шынайы азамат-
тардың ұлылығын бүгінгі ұрпақ 
бағалайтынына ешбір күмән жоқ. 
Олар ұмытылмайды. Өйткені, 
олардың рухани өмірінің жалғасы 
– артында қалған игі істері, ғылы-
ми мұралары, туыстары мен ба-
лалары, әріптестері мен шәкірт-
тері бар.

Сандуғаш БАЙҒҰЛҚЫЗЫ,
Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе 

өңірлік мемлекеттік  
университеті Баспасөз қызметі 

бөлімінің маманы,
гуманитарлық ғылымдар 

магистрі

Тұлға

Көпке үлгі болған қос ғалым
«Әрбір қазақ – жалғызым!» десек те, бұл қазаның 
орны бөлек. Күні кеше ғана жалғыз Ақтөбе емес, 
күллі зиялы қауым сирек кездесетін жампозы мен 
ардағынан айырылған болатын... Зиялы қауымның 
жарқын өкілдерінің бірі, көрнекті қоғам қайраткері, 
экономика ғылымдарының докторы, профессор, 
Ұлттық ғылым академиясының академигі, Ақтөбе 
педагогикалық институтының бұрынғы ректоры 
Ғалымжан Нұрышевтің және әлеуметтану ғылымда-
рының докторы, профессор Гүлімхан Шөптібаеваның 
қаза тапқанына биыл тура алты жыл.

Суретте: марқұм Ғалымжан Нұрышев пен Гүлімхан Шөптібаева балаларымен
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Шестиосевого ро-
бота-манипулято-
ра, работающего 
по принципу че-
ловеческой руки, 
по собственным 
чертежам и 
оригинальной 
идее сделали и 
запрограммиро-
вали нынешние 
выпускники 
Карагандинского 
государственного 
индустриального 
университета (КГИУ, 
г. Темиртау). Главная 
особенность в том, что 
часть деталей была на-
печатана на собствен-
ном 3D-принтере.
На кафедре «Энергетика, авто-

матика и вычислительная техни-
ка» недавно прошла защита ком-
плексного дипломного проекта на 
тему «Разработка и исследование 
кинематической схемы шестиосе-
вого робота-манипулятора с целью 
построения адаптивных роботи-
зированных систем». Все работы 
велись по инициативе научных 
руководителей и, естественно, со-
вместно с ними.

Группа электpoэнеpгетиков пре- 
дварительно проанализировала 

существующие мехатронные ком-
плексы и в итоге сделала выбор 
в пользу робота-манипулятора как 
наиболее востребованного обору-
дования на рынке робототехниче-
ских и мехатронных комплексов.

Манипуляционные роботы в 
настоящее время используются 
в различных областях промыш-
ленности для выполнения широ-
кого спектра технологических за-
дач. Манипулятор – это сложный 
электромеханический объект со 
множеством независимых либо 
взаимосвязанных звеньев. Для 
внедрения манипулятора в произ-
водственный процесс требуются 
специально разрабатываемые си-
стемы управления, которые обе-
спечивают взаимодействие между 
человеком-оператором и роботом, 
а также, естественно, выполнение 

процессов, необходимых для 
автоматизации технологиче-
ской операции.

– Мысль о сборке такого 
манипулятора на кафедре 
энергетики, автоматики и вы-
числительной техники воз-
никла давно, ведь нынешние 
студенты отличаются от тех, 
которые были раньше: в шко-
лах они изучали робототех-
нику. Поэтому вузам нужно 
выходить на более высокий 
уровень преподавания, – го-
ворит проректор по учебной 
работе Галина Сивякова. – 
Главная особенность заклю-

чается в том, что часть деталей 
была напечатана на нашем соб-
ственном 3D-принтере, что значи-
тельно удешевило стоимость ко-
нечного продукта.

Готовый робот-манипулятор 
разместился в одной из аудито-
рий нового корпуса. Из-за наличия 
гибких звеньев, имеющих упругую 
податливость в суставах, он может 
применяться в различных сферах.

– в машиностроении это мо-
жет быть сортировка запчастей, 
в фармацевтике – дозирование 
лекарств. Всем известный пример 
робота-манипулятора – кран, похо-
жий на паука, хватающий игрушки, 
– говорит доцент кафедры «Энер-
гетика, автоматика и вычислитель-
ная техника» Артем Гурушкин. – У 
нашего робота-манипулятора 6 

осей, то есть он может двигаться 
в разных направлениях, крутиться 
на 360 градусов, в отличие от че-
ловека. К тому же робот не устает, 
будет делать все, что необходимо, 
в течение заданного времени. Тут 
исключен человеческий фактор. 
Цель замены ручного труда ме-
ханическим – освободить от этих 
манипуляций человека и повысить 
точность выполняемых работ.

При сборке робота были рас-
смотрены вопросы электро- и 
пожаробезопасности, а также эко-
логичности проекта, определены 
вредные факторы ионизирующего 
излучения, воздействие источни-
ков шума, ультразвука и вибрации 
на человека, меры защиты от их 
вредного влияния. Студенты-ди-
пломники, конечно же, представи-
ли и экономическое обоснование 
своей научно-исследовательской 
работы. По их расчетам, робот яв-
ляется экономически выгодным и 
конкурентоспособным проектом, 
так как аналогичная продукция 
компаний, производящих подоб-
ное учебное оборудование, может 
составлять от 3,5 миллионов тен-
ге за единицу. Свой собственный 
робот обошелся в несколько раз 
дешевле. Его, как и 3D-принтер, с 
гордостью демонстрируют гостям и 
партнерам КГИУ, в числе которых 
– депутаты Мажилиса Парламента 
РК и иностранные специалисты.

В настоящее время идет отлад-

ка манипулятора. В конце учебного 
года на лабораторных занятиях ею 
занимались третьекурсники группы 
«Автоматизация и управление». 
Нужно проверить работу при раз-
ных скоростях, а также сочетание 
нескольких режимов, например, 
вращения и одновременного подъ-
ема, то есть совместную работу 
всех приводов. Пока у робота толь-
ко один вид захвата, но на «руку» 
в дальнейшем можно крепить раз-
личные съемные механизмы, за 
счет чего он будет выполнять раз-
ные операции.

На кафедре «Энергетика, ав-
томатика и вычислительная тех-
ника» в учебные месяцы работа-
ет кружок «Электрон», в котором 
могут заниматься ребята из трех 
подшефных школ кафедры и тех-
нико-экономического колледжа 
при КГИУ. Уже в сентябре их ждет 
встреча с новым роботом-мани-
пулятором и 3D-принтером. Ре-
шается вопрос об участии в таких 
занятиях представителей и других 
школ Темиртау.

Выпуск роботов-манипуляторов 
в КГИУ не планируют ставить на 
поток, но что касается выполне-
ния единичных заказов в качестве 
учебных пособий для учреждений 
образования города, области и ре-
спублики, это вполне вероятно.

Светлана ЕГОРОВА
Фото автора

проекты

Робот-манипулятор – от выпускников КГИУ

Республикан- 
ский учебно- 
оздоровительный 
центр «Балдау-
рен», как обычно, 
распахнул свои 
гостеприимные 
двери для детей 
из всех регионов 
Казахстана. В 
эти дни, с 10 по 
24 июля, здесь 
работает смена – 
республиканская 
спортивная эста-
фета «Планета 
сильных, ловких, 
смелых».
Цель смены – всесторон-

няя пропаганда здорового 
образа жизни среди детей 
и подростков, привитие 
интереса к спорту. Прохо-
дит огромное множество 
мероприятий спортивного, 
творческого, интеллектуаль-
ного, социального, психоло-
гического, оздоровительного 
направления. Вожатые и 
сотрудники «Балдаурена» 
прилагают все усилия к тому, 
чтобы ребята в полной мере 
поняли большую роль фи-
зической культуры в жизни 
человека.

Традиционно программа 
смены представляет собой 
калейдоскоп ярких, позна-
вательных, захватывающих 
событий. Это вечер отряд-

ных визиток «МЕН, СЕН, 
БӘРІМІЗ!», вечер знакомств 
с педагогическим отрядом 
«Жастар», творческие кон-
курсы «Өнер уақыты», кон-
церт ко дню именинника 
«BE HAPPY», конкурс креа-
тивных плакатов «Спорт, ту-
ризм, здоровье», черлидинг 
«SportFEST», Дни спорта, 
туристический маршрут, 
гала-концерт «Ұмытылмас  
сәттер үшін!».

«Балдаурен» по праву –  
главная визитная карточка 
организации отдыха школь-
ников Казахстана. Этот ла-
герь знают в других странах 
ближнего зарубежья. Бук-
вально на днях, 13 июля, 
в рамках российско-казах-
станского двустороннего со-
глашения о сотрудничестве 
и культурно-образователь-
ных обменах между ВДЦ  
«Океан» и РУОЦ «Балдау-
рен» делегация из 15 ребят 
и двух педагогов-организа-
торов выехала из «Балдау- 
рена» в «Океан». Ребята 
станут участниками прово-
димых во Всероссийском 
детском центре «Океан» IX 
Международных детских 
спортивных игр стран Азиат-
ско-Тихоокеанского региона 
«О, спорт, ты – мир!» и VI 
Международного фестиваля 
детского творчества «Живи! 
Твори! Мечтай!».

– «Балдаурен» – остров 
надежности, безопасности, 
заботы о детях, – говорит 

Мухитдин Толепбай, гене-
ральный директор РГКП 
РУОЦ «Балдаурен. – Мы 
воспитываем в детях актив-
ную гражданскую позицию, 
раскрываем их творческие 
способности, даем каждому 
ребенку равные возмож-
ности заявить о себе как 
о личности, помогаем им 
определиться с выбором 
жизненного пути. И какой бу-
дет жизнь в «Балдаурене», 
зависит от нас, взрослых. 
Мы очень гордимся тем, что 
в Центре создана такая уни-
кальная система, где каждый 

работающий здесь человек 
не случайный, а любящий 
свое дело и детей. И если 
дети, покидая «Балдаурен», 
хотят вернуться сюда вновь 
и вновь, это высокая оцен-
ка совместной работы всего 
коллектива.

Журналисты «Бiлiмдi ел 

– Образованная страна» 
побывали в «Балдаурене» в 
день открытия смены. Дети 
заезжают довольные пред-
стоящим отдыхом, в пред-
вкушении новых встреч, 
друзей из других регионов. 
Волнуются сопроводившие 
до лагеря педагоги, роди-
тели. Сразу видна отрабо-
танная схема размещений, 
высокий организационный 
уровень. Большое внимание 
здесь уделяют тому, чтобы 
дети приезжали без инфек-
ционных, вирусных заболе-
ваний. В медицинском цен-

тре тщательно проверяют 
сопроводительные меди-
цинские справки и проводят 
осмотр ребят. А уже после 
обустройства, поскольку 
лагерь еще и оздоровитель-
ный, если есть хронические 
заболевания, детям назна-
чают различные лечебные 

процедуры, в обязательном 
рационе всех детей – кисло-
родные коктейли.

 – Мы чувствуем огром-
ную ответственность за то, 
чтобы дети, приехавшие 
в «Балдаурен», получили 
максимум удовольствия и 
пользы от проведенного лет-
него отдыха, – говорит педа-
гог-организатор 12-го отряда 
Тогжан Тамабай. – В нашем 
отряде 31 ребенок, это дети 
из разных областей и горо-
дов Казахстана. Мы полно-
стью выстраиваем свою дея- 
тельность в соответствии 
с интересами ребят. Могу 
уверенно сказать, что все 
вожатые, педагоги, сотруд-
ники лагеря – настоящие 
энтузиасты, глубоко пре-
данные детям. Мальчишки 
и девчонки – каждый сам 
по себе личность, неповто-
римая, тонкая, кто-то актив-
ный и абсолютно раскрепо-
щен, другой очень милый, 
добрый, но стеснительный, 
нерешительный, третий 
эмоционально переживает 
«пик» переходного возраста, 

в общем, все они разные, и 
наша задача – всех объе-
динить, сплотить так, чтобы 
они стали большой, дружной 
семьей, единым отрядом, 
родным коллективом. Зна-
ете, первые дни мы вместе 
переживаем адаптационный 
период, а в конце смены 
обычно дети не могут никак 
распрощаться, уезжают со 
слезами. Мы очень любим 
наших замечательных ребят 
– «балдауреновцев»! И что 
важно, руководство лагеря 
поддерживает всех своих 
сотрудников, создает усло-
вия к тому, чтобы наш труд 
в «Балдаурене» был созида-
тельным и радостным!

И конечно, главный штрих 
в пользу этого замечательно-
го детского центра – его ме-
сторасположение. Живопис-
ное и чистое озеро «Щучье», 
сосновый бор, невероятно 
ароматный целебный воз-
дух, прекраснейшая приро-
да. Ну чем не летняя сказка 
для детей?

Ляззат ШУЛЕНОВА

 Лето – 2018

В «Балдаурене» детям нравится!

Вожатая Тогжан Тамабай 
с девочками Султаной и Жанелей

Большой и дружный 12-й отряд
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Алғашқы күннен бастап мемлекетіміздің 
алға қойған мақсаты қай сала болмасын 
көштен қалмау емес, көш бастаған елдердің 
қатарында болу. Осы орайда, жыл сайынғы 
Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Жолдаулары 
мен еліміздің жеткен жетістіктері, білім са-
ласындағы өзгерістер мен жаңартылған 
білім беру мазмұнының білім саласының 
дамуындағы үлесі таныстырылды.

Қазақстанның әр түкпірінен жиналған 
мектеп басшыларынан құрылған топ келген 
күннен бастап-ақ мақсатқа сәйкес коллабо-
ративті ортада ынтымақты қарым-қатынас 
орнату арқылы әр тыңдаушының жаңашыл-
дыққа ұмтылған көшбасшылық қасиеттерін 
айқын көрсете алды.

Курста табысты әрі білімді басшы білуі 
тиіс ең маңызды нормативті құжаттар та-
ныстырылып, әр заң мен бағдарламаның, 
тұжырымдамалар мен нұсқаулықтардың 
білім беру саласындағы орны мен ерек-
шеліктері туралы түсіндірілуден басталып, 
мектеп жарғысының құрылымына дейін 
мәлімет берілді. Қоғамдағы өзекті мәселе-
ге айналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
күрес туралы ҚР 2015 жылғы 18 қараша-
дағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қи-
мыл туралы» Заңы әріптестер арасында 
талқыға түсіп, әр топ өз жобасын ұсынды. 
Білім беру ұйымдарының басшылары өз 
аумақтары мен мекемелерінде сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы жүргізіліп жатқан іс-ша-
ра, тәжірибелерімен бөлісіп, ойларын ор-
таға салды.

ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы №434-V 
«Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңының 
ерекшелігі мен заңдылықтарын, мемле-
кеттік сатып алу саласындағы тапсырыс 
беруші мен тапсырыс алушының арасын-
дағы бірлескен іс-әрекеттердің барысы мен 
кездесетін кедергілер, одан шығу жолдары 
бүге-шүгесіне дейін талқыланып, Шығыс Қа-
зақстан облысы №24 ОМ директоры Ерхат 
Құмар өз тәжірибесімен бөлісті.

Табысты мектеп жасайтын құзыреттілігі 
жоғары мектеп директорының қоғамдағы 
орны мен беделі, білімі мен білігі қалыптас
қан, жаңашыл әрі көшбасшы корпоративті 
басқарудағы орны туралы «Мен табысты 
басшымын» дәрісі кең көлемде талқылан-
ды. Топтық жұмыстарда мектепті басқару-
дағы директорлардың адами қасиеттері, 
білім, білік, дағдыларына сүйене отырып, 
табысты басқаруға қол жеткізу жайында ай-
тылды. Топ кураторы Сәуле Мұхамбетжа-
нова коллаборативті орта қалыптастыруда 
мектеп басшысы рөлінің жоғары екендігіне 
Колб әдісін қолдану арқылы тыңдаушылар-
дың көзін жеткізді. Атқарылып жатқан істер-
ге директорлардың өздеріне сараптама жа-
сатып, сыни көзқарас арқылы кемшіліктерді 
анықтау, заманауи басқарудың түрлері мен 
әдіс-тәсілдерін жетілдіру секілді жұмыс түр-
леріне тоқталып, тиімді әдістердің нәтижелі 
жағын алуға бағыт-бағдар берді.

 Ұжымдағы дау-жанжалдарды бітімгер-
шілікпен шешудің жаңаша термині – меди-
ация туралы да курс барысында кеңірек 
білуге мүмкіндік туды. ҚР 2011 жылғы 28 
қаңтардағы №401 – IV «Медиация туралы» 
Заңына жан-жақты талдау жасалып, қазіргі 
таңда жанжалдасқан ортаны бітістіру, дел-
далдықпен шешудің қолданысқа енгендігі 
насихатталды.

 Курс барысында Елбасы Жолдауының 
негізінде туындаған «Цифрлық Қазақстан» 
бағдарламасын жүзеге асыру бойынша 
«Цифрлық мектеп» моделі ұсынылып, 
келтірілген модельді енгізу мақсатында 
сабақтастырылған ҰББДҚ, Kundelik.kz, 
«BilimLand» бағдарламаларының жұмысы, 
сондай-ақ, бүгінгі таңда жұмыс істеп тұрған 
электрондық білім ресурстары жан-жақты 
айтылды. Педагогтердің цифрлық құзыр-
лылығын қалыптастыру үшін компьютерлік, 
мобильдік, мультимедиялық, техникалық, 
ақпараттық, коммуникативтік, цифрлық са-
уаттылықтарды қалыптастыру мысалдары 
келтірілді. Атап айтқанда, ұялы телефонның 
камерасы арқылы жылдам тану үшін ақпа-
рат беретін, қазіргі таңда жаңалық болып 
отырған екі өлшемді штрих код – «QR-код», 
«Kahoot» электрондық білімдік ойын ресурс
тары, «khanacademy» сайты туралы жан-
жақты мағлұмат ала отырып, мектеп кодын 
жасауға болатындығын білдік. Кез келген 
ақпаратты, визиттік карточканы, сайттың 
сілтемелерін, телефон номерін және т. б. 
кодтауға болатынын курс тыңдаушысы, Се-
мей қаласы №49 ОМ директорының оқу-әдіс
темелік жұмыстары жөніндегі орынбасары 

Гүлмира Санғалиева айтып берді.
Сабақты зерттеу мен қауымдасқан ын-

тымақтастық жұмысты білдіретін жоспар-
лау мен бақылау, оқытуды талдау кезін-
дегі жаңа педагогикалық «Lesson Study» 
тәсілінің білім беру саласында қолданылуы 
мен ерекшеліктері, тиімді тұстарын әріптес
термен бірге қарастырдық. «Lesson Study» 
тәсілін талқылау барысында бақылауға 
алынатын сыныптар мен оқушыларды 
анықтау жолдары, зерттеу сабағын жоспар-
лау нәтижесі, бақылаудағы оқушыларды 
қадағалау және айырмашылықтарды анық- 
тауға, келесі зерттеу сабағының мақсатын 
белгілеу жолдарына көз жеткіздік.

Оқушылардың функционалдық сау-
аттылығын дамыту (Халықаралық PISA, 
TIMSS, PIRLS), сапаны басқару теория- 
сының базалық ұғымы – сапа менедж- 
менті, TIME менеджменті, квалиметрия
лық тұрғыдан басқару сапасын анықтау, 
басқарудағы терминдер, SWOT-талдау 
мен SMART мақсат туралы кеңірек мәлімет  
ала отырып, мектептің стратегиялық мо-
делін құрастырдық.

Жаңартылған білім беру мазмұны 
жағдайында критериалды бағалау жүйе
сінің ерекшеліктері, ҰМЖ; ОМЖ; ҚМЖ  
сияқты жоспарлау түрлері туралы ББЖ 
ҚБАРИ профессорлық-оқытушы құрамынан 
Гүлнар Сүлейменованың дәрісі тыңдаушы-
лар қауымына ерекше әсер қалдырды.

Курс барысында мектеп басшылары Ай-
жан Маметхан (Астана қаласы Н.Әбдіров 
атындағы «№33 Балабақша-бастауыш 
мектеп» кешен директоры), Алтай Жазыл-
беков (Жамбыл облысы, Байзақ ауданы, 
Кеңес ауылы №3 ОМ директорының оқу-ісі 
жөніндегі орынбасары) жаңартылған білім 
беру мазмұны бойынша «Білім беру про-
цесіндегі инновациялық технологиялар» 
тақырыбында республикалық «Шалқар 
FM» радиосының «Құтты білік» бағдарла-
масының тікелей эфирінде өз пікірлерімен 
бөлісіп, инновациялық менеджмент, білім 
беру мазмұнын жүйелі жаңарту аясында 
басқару сапасын арттыру жолдары туралы 
тәжірибелерін ортаға салды.

Курс аясында мектеп басшыларына 
басқару мәселелері бойынша іс-тәжірибе 
алмасу үшін бейнепрактикалық тәжірибе 
алаңы ұсынылды. Әріптестер өз тәжіри-
белерін коучинг, тренинг, бейнесабақтар 
арқылы теория мен практиканы ұштастыр
ды. Мысалы, Астана қаласы №69 МГ ди-
ректоры Құсни Жүнісова «Управление шко-
лы на основе инноваций», Астана қаласы 

№42 ОМ директорының ғылыми-әдісте-
мелік орынбасары Гүлзира Мендесбаева 
«Ұлттық код – тіліміздің рухани жаңғыруы», 
Атырау облысы Атырау қаласы А.С. Пуш-
кин атындағы ОМ директорының бастауыш 
білім беру ісі жөніндегі орынбасары Ақнұр 
Майшыбекова «Квалиметриялық тұрғы-
дан бастауыш мектептің оқыту сапасын 
анықтау», Астана қаласы №83 МГ дирек-
торының инновация жөніндегі орынбаса-
ры Шолпан Жұмағұлова «Инклюзивті білім 
беру – өмір қажеттілігі» тақырыптарында 
бейнесабақтарға түсті. Сондай-ақ, «ҚР 
Медиация туралы Заңының білім беру са-
ласындағы орны», «Рухани жаңғыру – ұлт 
болшағының кепілі», «Шағын жинақталған 
мектептегі оқу-тәрбие жұмысы», «Табысты 
мектеп – ел болашағының бастауы» тақы-
рыптары қозғалды.

 Біліктілікті арттыру аясында тыңдаушы-
лар білім беру саласындағы менеджмент 
жөніндегі тың идеялармен қаруланып, 
білімдерін жетілдірді.

Курс тыңдаушылары «Өрлеу» БАҰО» 
АҚФ білім беру жүйесінің басшы және  
ғылыми педагогикалық қызметкерлері білік-
тілігін арттыратын республикалық инсти-
тут басшыларына, ұйымдастырушылары- 
на, профессорлық оқытушылық құрамы-
на және курс жетекшісі Сәуле Мұхамбет- 
жанова Талапеденқызына алғыс білдіреді.

«Елбасымыздың «Болашаққа бағдар: 
рухани жаңғыру» бағдарламасына сәйкес, 
болашақ ұрпақты тәрбиелеу үдерісінде-
гі еңбегіміз еселеніп, табысты басшылар 
арқылы білім беру ордаларын табысқа же-
телей берейік!» дегіміз келеді.

Курс тыңдаушылары атынан
Айгүл САҒИТОВА,

№38 МЛ директорының
тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

Астана қаласы
Рысжан ШАМҰРАТОВА,

№65 МГ директорының
тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

Астана қаласы
Рысты МҰҚАТАЕВА,

№1 МГ директорының оқу-тәрбие 
жөніндегі орынбасары

Сәтбаев қаласы
Қарағанды облысы

Гүлбану ДҮЗЕЛБАЕВА,
Кеңесту НОМ директоры
Қалмақтықырған бекеті

Темір ауданы
Ақтөбе облысы

Оқу курсы

каникулы

Жаңғырған қоғамға – табысты басшы

Занимательные дни

«Өрлеу» БАҰО» АҚФ Білім 
беру жүйесінің басшы және 
ғылыми-педагогикалық 
қызметкерлері біліктілігін 
арттыратын республикалық 
институт жуырда «Білім 
беру мазмұнын жаңарту 
жағдайында мектептің инно-
вациялық дамуын басқару» 
тақырыбында мектеп бас-
шыларына арналған қысқа-
мерзімді курсын өткізді.

Лето для детей – 
время открытий и 
приключений, время 
событий и встреч с 
чудом, время позна-
ния новых людей, 
а главное, самого 
себя. 

Отряд профильного лагеря 
«Жас ұлан» в ГУ «СОШ №13» 
постарался сделать отдых де-
тей более занимательным, 
насыщенным, полезным для 
физического и духовного здо-
ровья.  Наш отряд посетил 
Павлодарский областной исто-
рико-краеведческий музей им. 

Г.Н. Потанина. Кто-то из ребят 
впервые побывал в этом «Сви-

детеле истории Павлодара», а 
кто-то освежил свои знания. 

Проделав нелегкий путь, мы 
побывали на палеонтологи-
ческом природном памятнике 
Павлодара – «Гусином пере-
лете», прослушали лекцию и 
посмотрели видеоролик. Неко-
торые ребята были очень удив-
лены, узнав об этой достопри-
мечательности нашего города.

В рамках программы «Руха-
ни жаңғыру» в школе реализу-
ется проект «Ертіс ағымында». 
Школа тесно сотрудничает с 
Домом географии. Под руко-
водством А.А. Вервекина про-
фильный отряд «Жас ұлан» 
совершил экскурсионную про-
гулку на теплоходе «Экиба-

стуз», по нижнему и верхнему 
Иртышу.

Прошло всего несколько дней, 
а все ребята успели привязаться 
к вожатой, она, в свою очередь, к 
детям. Даже за это короткое вре-
мя все успели получить новые 
знания, и самое главное, прове-
сти весело и с пользой свое вре-
мя. Но самое интересное еще 
только впереди!

К.ФАЙРУЗОВА,
президент детской 

школьной организации
К.ВОЛКОВА,

старшая вожатая
ГУ «СОШ №13 г. Павлодара»
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Мақтаныш

Мектеп мерейі – дарынды шәкірт
Оқушының да, 
оған білім берген 
мұғалімнің де сына-
латын кезі – ұлттық 
біріңғай тестілеу 
деуге болады. Осы 
жылы мектеп бітір-
ген түлектеріміз 
мектеп-гимназия-
мыздың мерейін бір 
көтеріп тастады. 
Жалпы ортақ көрсеткіш – 
121,96 балл жинаған шәкірт-
теріміз білім-білік дағдыла-
рының қаншалықты жоғары 
екенін дәлелдеді.

Жақында ҰБТ-ның ең жоғары көрсет-
кiші 140 баллдың 139-ын жинаған тү-
легімiз Дәулет Хамзин – бiлiмдi сынға 
салған осынау сынақта аты озып, Алма-
тының мақтанышына айналды. Көпшілік-
ті тамсантқан Дәулет 11 жыл бойы осы 
мектепте оқыды. Отбасындағы үш ба-
ланың үлкенi, жас кезiнен үмiт күттiрген 
шәкіртіміз математика, физика, химия 
сынды сабақтарға өте жүйрiктігімен 
таңғалдыратын. Тағы бір ерекше қаси-
еті – дарындылығы. Ол қалалық Мағ-

жан, Мұқағали оқуларының сан мәрте  
жүлдегері атанған, поэзияны құрмет- 
теуші ретінде танылды. «Дарын», 
«Тұран» ғылыми жобалар сайысына 
да бiрнеше мәрте қатысып, жүлдегер 
атанып, ғылыми ізденуші ретінде де 
танылды. Ең бастысы, ешбір сабақты 
бөле-жармай, барлығын бiрдей бiлiп, 
бiрдей меңгеруге тырысатын ерекше 
қабiлет иесi. Бойындағы адами қасиетi  
де ерекше. Өз iсiне өте тиянақты, са- 
бырлы, көпшiл. Дәулет болашақта да 
елін талай жақсы істерімен таңғалдыра-
тынына сенімдіміз.

Светлана ДӘЛІБАЕВА,
С.Байжанов атындағы №162 МГ

кітапхана меңгерушісі
Түрксіб ауданы
Алматы қаласы

Домбыра – қазақтың ки-
есі, қасиеті, қазынасы. Қа-
зақ пен домбыра егіз ұғым 
ғой! Күні кешеге дейін әр 
үйдің төрінде ілулі тұратын 
ұлттық аспабымыздың 
күмбірлеген үні бүгінде 
алыстап бара жатқандай 
еді. Телеарналардан дом-
быраның дауысын есту 
мұңға айналғаны былай 
тұрсын (оның орнын қап-
таған салмақсыз бағдар-
ламалардың жаулап алға-
ны шындық), өзіміздің төл 
тойларымыз, шілдехана, 
бесік той, тұсаукесер, 
тілашар, беташарлары-
мыз даңғырлаған эстра-
да әуеніне байланбады 
ма? Домбырамен әуелете 
шырқалып, тиесілі сый-

лық иесін табатын «Той-
бастар» дәстүрінің түр-си-
паты мүлде өзгергеніне 
бәріміз куәміз. Құрметті 
қонақ келгенде «ауылдың 
алты ауызы» айтылып, 
«қонақкәдемен» жалғаса 
әнмен өрілетін отырыстар 
көзден бұлбұл ұшқалы 
қашан?! Арасында үлкен-
дердің әдемі әңгімелері 
тыңдалатын. Қазір ше? 
Ішіп-жеп болған соң, бас 
салып би билеуге көшеді. 
Жас та, жасамыс та се-
кеңдеп, ию-қию музыка, 
қызық деген осы деп түсі-
нетін болдық. Ілгерідегі 
құдаларды әудем жерден 
арнау айтып қарсы алып, 
күмбір-күмбір күй тартып, 
шығарып салар кез қай-
да, шіркін?! Домбырада 
айтылатын әр әннің сөзі 
қандай, сазы қандай?! 
Тыңдап отырғаныңда бір 
күрсінтіп, бір мұңайтып, 
мың түрлі әсерге бөлейтіні 
бар. Оның құдіретті үнін 
естігеніңе шүкірлік етесің. 
Домбыраның иесі қазақ 
болып туылғаныңа тәуба 
дейсің, басқа емес.

Домбыра күнінің бел-
гіленуі жайдан жай емес. 
Бұл рухани жаңғыру 
бағытындағы ең сүбелі 
тірліктің бірі болмақ. Осы 

күннің аясында ұлттық ас-
пабымызды ұлықтау мақ-
сатында тың бастамалар 
бой көтеріп, көптен бері 
қолдау таппай жүрген игі 
дүниелер қайта жаңғы-
руы ғажап емес. Көп нәр-
седен үміттіміз. Көк сан-
дықтан домбыра үнімен 
астастырылған салмақты 
дүниелердің көптеп жа-
рық көруін қалайды жа-
нымыз. Ең дұрысы, нау
қаншылықтан ада, әсіре 
қызыл тез оңарлық тірлік 
емес, өзінің қоңыр үні мен 
қоңыр болмысына сай, 
ұлтымыздың жадын қайта 
бір жаңғыртатындай күн 
болса екен дейміз.

Биылғы шілде айының 
бірінші жексенбісі – 1 шіл-
деге тура келді. Еліміздің 
кей жерлерінде домбы-
ра кеші ұйымдастырыл-
ды, бұл алдағы уақытта 
да дәстүрге айналса игі. 
«Жаздыкүн шілде болған-
да, көкорай шалғын, 
бәйшешек, ұзарып, өсіп, 
толғанда» деп Абай ата-
мыз айтқандай, бүкіл қа-
зақ даласы күмбір-күмбір 
күй төккей, көктегі күн нұр 
төккей, домбырасын қолға 
алғай, әуелете ән салғай... 
«Дариға, домбырамды 
берші маған, Жаныма кел-
ші жарым, келші балам...» 
деп Мұқағалиша толғайық, 
«Нағыз қазақ қазақ емес, 
нағыз қазақ – домбыра!» 
деп Қадырша қайырай-
ық! Ұлы ұлттың баласы, 
ұлықта домбыраңды!

Зеберкүл  
ШАРДАРБЕКОВА,
Қаратау ОМ қазақ тілі 
мен әдебиеті пәнінің 
мұғалімі 
Талас ауданы
Жамбыл облысы

руханият

Ұлттық домбыра күнін ұлықтайық!
Жағымды жаңалық жүрегімізге ұялап, 
жанымызды жадыратты. Елбасымыздың 
қаулысымен шілденің бірінші жексенбісі 
Ұлттық домбыра күні болып жариялан-
ды. Жыл сайын атап өтілмек бұл мере-
келік күннің ұлттық руханиятымызға 
қосар үлесі салмақты болмақ.

Проведенное на на-
чальном этапе иссле-
дования анкетирование 
показало причины пас-
сивности ребят на уро-
ках: 71% – непонимание 
заданий, 66% – неуве-
ренность в себе, 57% – 
боязнь неправильного 
ответа, 55% – нежелание 
читать учебник и допол-
нительный материал. 
Мне предстояла большая 
работа, чтобы достичь 
поставленной цели ис-
следования. Я внесла в 

практику изменения: раз-
работала серию последо-
вательных уроков с опо-
рой на цели таксономии 
Блума; внедрила приемы 
технологии критического 
мышления; применила 
формативное, сумматив- 
ное, критериальное оце-
нивание; изучение нового 
материала организовала 
в группах через диалого-
вое обучение.

В ходе исследования 
осуществлялась видео- 
съемка фрагментов уро-
ков. Просматривая за-
пись с коллегами группы 
Lesson Study, анализиро-
вали, как проходила ра-
бота в каждой группе. На 
видеозаписи было вид-
но, как каждый из учени-
ков стремится показать 
свои знания перед одно-
классниками и предлага-
ет идеи. Все дети были 
включены в учебный про-
цесс.

В результате обсуж-
дения с коллегами выя-
вили сильные и слабые 
стороны преподавания, 

оценили, насколько эф-
фективна проделанная 
работа, составили по-
вторный план, отвечаю-
щий на новые вопросы, 
которые возникали в ходе 
первого цикла.

В результате реали-
зации Action research у 
ребят появилась уверен-
ность в себе, они с ин-
тересом стали посещать 
уроки, о чем свидетель-
ствуют данные проведен-
ной повторной анкеты: 
87% учащихся преодо-
лели барьер боязни не-
правильного ответа на 
вопрос учителя, у ребят 
повысилась уверенность 
в себе, если до исследо-
вания интерес к чтению 
проявляли 9% учащихся, 
то после процент вырос 
до 33.

Исходя из результатов 
моего исследования, я 
пришла к следующим вы-
водам: на первое место 
ставить личность учени-
ка, а не учителя; обсуж-
дать изменения, прои-
зошедшие в практике на 
методических и педаго-
гических советах с целью 
привлечения коллег; ра-
ботать с коллегами груп-
пы Lesson study, чтобы 
изменить практическую 
деятельность.

Обмен опытом

Action research – 
новый подход в преподавании

С целью улучшения преподавания и обу- 
чения я использовала в классе Action 
research (исследование в действии) – 
подход, который помогает педагогу 
решить проблему в школьной практике 
посредством систематического исследо-
вания практических действий.

Людмила Алексеенко,
учитель начальных 
классов
Новоишимской СШ №1
района им Г.Мусрепова
Северо-Казахстанской 
области

В Атырау состоялся первый 
ночной марафон, посвя-
щенный 20-летию Астаны. 
В пятикилометровом забе-
ге участвовало около двух 
тысяч атыраусцев и гостей 
города.

Марафонцы украсили свои спортив-
ные костюмы светящимися элементами 
– гирляндами и фонарями. 

Кроме того, всем участникам были 
выданы неоновые браслеты, а на фи-
нише первую десятку бегунов ожидали 
медали и ценные подарки. Стартовав 
в 23.00 у Ледового дворца и преодолев 
пять километров, спортсмены заверши-
ли забег на площади султана Бейбары-
са (фото 1).

Победителем ночного марафона 
стал россиянин Базарбай Дауталиев 
(на фото 2 – справа) из приграничной 
Астраханской области. Базарбай – по-

стоянный участник легкоатлетических 
соревнований в Атырау, он же – абсо- 
лютный чемпион «Atyrau Marathon- 
2018», состоявшегося в мае этого года.

– В Атырау общегородской марафон 
проводится один раз в год, – рассказы-
вает нашему изданию вице-президент 
оргкомитета «Atyrau Marathon-2018» 
Юрий Пономарев. – Ночной же мара-
фон организован впервые, чтобы мо-
тивировать жителей и гостей города к 
занятию бегом. Мы надеемся, что дан-
ное спортивное мероприятие повысит у 
молодежи интерес к занятию спортом. В 
наших планах – организовать марафон 
среди детей, а также провести осенний 
марафон.

Адам ГУРЬЕВ
Источник фото: azh.kz

Атырау

праздничный забег

Пять ночных километров
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Кәсіподақ

ДемалысҰйымдар 
бақ сынады

Ақтөбе облысы Ойыл аудандық 
білім қызметкерлері кəсіподағы 
ұйымының ұйымдастыруымен 
аудандағы мектепке дейінгі 
білім мекемелері Астананың 
20 жылдық мерейтойына орай 
бастауыш кәсіподақ ұйымдары-
ның арасында «Күшті бастауыш 
ұйым – күшті кəсіподақ»  
байқауы өтті.

Додаға кəсіподақ мүшелері «Кəсіп- 
одақпен біргеміз!» фотобəйге сайысы, «Ең 
жас кəсіподақ мүшесі», «Ең жігерлі ұран» 
атты номинациялар бойынша қатысып, бақ 
сынасты. Сайыс қорытындысында қазылар 
алқасының шешімімен «Асанəлі» балабақ-
шасының бастауыш кәсіподақ ұйымы «Ең 
жігерлі ұран», «Балдырған» балабақша-
сының бастауыш кәсіподақ ұйымы ең үздік 
фотобəйге, «Жолшы» балабақшасының 
тəрбиешісі Ж.Əмірғазина «Ең жас кəсіп- 
одақ мүшесі», «Əсем» балабақшасының 
бастауыш кәсіподақ ұйымы «Үлгілі ұжым» 
номинацияларын жеңіп алса, «Балдəурен» 
бөбекжай-бақшасының бастауыш кәсіподақ 
ұйымы Алғыс хатпен марапатталды. Бар-
лық қатысушыларға аудандық кәсіподақ ұй-
ымының атынан дипломдар жəне ақшалай 
сыйлықтар табыс етілді.

«Қазақстандық салалық білім
және ғылым қызметкерлері 

кәсіптік одағының  
Ақтөбе облыстық ұйымы» ҚБ

Еліміз тәуелсіздік алғалы 
мамыражай мамыр айында 
халқымыздың бірлігі мен 
достығын, елдігі мен ерлігін 
паш ететін бір шоғыр мере-
келер қатар тойланып, ел 
мерейін асыруда. Биыл да 
Бірлік, Отан қорғаушылар 
мен Жеңіс күндері деп айдар-
ланған атаулы күндер бар 
салтанатымен кең көлемде 
тойланып, мерейлі мереке 
күндерінің бар мазмұны мен 
маңызын паш ете, өнеге-үл-
гісімен жұртшылық көңілі-
нен шыға білді.

Әрқайсысы мазмұнға бай, тағылымға 
толы мерекелерді жыл сайын лайықты 
атап өту «Дәуір» жалпы орта мектебін-
де соңғы жылдары бұлжымас дәстүрге 
айналып келеді. Осы оқу жылында да 
мектеп ұжымы осынау айтулы күнді өз 
деңгейінде атап өту мақсатында «Тағзым 
саған, Ұлы Жеңіс жауынгері» тақырыбын-
да тарихи танымдық кеш ұйымдастырып, 
жас өркенге үлгі-өнеге болар іс-шараның 
тұсауын кескен болатын. Оны мектеп 
директоры Ләззат Тушегенова, ауыл ар-
дагерлері кеңесінің төрағасы, Мақтарал 
ауданының Құрметті азаматы, ақын-саз-
гер Көшербай Оразымбетов, «Нұр Отан» 
ХДП филиалының төрағасы, ауылдың 
ардақты азаматы Арыстан Мырзахме-
тов ағалар ашып берсе, танымдық кеш-
тің тартымды өтуіне өз үлестерін қосқан 
білім беру ұйымының ұстаздары С.Баты-

рбеков пен П.Нақыпбековалар 
ерекше құлшыныспен жүргізіп 
отырды.

Екі бөлімнен тұратын іс-ша-
ра барысында алдымен сұра-
пыл соғыс жылдары туралы тың 
деректер мен бейнекөріністер 
көрсетіліп, оқушылардың орын-
дауында ән мен би, әдеби мон-
таж бен сахналық қойылымдар 
көрсетіліп, соғыс қасіреті, ажал-
мен айқаста батыр ата-бабала-
рымыздың қанымен келген Ұлы 
Жеңістің еш өлшеммен өлшен-
бейтін бағасы туралы деректер 
берілсе, тағы бір тағылымды 
шара – Ұлы Отан соғысының ар-
дагері Жүсіпбек Нақыпбеков пен 
ардагер ұстаз Байтұрсын Саду-
ақасов ағайдың атына берілген 
мектеп кабинеттері салтанатты 
түрде ашылды.

Кеш барысында Ж.Ералиев 
ауылдық округінен майданға аттанған 
32 соғыс ардагерінің есімі аталып, олар-
дың ерліктеріне тағзым етіліп, бір ми-
нуттық үнсіздік жарияланды. Сол арда-
герлеріміздің бірі, Ұлы Отан соғысында 
Ұлы Жеңіс үшін күрескен, бірнеше рет 
«Ерлігі үшін», «Ұлы Отан соғысы» сияқты 
медальдармен марапатталған, кейіннен 
бейбіт өмір кезеңінде ішкі істер саласын-
да көп жылдар бойы елеулі істерімен 
танылып, басшылық қызметтерде жұ-
мыс атқарған Жүсіпбек Нақыпбеков ата 
мен мектептің ардагер ұстазы, білім 
саласында ұзақ жылдар бойы еселі ең-

бек етіп, мыңдаған шәкірт тәрбиелеген  
«Білім беру ісінің үздігі» – Байтұрсын 
Садуақасов ата туралы деректер ай-
тылып, есімдері сынып бөлмелеріне 
беріліп отырған азаматтардың өмір  
жолы жас ұрпаққа өнеге етілді. Сон-
дай-ақ, ардагерлеріміз жайлы көз  
көрген замандастары естеліктерімен 
бөліссе, республикаға танымал ақын  
Көшербай Оразымбетов пен аға ізін  
басып келе жатқан Өмірбек Өтетілеуов 
пен өзім арнау оқып, атаулы күн иелері-
не жырдан шашу шаштық. Кешке мек-
теп оқушылары әдеби-сазды концерттік 

бағдарламасын дайындады. 
Осындай құрмет үшін Жүсіпбек 
атаның ұрпақтары мен заман-
дастары алғыс білдірді.

Елдік пен бірліктің үлгісін  
паш еткен бұл күн Елбасы Н.На-
зарбаевтың «Болашаққа бағдар: 
рухани жаңғыру» мақаласы ая-
сында «Туған жер» бағдарлама-
сы негізінде демеушілік жасаған 
ардагер ағаларымызбен кездесу 
күні, Ұлы Отан соғысының ар-
дагері Жүсіпбек Нақыпбековтың 
атына ағылшын тілі, ардагер 
ұстаз Байтұрсын Садуақасов 
ағайдың атына биология каби-
неттерінің берілген күн ретін-
де мектеп тарихында қалады. 
«Қариясы бар елдің қазынасы 
бар» дейтін дана халқымыз үл-
кенге құрмет, кішіге ізет көрсе-
туді ежелден қасиетті дәстүр 
санаған. «Жақсы қария белгісі 

– жазып қойған хатпен тең» деп бабала-
рымыз айтып кеткендей, еліміздің бүгінгі 
бірлік-ынтымағы аузы дуалы ақсақалдар 
мен ақ тілеулі аналарымыздың арқасын-
да келді. Осындай келелі ой мен кемең-
гер тілекті өнеге еткен іс-шара көпшілік 
көңілінен шығып, жастарымыздың бой-
ында ұлтжандылық қасиеттерді қалып-
тастыруда өлшеусіз үлес қоса білді.

Асқар НИЯЗБЕКОВ,
Білім және ғылым қызметкерлері 

кәсіподағы Мақтарал аудандық  
комитетінің маманы

Оңтүстік Қазақстан облысы

Өрелі жандар өнегелі ісімен танылды

Қызықты да, көңілді «Жаз-2018 жыл!»

Жаз айлары – мектеп 
оқушылары ерекше ықы-
ласпен күтетін уақыт. Жазғы 
демалыс – балалардың 
жалпы физиологиялық, са-
на-сезімдік, дүниетанымдық 
тұрғыда даму, жетілу кезеңі. 
Әсіресе, бастауыш сынып 
шәкірттері үшін тұрпаттың 
табиғатпен ерекше үндестік 

тауып, дүниетаным аясы 
кеңитін, көзқарас қалыпта- 
сып, үйренуге ықыласы ар- 
татын жылдың тамаша мез-
гілі.

Жаз мезгілінде ұстаз-тәр-
биешілердің оқушыға бос 
уақытын дұрыс пайдалануға 
бағыттаудың, үйретудің мәні 
зор. Бос уақыт дене және 
ақыл-ой қызметін тынықты-
ратын, денсаулығын жетіл-
діретін іс-әрекетке жұмсалға-
ны жөн.

Балалардың жазғы дема-
лысын ұтымды пайдалану 
мақсатында түрлі шаралар 
ұйымдастырдық. Ауыл маңы-

ның әсем табиғат аясына 
серуендеуге шықтық, Талғар 
қаласында орналасқан «Та-
биғат» мұражайына, Алматы 
қаласындағы орталық сая-
бақтағы хайуанаттар бағына 
саяхатқа шығу жоспарланды. 
Одан бөлек, тілдік сабақтар, 
музыка пәні, дене шынықтыру 
сабақтары да тартымды өтіп, 
балалардың қызығушылығы 
күннен-күнге арта түсті.

Оқушылар «Кім жыл- 
дам?», «Ойлан, тап» және  
т. б. ойын түрлері арқылы  
танымдық қабілетін арт- 
тыруға арналған жаттығу- 
лар орындады. «Менің бір 
күнім», «Жадырап жаз кел- 
ді!» және өзге де тақырып-
тарда эссе жазды. Дене тәр-

биесінің мұғалімі спорттық 
эстафеталар өткізу арқылы 
балаларды спортты сүюге, 
денені шынықтыруға баулы-
ды.

Лагерьде балалармен сер-
гіту сәттерін өткізуде муль-
типликациялық фильмдер, 
әртүрлі жұмысқа қатысты 
видеолар көрсетілді. Мек-
теп жанындағы «Күншуақ» 
жазғы демалыс лагерінің  
2 ауысымының жұмысы өте 
қызықты да тартымды өтті. 
Барлығы шәкірттердің кө- 
ңіленен шықты.

Б.СӘЛІМБАЕВА,
Әл-Фараби атындағы ОМ

бастауыш сынып мұғалімі
Талғар қаласы

Алматы облысы

Оқу ошағымыз-
дың жанындағы 
«Күншуақ» жазғы 
демалыс лагерінің 
екінші маусымында 
түрлі іс-шаралар 
өтті.
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В глухой казахской сте-
пи, вдали от цивилизации, 
расположено соленое озе-
ро Борлы. Несколькими 
километрами южнее живет 
своей жизнью село Казы 
Лебяжинского района. А 
здесь, у озера, еще десять 
лет назад ученые обнару-
жили уникальный памятник 
археологии эпохи неоли-
та (VI век до нашей эры). 
Разработку этого крупного 
древнего поселения нача-
ли павлодарские археологи 
под руководством директо-
ра центра археологических 
исследований ПГУ имени 
С.Торайгырова, кандидата 
исторических наук Виктора 
Карловича Мерца. Однако 
воды озера каждый год на-
ступают на берег, унося в 

пучину бесценные артефак-
ты, поэтому помощь ребят 
очень важна.

Прежде чем приступить 
к работе, юные исследо-
ватели познакомились с  
порядком проведения рас- 
копок в исторических ме-
стах. Кроме того, дети узна-
ли, что такое геомагнитная 
карта, как проводят архео-
логическую разведку, выем-
ку и сортировку материала, 
какие инструменты исполь-
зуют во время раскопок, что 
такое артефакты.

Жили ребята в палаточ-
ном городке. В первый день 
детям, привыкшим жить в 
комфортных городских ус-
ловиях, было трудно при-
способиться к отсутствию 
связи, электричества и эле-

ментарных удобств. Но это 
не испугало их, а сделало 
жизнь более интересной, 
наполненной единением 
с природой, испытаниями 
воли и характера, дружбой 
и сплоченностью.

Ребята попробовали се- 
бя в роли настоящих ар-
хеологов. Здесь было все: 
разметка на местности ква-
драта исследования (ему  
был присвоен новый номер 
– 9Д), очистка поверхности 
от плодородного грунта, 
выемка грунта до «культур-
ного» слоя, а потом кропо-
тливая работа по снятию 

послойно 1,5-2 см грунта и 
тщательной его просевке 
через специальное сито. 
Юные археологи нашли 
большое количество «фау- 
нистических останков»: 
мелких частей косточек 
животных и хорошо сохра-
нившиеся фаланги овечье-
го копытца, зуб барана, 
зубы лошади. кроме того, 
были обнаружены раз-
личные каменные орудия:  
нуклеусы для микропла-
стин, угловые резцы, оскол-
ки каменных орудий и 
различные типы керамики 
(осколки). Вообще в этом 

квадрате зафиксировано 
большое скопление костей. 
Ученым предстоит и кро- 
потливая работа по изу-
чению находок. Ребят же 
пригласили осенью в му-
зей археологии при ПГУ и 
лабораторию по изучению 
данных находок. Так что  
сотрудничество продол- 
жится.

Дети, конечно, устали, 
но вернулись домой пол-
ные впечатлений и удов-
летворенные результатами 
первой исследовательской 
деятельности в полевых ус-
ловиях. Хотя не будем гово-
рить за них, пусть участники 
экспедиции сами расскажут.

Богомолова Даша: «Бы- 
ло немного трудно, но мне 
очень понравилось. Ин-
тересно было узнать что-
то новое об археологии.  
Мы слушали лекции, рас- 
капывали артефакты и ве- 
село вместе проводили  
время».

Никита Лунев: «Мне по-
нравилось, интересно и по-
знавательно».

Л.В. Иваненко: «…я ду- 
маю, это был первый опыт 
подобных экспедиций, ре- 
зультатом которого мо-
гут стать и научные про-
екты, и статьи, а может, 
кто-то решит связать свою 
жизнь с археологией как  
наукой, ведь это такое  
нужное и увлекательное 
дело».

Экспедиция закончилась,  
а каникулы продолжают- 
ся. Впереди у ребят еще 
много разных интересных 
событий. Но участие в на-
стоящих археологических 
раскопках оставит в дет-
ских сердцах неизгладимый 
след.

Валентина Грыцай,
руководитель 
пресс-центра

СОШ №14 
г. Павлодара

Юные археологи: первые пробы

«Бірінші байлық – 
денсаулық, екінші 
байлық – ақ жаулық, 
үшінші байлық – он 
саулық» демекші, са-
налы да жарқын өмір 
сүру үшін ең алдымен 
денсаулық қажет.

Балабақшамыздың негізгі 
мақсаты – болашақта жас ұр-
пақты халқына қалаулы, ата-ана-
ның мақтанышы, дені сау, сым-

батты, шыныққан адамгершілігі 
мол азамат етіп өсіріп тәрбиелеу.

Санаторлық сәбилер бақшасы 
болғандықтан орталығымызда са-
лауатты өмір салтын ұстана оты-
ра, спорттық іс-шараларын жиі 
өткізіп тұрамыз. Соның бірі «Ден-
сулық – зор байлық» атты жаздық 
спорттық ойын-сауық іс-шарасы 
спорттық ойынды дамыту және 
спортшылар арасында достық 
қарым-қатынасты нығайтуға ар-
налды. Балалар спорттық іс-ша-

раға қызығушылықпен қатысып, 
өнерлерін көрсете білді. Бәрінің 
көңіл-күйі бір көтеріліп, күш қуат-
тарын нығайтты.

Балабақшамызда балалар 
үшін осындай спорттық шара-
лар дәстүрлі түрде ұйымдасты-
рылып тұрады.

Қызғалдақ ЕҢСЕБАЕВА,
 Бибігүл ЖҰМАБАЕВА,

№48 санаторлық сәбилер
бақшасының педагогтері

Павлодар қаласы

Павлодарская область

Ученики СОШ №14 города Павлодара по-
бывали в самой настоящей археологической 
экспедиции. Возглавили ее учитель истории 
Адилов Анвар Вадимович и классный руко-
водитель Иваненко Людмила Викторовна.

Денсаулық – басты байлық

Значимость подобных кон-
курсов очевидна: во-первых, это 
демонстрация возможностей ин-
новационных информационных 
технологий в обеспечении нового 

качества образования; во-вторых, 
презентация лучших педагогиче-
ских практик по освоению и приме-
нению ИКТ-технологий; в-третьих, 
мотивация педагогов на совершен-
ствование и профессиональное 
развитие. 

Как и любое соревнование, 
конкурс «Панорама педагогиче-
ских идей» ставит целью выявить 
лучших из числа участников. В то 
же время это возможность само-
утверждения, самоактуализации 
педагога, стремление к презента-
ции своего опыта широкой обще-
ственности. Признание его труда 
– это стимул к дальнейшему само-
совершенствованию, повышению 
престижа учителя, его статуса в об-
ществе.  В целом проведение ме- 
роприятия такого уровня способ-

ствует  эффективному развитию 
отечественной системы образова-
ния, широкому внедрению в прак-
тику новых интересных методик и 
подходов к преподаванию.

Разумеется, что содержание и 
направление  профессиональных 
конкурсов выбирается не произ-
вольно, а подчиняется  решению 
главных задач, стоящих перед си-
стемой образования. Глава госу-
дарства Нурсултан Абишевич На-
зарбаев в своем Послании «Новые 
возможности развития в условиях 
четвертой промышленной револю-
ции» призвал относиться к сфере 
образования как к отдельной от-
расли экономики со своими инве-
стиционными проектами и экспорт-
ным потенциалом и дал поручение 
размещать в интернете видеоуроки 
и видеолекции лучших учителей 
и преподавателей средних школ, 
колледжей и вузов: «Это позволит 
всем казахстанцам, в том числе в 
отдаленных населенных пунктах, 
получить доступ к лучшим знаниям 
и компетенциям».

В филиале АО «НЦПК «Өрлеу» 
ИПК ПР по Павлодарской области» 

проведена определенная рабо-
та по освещению мероприятия и 
привлечению к участию в конкурсе 
лучших педагогов области: это и 
распространение информацион-
ных листовок, и консультирование, 
и методическая поддержка конкур-
сантов, и проведение обучающих 
тренингов, и видеообращение 
директора филиала к участникам  
конкурса, привлечение СМИ: ра-
дио, телевидения, социальных се-
тей.

Как показывает предваритель-
ный анализ поступающих заявок, 
желание участвовать в профессио-
нальном состязании демонстриру-
ют прежде всего педагоги, которых 
ситуация достижений не пугает, а 
наоборот, стимулирует. Они, как 
правило, имеют высокий уровень 
притязаний, а также мотивацию и 
способность к достижениям. Это, 
безусловно, люди, стремящиеся к 
успеху. Однако успехом они могут 
считать как реальные профессио- 
нальные достижения, подтверж-
денные победой в конкурсе, так и 
поощрения, которые рассчитыва-
ют получить, став победителем: 

признание, известность, статус в 
коллективе, премию, категорию, 
возможность получения ведом-
ственных наград и др. Основная 
мотивация участия в конкурсе яв-
ляется как внутренней, так и внеш-
ней. Безусловно, весомым стиму-
лом к участию в конкурсе являются 
новые требования к аттестации пе-
дагогов на такие квалификацион-
ные категории, как «педагог-иссле-
дователь», «педагог-мастер».

Отдел по связям с общественно-
стью и издательской деятельности 
филиала провел опрос среди педа-
гогов, подавших заявку на участие 
в конкурсе. Анализ данных опроса 
позволил выявить факторы, кото-
рые повлияли на принятие поло-
жительного решения участвовать 
в конкурсе. В большей степени это 
поиск  эффективных способов ра-
боты и внедрения в практику инно-
вационных технологий, демонстра-
ция собственных педагогических 
находок.

Желаем конкурсантам творче-
ских успехов, обретения бесценно-
го опыта сотрудничества и дости-
жения намеченных планов!

Мотивация на профессиональное совершенствование

Гаухар Курманова, 
начальник отдела по связям 
с общественностью
и издательской деятельности 
ФАО «НЦПК «Өрлеу» ИПК 
ПР по Павлодарской области»

В контексте реализации программы «Рухани 
жаңғыру» и Послания Президента Республики 
Казахстан Н.Назарбаева народу Казахстана «Но-
вые возможности развития в условиях четвертой 
промышленной революции» АО «Национальный 
центр повышения квалификации «Өрлеу» впер-
вые проводит республиканский конкурс видео- 
уроков и видеолекций «Панорама педагогиче-
ских идей». 
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тәжірибе Алғыс

Елімізде орта білім беру 
мазмұнын жаңарту 
мақсатында жаңа білім 
беру бағдарламала-
ры жүзеге асырылып 
отыр. Бағдарламаның 
негізгі ерекшелігі – орта 
білім беру мазмұнын 
жаңарту үдерісін, білім 
беру саласындағы ха-
лықаралық үрдістерді, 
білім беру бағдарла-
масының теориялық 
негіздемелерін, оқыту 
тәсілдерін енгізуге негіз 
болатын теориялық 
алғышарттарды есеп-
ке ала отырып, тиімді 
жаңартуға мүмкіндік 
береді. 
Оқу бағдарламаларын жаңарту-

дың себебі – дәстүрлі оқытуда білім 
алушылар академиялық біліммен 
жеткілікті деңгейде қамтамасыз 
етілгенімен, сол алған білімдерін 
өз бетімен талдап және оны тиімді 
қолдана алмады. Жалпы алғанда, 
оқушыларымыз пәндік сапалы, 
дәйекті білім алды, бірақ оны өмір-
лік жағдаяттарда қолдану дағды-

лары болмады. Яғни, өмір сүруге 
дайындау үшін академиялық білім, 
функционалдық дағдылар, жеке 
тұлғалық қарым-қатынастар мен 
құзыреттіліктер жеткіліксіз болды. 
Сол себепті мүлдем жаңа сапа – 
метабілімділік, метақұзыреттілік қа-
жет болды. Қай кезде, қай қоғамда 
болсын жеке тұлғаның қалыпта-
суы ұстаздан басталады. Білім 
саласындағы түбегейлі өзгерістер 
ұстаздан үлкен жауапкершілікті та-
лап етеді. 

Орта білім мазмұнын жаңарту 
үшін әзірленген оқу бағдарлама-
лары оқушылардың бір сыныптан 
екінші сыныпқа өтуі кезінде білімі 
мен дағдылары қайталанып, оны 
одан әрі дамытып отыратын спи-
ральді оқу бағдарламасы моделіне 
негізделген. Оқу үдерісінің алға іл-
герілеуі айқын көрінуі үшін, оқу мақ-
саттары өзара тоғысқан бөлімдер 
мен бөлімшелерге топтастырылған. 
Оқушылардың сыныптан сыныпқа 
көшу барысында алға ілгерілеуіне 
орай, олар өздерінің дағдылар-
ды меңгеріп, түсінуіне анағұрлым 
сенімді бола түседі. Спиральді білім 

беру қағидатының құрылымы оқу 
бағдарламасындағы оқу мақсатта-
рын салыстырып қарастыру бары-
сында айқын байқалады.

Оқу бағдарламаларындағы оқу 
мақсаттары шәкірттерден шынайы 
проблемаларды анықтап, зерттей 
білуді талап етеді. Жаңартылған 
білім берудің маңыздылығы – 
оқушы тұлғасының үйлесімді, қо-
лайлы білім беру ортасын құра 
отырып, сын тұрғысынан ойлау, 
зерттеу жұмыстарын жүргізу, 
тәжірибе жасау, АКТ-ны қолдану, 
жеке, жұппен, топта жұмыс жасай 
білу, функционалды сауаттылықты, 
шығармашылықты қолдана білу 
және оны тиімді жүзеге асыру үшін 
қажетті оқыту әдіс-тәсілдерді қол-
дана білуге дағдыландыру.

Оқу мақсаттары оқу бағдарла-
масында, оқу жоспары мен «Қа-
лыптастырушы бағалауға арналған 
тапсырмалар жинағы» әдістемелік 
құралында көрсетілген. Пән бой-
ынша сабақтарды жоспарлау кезін-
де құжаттың үшеуі де қолданы-
лады. Қалыптастырушы бағалау 
мүмкіндіктері қарастырылған орта 

мерзімді жоспар бойынша мұғалім 
әрбір жеке сабақтың жоспарын 
дайындайды.

Сабақ жоспарын дайындау 
барысында мұғалім балалардың 
жеке қажеттіліктері мен ерек-
шеліктерін ескере отырып, сара-
лап оқыту тәсіліне ерекше назар 
аударғаны жөн. Қысқа мерзімді 
жоспар мұғалімнің сабақты тиімді 
құрылымдауына көмектеседі. Ол 
үшін ұстаз оқу материалы мен 
сабақтағы әрекетті мұқият ірік-
теп алуы тиіс. Әр сабақтан кейін 
мұғалім оқушылар меңгере ал-
маған немесе түсінбеген жерлерін 
анықтау мақсатында сабақты тал-
дап, рефлексия жасап отыруы ке-
рек. 

Қысқа мерзімді жоспарды 
құрған кезде педагог оқу бағдар-
ламасы мен жоспарында көрсетіл-
ген оқу мақсаттарын басшылыққа 
ала отырып, сабақтың мақсатын 
анық тұжырымдау, яғни, нақты, 
қолжетімді, шынайы, өлшеуге бо-
латын мақсаттар қою қажет. Сабақ 
мақсатын тұжырымдау барысында 
мұғалімнің сабақта не істейтінін 

емес, оқушылардың немен ай-
налысатынын ескерген жөн. Са-
бақ мақсатына жету үшін мұғалім 
белсенді әдіс-тәсілдерді тиімді 
қолдану керек. Оқыту мен оқудың 
заманауи әдістері шәкірттердің 
жеке ерекшеліктері мен қажеттілік-
терін ескеру арқылы оқу үдерісін 
ұйымдастыруға аса мән береді 
және бұл бағыттағы мұғалімнің та-
быстылығы оқушылардың оқу үл-
геріміне оң әсерін тигізеді. 

Мұғалімдер пән бойынша оқу 
бағдарламасының талаптарын 
орындау үшін, сонымен қатар, ба-
лалардың танымдық қажеттілік-
терін қанағаттандыру үшін сабақты 
барынша тиімді жоспарлауы керек. 
Өйткені, тиімді жоспарлау – сапа-
лы оқытудың кепілі.

Жұмагүл ҚАНСЕЙІТОВА,
 «Өрлеу» БАҰО» АҚФ ОҚО 

бойынша ПҚ БАИ 
 «Мұғалімнің кәсіби дамуын

 педагогикалық- 
психологиялық сүйемелдеу» 

кафедрасының аға оқытушысы

реформа

Тиімді жоспарлау – сапалы оқыту кепілі

Жұмысты тың идеялармен 
түрлендіріп, оқушыларды 
жан-жақты әрі жаңаша 
оқыту – заман талабы. Осы 
мақсатпен «Өрлеу» БАҰО» 
АҚФ ҚР білім беру жүйе
сінің басшы және педагоги-
калық қызметкерлерінің 
біліктілігін арттыратын 
республикалық институ-
тында «Білім беруді жаңғыр
ту жағдайында мектепке 
дейінгі ұйымдардың инно-
вациялық іс-әрекеттерін 
басқару» тақырыбында 
білімімізді жетілдірдік.
Курс барысында ұсынылған мате-

риалдар нақты, түсінікті, қолжетімді 
болды. Соның ішінде: «Мектепке дей-
інгі білім ұйымның нормативтік-құқық- 
тық негіздері», «Цифрлық Қазақстан» 
мемлекеттік бағдарламасы», «Ерте 
жастағы балалармен жұмыс істеуде 
М.Монтессори технологиясы элемент-
терін ендіру», «Инновациялық менедж- 
ментті басқару функциялары», «Коу-
чинг-инновациялық басқару формасы», 
«Жобалау іс-әрекеті – мектепке дейінгі 
балалардың құзыреттілігін дамытудың 
инновациялық технологиясы ретінде», 
«Сандық білім беру ресурстарын қолда-
ну (BilimLand)» жұмыс түрлеріне толық 
ақпарат беріп, меңгердік. Болашақта 
жұмысымызға қолданатын боламыз. 
Курс аясында жетекшіміздің әр жұмы- 
сы түрлі тренингпен басталып, дәріс 
өте сауатты, қызықты болды. Жұмы-
старды кері байланыс арқылы үнемі 
бағалап отырды. Коучинг әдістерінің 
өткізілу әдіс- 
тәсілдерін көр-
сете отырып, 
әр тыңдаушыға 
жеке тапсырма 
берді. Біз түр-
лі жұмыстарды 
зерттеп, Монтес-
сори кабинетін-
де машықтық дә- 
ріс алдық. Ма- 
шық кезінде Ал-
маты қаласының 

№22, 138 бөбекжайлары ұйымдасты-
рған «Педкеңесті жүргізудің дәстүр-
лі емес формасы», «Әріптестік пен 
ынтымақтастық негізінде ата-аналар 
қоғамдастығымен өзара әрекет» тақы-
рыптарындағы оқытуда жаңа жұмыс 
түрлерін көріп, оқу үдерісін тиімді ұй-
ымдастыру жұмыстары, әр облыстағы 
жұмыс барысы жайлы талқылап, білім 
берудегі жаңғырту мен инновациялық 
үрдістердің жалғасуына ықпал етудің 
маңызды факторларын ескере отырып 
тәжірибе алмастық.

Сондай-ақ, педагогтің интеллек-
туалдық, кәсіптік адамгершілік, руха-
ни, адами келбетінің қалыптасуына 
ықпалы бар жаңа технологияларды 
меңгеру бойынша көмек алдық. Рес
публикамыздың әр түкпірінен жи-
налған мектепке дейінгі ұйымдардың 
24 директорын оқу бағдарламасының 
қыр-сырымен терең таныстырып, 
жаңа әдіс-тәсіл түрлерін, инновация
лық технологияларды тиімді ендіру 
туралы сапалы білім берген жетек-
шіміз К.Тұрдақынованың еңбегі зор. 
Мектепке дейінгі ұйым директорлары-
на осындай тиімді курс ұйымдастыр
ғаны үшін республикалық институт 
ұжымына, директор Ж.Мақатоваға 
шексіз алғыс білдіреміз.

Әсем АЙТҚАЛИЕВА,
№34 «Балбұлақ» б/б директоры

Орал қаласы БҚО
Динагүл ИСАҚОВА,

«Ақбота» б/б директоры
Щет ауданы 

Қарағанды облысы
120 топ тындаушылары атынан

Жағымды өткен курс Ұстаз – жас ұрпақтың рухани сәулеткері

Ұстаз жолын таңдаған жан-
ның бойында сан қырлы қаси-
еттер болуы тиіс: шексіз са- 
бырлылық, қаталдықпен қатар 

келетін мейірімділік, адамгер-
шілік, тапқырлық және өзге-
лерге, оқушыларға үлгі бола 
білу. Ең бастысы өмірге деген 
құштарлық, білімге, балаға де-
ген махаббат.

Бізді сандар сырымен та-
ныстырып, табиғат заңдарын 
түсіндіретін, әлемдік мәдениет 
пердесін ашатын – мұғалім. 
«Ұстаз қаншалықты ғылымды 
үйретсе, сондай дәрежеде 
бізді өмірге де дайындайды» 
демекші, мектеп-лицейіміздің 
химия пәні мұғалімі ғана емес, 
ұстаздық махаббат дәнін 
шәкірт жүрегінде өсіре білетін 
аяулы екінші анам Колхосова 
Сәулем Сағиқызы жайлы ой 
толғасам деймін.

Оныншы сынып табал-
дырығын аттағанда, бізді құ-
шағын жая қарсы алып, бар 
жоғы бір жылдың ішінде әр-
біріміздің психологиямызды, 
жан-дүниемізді оқи білген 

Сәулем апай қазір біздің сүй-
ікті сынып жетекшіміз. Ол қан-
дай сынақ болмасын, жеңіске 
үміттендіріп, сеніммен жігер-

лендіріп, «Мойыма! Сенің қо-
лынан бәрі келеді!» деп білім 
көзіне деген ұмтылысымызды 
өсіріп отырады. Жетекшіміз- 
дің арқасында біз айтарлық- 
тай белестерді бағындырдық. 
2017-2018 оқу жылы мектеп-
тегі оқушылар мен ұстаздар-
дың аузынан 10 «А» сыныбы 
түспеді десек асыра айтқаны-
мыз емес. Мектепішілік іс-ша-
ра, жарыстарға белсенді түрде 
қатысамыз. «Күзгі бал», «Жігіт 
сұлтаны», «Қыз сыны» секіл-
ді сайыстарда Бас жүлдені 
иелендік, Алаш Орда партия-
сының 100 жылдығына орай 
ашық сабақ өткізуіміз, көрме 
мен түрлі онкүндіктерде бел-
сенділік танытқанымыз үшін 
сыныбымыздың оқушылары 
мақтау қағазымен марапат-
талды.

Ол кісі дайындаған оқушы-
лар тек мектепішілік жетіс- 
тіктермен шектелген жоқ. 

Ұлағатты ұстаздың шәкірттері 
лидерлік қасиеттерін аудан-
дық, қалалық сайыстарда көр-
сетіп, ауыз толтырып айтар-
лық жемістерге қол жеткізді.

2017-2018 оқу жылын-
да Бексұлтан Айтен мектеп 
оқушылары арасында өт-
кен ең үздік ғылыми жоба 
«TURAN SCHOOL SCIENCE 
PROJECT» конкурсында 1-ші 
орынға ие болды, сондай-ақ, 
V халықаралық Фараби оқу-

лары аясында өткізіл-
ген Х республикалық 
«Болашақ баспагер, 
редактор, дизайнер» 
байқауында «Ең үздік 
дизайнер» номина-
циясы бойынша үздік 
шығармашылығымен 
танылып, ІІІ дәрежелі 
дипломмен марапат-
талды. Үлгілі тәрбиесі, 
Медеу ауданының мә-
дени іс-шараларына 
қосқан қомақты үле- 
сі, жоғары білімділі-

гі үшін Алғыс хат алды. Ал 
Дана Нұрболқызы Елбасының 
«Болашаққа бағдар: рухани 
жаңғыру» бағдарламасы ая-
сында ұйымдастырылған «Зи-
яткерлер білім кеңістігі» атты 
математикадан қалалық олим-
пиадада екі дүркін 1-орынды 
иеленсе, 3-ші орынды Азамат 
Ақжол алды. Ал өзім қалалық 
Әбіш оқуларының «Мәнерлеп 
оқу» бағыты бойынша ІІ дәре-
желі дипломына қол жеткіздім.

Тоқсан ауыз сөздің то-
бықтай түйіні, биыл Сәулем 
Сағиқызы 60 жас мерейтойын 
тойламақшы. Ардагер ұстаз 
мектеп табалдырығынан та-
лай шәкіртін үлкен өмір ке-
месіне аттандырып, оларды өз 
мақтанышы санайды.

Гаухар АҚБЕРГЕНОВА,
№33 МЛ 10 «А» сынып 

оқушысы
Алматы облысы

Қазақтан шыққан ұлы тұлғаларымызға 
келер болсақ, ұстаз көмегімен білім фунда-
ментін қаламаса Абайдың аты ұрпағына 
жетер ме еді? Шоқан географиялық жаңа-
лықтарды әлемге паш етер ме еді? Әлбетте, 
әрбір ғалым, небір білгір жандар өзін алғаш 
білім нәрімен сусындатқан оқытушысының 
алдында қарыздар.
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Бүлдіршіндер Астананың 20 жылдығын атап өтті

«Қуаныш 
қаласы»

Готовность к инновациям

Не фантастика, не выдумка, не бред

Еліміздің теңдессіз 
жауhары – Астана 
қаласының 20 жылдық 
мерекесі қарсаңын-
да балабақшамызда 
«Астана – елімнің 
жүрегі» атты мерекелік 
шара өтті.

Балаларға Астана қаласы ту-
ралы мәлімет бере отырып, оның 
қазіргі келбетімен, жетістіктерімен 

таныстырдым. Мақсат – Отан ал-
дындағы жауапкершілікті сезіну 
қабілеттерін, еліне деген сүй-
іспеншілігі мен құрметті нығай-
ту, Қазақстанның түрлі саладағы 
жетістіктеріне мақтанышын және 
жеке табыстарға жетуге деген 
ниеттерін қалыптастыру, елінің  
патриоты болуға тәрбиелеу.

Астана қаласының туған күні – 
бұл балғын бүлдіршіндеріміз үшін 
ең қуанышты және жыл сайын ата-

лып өтетін басты мерекелердің бірі.
Балабақша директоры С.Ме-

рекесова құттықтау сөзін сөйлеп, 
мейрамға қатысып отырған бала-
лар мен педагогтерді мерекемен 
құттықтады. Барлық ұжым қыз-
меткерлері саз залын безендіріп, 
балаларға жоғары көңіл-күй сый-
лады. Қатысушы барлық топ бала-
лары мерекелік киіммен келіп, ән,  
тақпақ айтып, би билеп, ойындар 
ойнап, бір-бірінің өнерлерін та-

машалап, шаттыққа бөленді. Саз 
жетекшісінің ұйымдастыруымен 
өткен бұл шараға балалар өте  
көп жиналып, шара аясындағы  
түрлі қызықты ойындар мен  
берілген тапсырмаларға белсе-
не қатысып отырды. Балабақша  
ұжымы дайындаған мерекелік  
шараны балдырғандар өте жақсы 
ризашылықпен, қызығушылықпен 
тамашалады.

Шара соңында балабақша ди-

ректоры келешекте бүлдіршін-
дердің егеменді еліміздің білімді, 
білікті азаматы болып тәрбиеленіп 
өсуінде ата-ананың рөлі зор екен-
дігін атап өтіп, бала тәрбиесіне  
ерекше көңіл бөліп келе жатқан 
тәрбиеші-педагогтерге ризашы- 
лығын білдірді.

Айнұр САҒЫНДЫҚОВА,
№19 «Шұғыла»  

балабақшасының психологі
Атырау қаласы

Под таким названием в 
нашем комплексе была 
открыта летняя  
площадка.

Для наших любознательных пер-
воклассников это стало самым ярким 
событием. Здесь ребята нашли для 
себя занятия по интересам, творче-
ские лаборатории, а самое главное, 
они почувствовали себя создате-
лями чего-то нового и интересного. 
Идея нашей летней пришкольной 
площадки – это строительство горо-
да «Қуаныш қаласы». Опираясь на 
эту идею, в первый день открытия 
нашей площадки мы организова-
ли строительные фирмы, которые 
будут «строить» город. Учащиеся 
торжественно дали клятву отдыхаю-
щего. Им были разъяснены правила 
и законы города. Ежедневно каждая 
строительная фирма получала новое 
задание, строила один или несколько 
домов. В конце дня каждый ребенок 
отмечал свое отношение к прове-
денным делам в виде смайликов на 
«Экране достижений», также каждая 
фирма получала заветные бантики и 
приклеивала их на свои деревья. По 
итогам сезона все четыре строитель-
ные фирмы добились больших успе-
хов и набрали равное количество 
бантиков.

В День закрытия пришкольной 
площадки прошел большой гала-кон-
церт «Каламбур». Все ребята проя-
вили свои творческие способности, 
умение держаться на сцене, фан-
тазию, эстетический и художествен-
ный вкус. Самые активные были 
награждены дипломами. А концерт 
создал теплую атмосферу прощания 
с городом радости. Хочется отметить 
и поблагодарить нашего спонсора –  
С.Караба. Пусть Ваша доброта и ще-
дрость вернутся к Вам сторицей. Же-
лаем Вам всяческих благ, здоровья, 
процветания и побольше тепла на 
жизненном пути. Хочется надеяться, 
что такой пример не останется не-
замеченным, а сподвигнет и других 
предпринимателей оказывать по-
мощь детским учреждениям.

Инна СОКОЛОВА,
директор КГУ КШДС «Ақбота»,

депутат от избирательного 
округа №13

с. Коксун, Абайский район, 
Карагандинская область

Учителя понимают, что на 
них лежит огромная ответствен-
ность за качество процесса об-
новления содержания обучения. 
Постоянная рефлексия своей 
деятельности ставит учителя в 
позицию активного поиска путей 
профессионального самосовер-
шенствования.

По итогам социологическо-
го исследования практического 
применения в учебном процес-
се программ обновления содер-
жания образования педагогами 
Костанайской области, большин-
ство педагогов (99,85%) считают, 
что изменили методику препода-
вания: у 34,4% она уже приве-
дена в систему, 59,4% учителей 
работают над систематизацией 
своей обновленной методики, 
6% наблюдают незначительные 
изменения в своей преподава-
тельской деятельности, и только 
0,14% (2 учителя из опрошен-
ных) считают, что «изменить в 
своей деятельности что-либо 
сложно».

Аргументы, приводимые учи-
телями в пользу обновленного 
содержания образования, носят 
позитивный и конструктивный  
характер: «легче составлять  
краткосрочные планы», «на-
училась применять активные 
методы обучения», «наблюдаю 
прогресс в знаниях и развитии 
учащихся», «проще стало систе-
матизировать работу, стало лег-

че проводить ФО», «наблюдаю у 
себя профессиональный рост и 
повышение педагогического ма-
стерства, уровень самообразо-
вания повышается», «работать 
сложно, но интересно», даже в 
одном из ответов – «не наблю-
даю изменений» – заключена 
положительная мысль: «хорошо 
владею идеями уровневых кур-
сов, вношу практические изме-
нения».

В то же самое время учителя 
испытывают некоторые трудно-
сти методического характера:

• проблемы по составлению 
КСП;

• проблемы с дифференциа-
цией учебных заданий;

• проблемы с разработкой за-
даний для формативного и сум-
мативного оценивания, несмотря 
на посткурсовую поддержку от 
коллег в сетевом сообществе и в 
своих школах от коллег, работа-
ющих в классах по программам 
обновления содержания образо-
вания.

Кроме того, 36% опрошенных 
педагогов обращаются за кон-
сультацией к тренерам курсов, 
достаточно существенную и си-
стемную помощь по вопросам 
обновления оказывают учителям 
методические кабинеты и замди-
ректора по методической работе, 
школьные координаторы, обу-
ченные в ЦПМ.

Для улучшения учебного 
процесса учителя ждут готовых 
конкретных заданий для учени-

ков с особыми образовательны-
ми потребностями; пересмотра 
учебных программ с учетом воз-
растных особенностей детей во 
избежание их переутомления; 
создания единой базы сумма-
тивных и формативных работ 
согласно программе по каждо-
му предмету; введения рабо-
чих печатных единых тетрадей 
для суммативных работ во всех  
классах, работающих в рамках 
обновления содержания образо-
вания; включения в программу 
курсов по обновлению практи-
ческих занятий в закрепленных 
школах.

Свою главную задачу учителя 
определяют как развитие вну-
тренней мотивации учащихся к 
обучению, их психологического 
настроя на эффективную рабо-
тоспособность и успешный ре-
зультат.

Таким образом, проведенное 
анкетирование учителей опреде-
лило довольно высокую степень 
удовлетворенности педагогами 
процессом обновления школь-
ного преподавания и обучения, 
готовности педагогов к иннова-
циям, саморазвитию, самосовер-
шенствованию, корпоративному 
взаимодействию по вопросам 
обновления, факторы, сдер-
живающие процесс внедрения 
обновленного содержания об-
разования, а также потребности 
учителя для более эффективно-
го внедрения обновления содер-
жания образования.

Ирина ЗАМИНОВА,
начальник отдела МиА
ФАО «НЦПК «Өрлеу»
ИПК ПР по Костанайской 
области»

Курсы в рамках обновления содержания обра-
зования готовят учителей к работе по обновлен-
ным программам и новым подходам. Тренинги, 
практические занятия, творческие задания, 
новые формы работы, новый взгляд на препо-
даваемый предмет, его обновленное содержание 
позволяют учителю получить огромный заряд 
профессиональной энергии.

Ночное происшествие, имевшее 
место в Западно-Казахстанской 
области, напоминает очередную 
киноверсию романа Уэллса о 
вторжении пришельцев. 
Очевидцы утверждают, что неопознанный 

светящийся объект упал в степи, и возник 
природный пожар. На месте крушения обна-
ружен металлический шар с люком. 

Согласно информации из акимата Казта-
ловского района, объект рухнул в 15 кило-
метрах от поселка Карасу и в 16 километрах 
от населенного пункта Жулдыз. Пожар свое- 
временно потушен прибывшим пожарным 
расчетом. На место падения, где образо-
валась глубокая воронка, был направлен 
наряд полиции. Упавший объект представ-
лял собой металлический шар с люком (на 
снимке). Диаметр шара составил три метра, 
поверхность мягкая, на ощупь напоминает 
ткань. Кроме того, на расстоянии примерно 
в один километр стражи порядка обнаружи-
ли еще один металлический предмет в виде 
шара, но меньшего размера. В полицейском 

рапорте указано, что после падения неопо-
знанных объектов на территории Казталов-
ского района были зафиксированы перебои 
сотовой и локальной связи.  

– Сначала в ночном небе мы увидели, как 
неизвестный предмет летел и ярко светил-
ся. Потом он упал с сильным грохотом не-
далеко от села Жалпактал, – рассказывает 
один из очевидцев, житель Казталовского 
района, снявший увиденное на видео.

Теперь официальная информация. 
«Действительно, в Казталовском районе 
в 15 километрах от ближайшего населен-

ного пункта упал металлический предмет, 
– сообщает акимат Казталовского района 
Западно-Казахстанской области. – Жертв 
и пострадавших нет. На месте работает 
комиссия из числа сотрудников ДЧС и эко-
логов. Более полная информация будет 
предоставлена после проведения всех не-
обходимых процедур». 

К слову, это не первый случай, когда об-
ломки неопознанного объекта падают на 
территории ЗКО. Так, в марте 2014 года на 
окраине поселка Шунгай Бокейординского 
района, расположенного в 200 километрах 
от российского полигона «Капустин Яр»,  
упали металлические предметы, похожие 
на обломки военной ракеты. Позже выясни-
лось, что это детали метеоракеты, запущен-
ной для наблюдения за погодными усло- 
виями. Она должна была упасть на полиго-
не вблизи села Новая Казанка того же Казта-
ловского района ЗКО.

Булат ДЖУМАГАЛИЕВ
Источник фото: mgorod.kz
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Мәдени мұра

Ұлттық құндылықтарды дәріптеуді тәжірибеде ықпалдастырған жөн

Даламыздың үнісің сен, домбыра...

Қазақтың түбі терең тыл-
сым тарихы, тұрмыс-тір-
шілігі, ақжарқын көңілі, зіл 
басқан мұңы, буырқанған 
ашу-ызасы, күйініші мен 
сүйініші, сілемді сырлары, 
шалқар шабыты, қайсар  
қаныр қайраты бәрі-бәрі 
домбыра пернесінде хат-
таулы.

Домбыра – қазақ халқы-
ның жан сезімі, жан серігі. 
Домбыра – көшпелі елдің 
көне көз шежіресі, көпті көр-
ген қарияның көкірек күйі. 
Ол халықтың тарихи тағды-
рымен тамырлас. Тарихтың 
хатқа түспеген талай бет-
терін паш етіп, халқымыздың 
тарихнамасына айналды.

Қазақ халқының дом-
бырашылық өнері сан ға-
сырлардан бері ұрпақтан- 
ұрпаққа, атадан балаға 
жалғасып келе жатқан баға 
жетпес рухани байлығымыз. 
Еліміздің байтақ даласын-
да домбырашылық өнер 

кең қанат жайып, мейлінше 
өркендеген. Біздің өңіріміз-
де кәсіби орындаушылық 
домбыра мектебінің қалып-
тасуына мұрындық болған 
жалғыз, бірегей оқу орны 
– «Өнер колледжі – музыка-
лық-эстетикалық бейіндегі 
дарынды балаларға маман-
дандырылған мектеп-интер-
нат» кешені. Төл өнерімізді 
дәріптеп, қазақтың қара 
домбыра үнін ел ішінде на-
сихаттаушы, халық жүрегіне 
жеткізуші – «Қазақ халық 
аспаптар» бөлімі. Бөлімде 
домбырадан басқа атадан 
балаға мирас болып қалған: 
қыл-қобыз, прима-қобыз, 
шертер, дауылпаз және т. б. 
қазақ халық аспаптары оқы-
тылады. «Күдер» домбы-
рашылар ансамблі, «Арқа 
сазы» қазақ халық аспап-
тар оркестрі, «Назқоңыр» 
қобызшылар ансамблі, Кіші 
қобызшылар ансамблі, мек-
теп жастағы балалар үшін 

фольклорлық ансамбль жұ-
мыс істейді. Қазіргі уақытта 
бөлімде жоғары білімді 12 
оқытушы арнайы маман-
дықтар бойынша дәріс беріп 
келеді. Бөлім меңгерушісі 
– ҚР Мәдениет қайраткері 
Қайырлы Ғафуров.

«Қазақ халық аспап-
тар» бөлімінің тарихы 1980 
жылынан бастау алады. 
Бөлімнің негізгі іргетасын 
қалаушы, алғашқы «домбы-
ра» класының оқытушысы 
Серікбай Бәриұлы Құсай-
ынов болды. Қазақтың му-
зыкалық мәдениетін аялап, 
әлпештеп, оның ұлттық мі-
незінің жоғалмауына жанын 
салып, асыл мұралардың 
ақау түспей, сақталуына 
атсалысып, ұлттық құн-
дылықтарды ұлықтап, төл 
мұрамызды ұрпақтарға ұла-
стырып, бағалауға барын 
арнаған Серікбай Бәриұлы 
Қазақ ССР халық ағарту 
ісінің үздігі, «Ыбырай Алтын-
сарин» төсбелгісінің иегері, 
Еңбек ардагері, ұлағатты ұс-
таз, домбырашы, қазіргі кез-
де зейнеткер. Облысымыз
дың Жамбыл, Темирязев, 
Шалақын, Аққайың аудан-
дарында, қаланың жоғарғы 
оқу орындарында да Қазақ 
халық аспаптар оркестр-
лерді ұйымдастыруға атса-
лысты. Серікбай Бәриұлы 

алдынан дәріс алып, өздері 
де өмірлерін өнермен, му-
зыкамен бірге өріп жіберген 
адамдар қаншама! Олар да 
қазір өнер арқылы адамдар 
бойына ізгілік егіп, жүзде-
ген шәкірт баулып жүрген  
ұстаздар.

1995 жылы Тойкен Кә-
биқызы «Күдер» домбы-
рашылар ансамблін құр-
ды. Қазақтың қасиетті қара 
домбырасын насихаттауды 
мақсат еткен ұжым жиырма 
жылдың ішінде өз тыңдар-
манын таба білді және 
бөлімнің «визиттік карточ-
касына» айналды. «Күдер» 
ансамблінің жетекшісі, көр-
некті ұстаз – Тойкен Кәбиқы-
зы Күдерова ҚР Мәдениет 
қайраткері, «Ерен еңбегі 
үшін» медалі және «Ыбырай 
Алтынсарин» төсбелгісінің 
иегері 1983 жылдан күні бү-
гінге дейін 35 жыл саналы 
өмірін осы колледждің, оның 
ішінде «Қазақ халық аспап-
тар» бөлімінің өркендеуіне, 
талантты ұрпақтар тәрбиесі-
не арнап келеді.

Өңіріміздегі дәстүрлі му-
зыкалық өнер саласының 
дамуына ұйытқы болып 
отырған ұлттық өнердің жа-
нашыры, Кешен директо-
ры Р.Кашенева 2006 жылы 
«Қазақ халық аспаптары» 
бөлімінің алдында «Дәстүр-

лі ән салу» сыныбын ашты. 
Бірінші ұстазы «Ыбырай 
Алтынсарин» төсбелгісінің 
иегері, «Шабыт» халық- 
аралық фестивалінің лау-
реаты, Естай Еркімбаевтың 
бас жүлдегері – Жанат Ха-
митұлы Айтбаев. Содан бері 
бөлімде көптеген әншілер 
тәрбиеленіп облыстық, рес
публикалық және халық- 
аралық деңгейдегі байқау-
ларда топ жарып келеді.

Әр ұлттың өзiндiк жерi 
мен суы, тiлi мен мәдени 
ошағы, музыкасы мен поэ-
зиясы, қолөнерi мен тарихы-
на сай мiнез-құлқы болады. 
Сондай мұраларға бай ел – 
қазақ халқы. Сақ, ғұн, үйсiн, 
қаңлы, түрiк, дештi қыпшақ 
– бәрi-бәрi осы ұлан-бай-
тақ, сахара даласында өмiр 
сүрiп, барлық мұрасы мен 
өнерiн дамытып отырады. 
Бұған Орхон-Енисей бой-
ындағы руналық сына жазу-
дағы көптеген мақал-мәтел-
дiң төркiнi өз күшiн жоймай, 
бүгiнгi күнмен жалғасын 
табуы дәлел бола алады. 
Он екі пернелi, екi шек-
тi домбыраны IV ғасырда 
Арал теңiзiнiң оңтүстiгiн ала 
орналасқан Хорезм маңын-
дағы «Қой қырылған» деген 
жерде тасқа қашап салып 
кетуi – бiз үшiн өлместей 
мұра қылып қалдырған 

ата-бабаның ақылдылығы. 
Сондықтан тарих пен ауыз 
әдебиетiн домбыра аспабы-
ның негiзiнен iздеу және оны 
оқу құралы ретiнде пайда-
лану бүгiнгi жас ұрпаққа ана 
тiлiнiң маңызын жеткiзудiң 
ең тиiмдi жолы болар едi. 
Өйткенi, ата-бабалардың 
нақыл сөздердi, күйлерi мен 
әнi, жыр мен толғау өсиет-
терi, айтыс, дастан сияқты 
толып жатқан өнер түр-
лерi бiзге домбыра аспабы 
арқылы жеткенi мәлiм.

Ал оны мақтан етiп зер-
делей түйiп оқыту, ұлттық 
сезiмiн ояту – бiздiң мiн-
детiмiз. Сол міндетті қа- 
жырлы еңбегімен, кәсібилі-
гімен өз ісінің шеберлері, 
он саусағынан өнер тамған 
бөлім ұстаздарымыз адал 
атқаруда. Өңірімізде дом-
быра аспабында кәсіби 
орындаушылық мектебінің 
жоғары сатыға көтерілуіне 
жол ашқан ұстаздарымыз
ға алғысымызды білдіре 
отыра, шаттық пен береке, 
қызықты да қиын ұстаздық 
жолында шығармашылық 
табыс пен жарқын бола-
шақты тілейміз!

Әлия ӘСКЕРОВА,
Кешен оқытушысы
Петропавл қаласы

Солтүстік Қазақстан 
облысы

Ұлттық құн-
дылықтарды бойына 
сіңірген жеке тұлға – 
еліміздің ертеңі және 
қоғамның белсенді 
де саналы азаматы. 
Жас ұрпақты ұлттық 
игіліктер мен адам-
заттық құндылықтар, 
рухани мұралар са-
бақтастығын сақтай 
отырып тәрбиелеу − 
қазіргі педагогтің 
алдында тұрған үлкен 
міндеттердің бірі.

«Жаңа құндылықтар жастар-
дың жүрегіне тезірек жол таба-
ды», − деп Мемлекет басшысы 
Н.Ә. Назарбаев айтқандай, бала 
дамуының негізгі баспалдағы да 
осы тәрбиеден басталады.

Елбасымыздың «Рухани жаң- 
ғыру» бағдарламасының өзі 
де қоғамымызда ерекше қы-
зығушылық тудырып, өзекті 
болып отыр. Ұлттық құндылық- 
тарды қолдауда, тәлім-тәрбие 
биіктігін және «Мәңгілік Ел»  
идеясының басты құндылықта-
ры арқылы оқыту үдерісін жо-
балау білім беру бағдарламасы 
аясында өзекті етіп көрсетілген.

«Мәңгілік Ел» идеясы − жалпы 
Қазақстандық ортақ шаңырағы-
мыздың ұлттық идеясы. Ата-ба-
баларымыздың сан мың жылдан 

бергі асыл арманы болатын. 
Ендігі ұрпақ – Мәңгілік қазақтың 
перзенті. Әлеуметтік маңызы зор 
құндылықтың мән-мағынасын 
ұғындыру, баланың сана-сезімі-
не, түйсігіне, мінез-құлқына әсер 
ететіндей дәрежеде жеткізу ұс-
таздық шеберлікті талап етеді. 
Заман ағысына сай біліммен 
қаруланған ой-өрісі жоғары, 
зерделі, жан-жақты дамыған 
мұғалім болу – уақыт талабы. 
Бүгінде оқушыларды жеке тұлға 
етіп қалыптастыру мақсатында 
білім мен тәрбие беруде ұлттық 
құндылықтарымызды дәріптеу 
өзекті мәселе болып отыр. Оның 
себебі оқыту ғана емес, оқу-тәр-
бие процесінде оқушылармен 
педагогикалық ынтымақтастықта 
жұмыс атқарып, туған өлкесіне 
деген сүйіспеншілігін арттыру. 
Қазақ халқының қалыптасқан 

ұлттық өзіндік дәстүрлері мен 
әдет-ғұрыптардың басымдылығы 
мен өзіндік бейнесін тарихи тұлға 
ретінде сақтауға тәрбиелеу.

Жалпы қазақ этнопедагогика-
сы – дара, ол халықтың тілінде, 
дәстүрлерінде, ғұрыптарын-
да, дінінде, өзіндік этникалық 
әлемді қабылдауында көрінетін 
этникалық мәдениеттің өзіндік 
бейнесі арқылы пайда болады.

Шебер педагог балалар мен 
жастардың адамгершілігін қа-
лыптастыру мақсатында от-
басындағы тәрбиенің маңыз-
дылығын және жеке тұлғаның 
моральді сапаларының негізін 
қалауы тиіс.

 Жетілдірілген адамды қалып-
тастыруда IX-XII ғасырлардағы 
қазақ даласындағы ойшылдар-
дың адамгершілік тәрбиесінің 
рөлі туралы идеяларын айтуға 

болады. Сонымен қатар, оқыту 
үдерісінде ұлттық құндылықтарды 
баланың бойына сіңіру үшін қазақ 
этнопедагогикасындағы тәрбиенің 
әдіс-тәсілдері мен құралдарын, 
эстетикалық тәрбиені және ақыл-
ой тәрбиесін дамыту жағдайын-
да ой-пікірін дұрыс баяндауға, 
сөздік қорын байытуға және ауыз
екі сөйлеу мәдениетін дамытуға 
ықпал ету. Оқыту үдерісінде жеке 
тұлғаға жеке басының қасиетін 
құрметтеуге, сөз бен істің бірлігіне 
ұмтылуға, өзінің жеке қасиеттері 
мен кемшіліктерін дұрыс баға- 
лай білуге, айналасындағылар-
дың құрметіне ие болуға талпы-
нуға жетелеу әрбір шебер педагог-
тің құзырында болуы тиіс. Жалпы 
тәрбиенің нысанасы тұлға болса, 
оған ақыл-ой, адамгершілік, еңбек, 
эстетикалық және дене тәрбиесі 
тұтас педагогикалық жүйе шең-
берінде қарастыруды қажет етеді.

Ұлттық психология үш ком-
понент – ұлттық салт-дәстүрлер 
және ұлттық сезім мен ұлттық 
мінезден тұрады. Жеке тұлғаның 
бойына ұлттық құндылықтарды 
дарыту үшін бастауыш сынып- 
тардан бастап немесе қазақ тілі 
мен әдебиетін мақал-мәтел-
дер мен жұмбақтарды ақыл-ой 
тәрбиесі құралы ретінде, халық 
ертегілері мен әндерін және қа-
зақ халқының ұлттық ойындары 
арқылы оқытқан жөн. Осы рет-

те, қазіргі білім беру мазмұнын 
жаңарту бағдарламасы аясында 
шыққан оқулықтағы тапсырма-
лардың барлығы дерлік қандай 
да бір ұлттық құндылықтары-
мызды дәріптеуге бағытталған. 
Осындай ұлттық құндылықтары-
мызды оқыту және тәрбиелеу 
жаттығулар мен тапсырмаларды 
орындату барысында тиімді. Мы-
салы, қазақтың эпосын оқытуда 
жеке тұлғаға патриоттық тәр-
бие беру, қазақ халқының озық 
тәжірибелерін қолдану, оқудан 
тыс уақыттарды халық ойында-
рын, қазақтың сәндік-қолданбалы 
өнерін қолдану арқылы оқушы-
ларға эстетикалық тәрбие беру 
маңызды.

Осындай ұлттық құндылықта-
рымызды әлемдік деңгейге кө-
теру үшін қабілетті тұлға қалып-
тастыру қажет. Жеке тұлғаның 
ұлттық сана-сезімін қалыптас
тыру, туған халқына деген құр-
мет пен сүйіспеншілігін арттыру 
және өз ана тілі мен дінін, қазақ 
тарихын, мәдениеті мен салт-
дәстүрін сақтауға тәрбиелесек 
қана мақсатқа жетеміз.

Гүлзат ӘЛЖАНОВА,
«Өрлеу» БАҰО» АҚФ СҚО  

ПҚ БАИ аға оқытушысы
Ақмарал ЖАҚЫПОВА,

Преснов ОМ қазақ тілі мен 
әдебиеті мұғалімі

Жамбыл ауданы СҚО

Биыл елімізде Елбасы Нұрсұлтан  
Назарбаевтың Жарлығымен бекітілген 
жаңа мейрам – Ұлттық домбыра күні той-
ланды. Ұлттық домбыра күні жыл сайын 
шілде айының алғашқы жексенбісінде 
аталып өтетін болды. Биыл бұл мерекенің 
тұсаукесері 1 шілдеге тура келді. Домбыра 
күнінің мерекеге айналуы – көнеден жет-
кен асыл қазынамызға, ұлттық мұрамыз
ға берілген лайықты баға деп білеміз.
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Жас ұрпаққа патриоттық тәрбиені ұялата білейік

Пока студентов дух живет,
Живет шпаргалочное дело,

Оно вовеки не умрет!
(Неизвестный автор)

«Билет номер девять.  
         Прием!»

Уголок Бiлiмбека

Привет, друзья! 
Что, в сущности, 
есть шпаргалка, 
традиционно пред-
ставляющая собой 
скомканную бу-
мажку, «гармошку» 
либо запись ручкой 
на руке? Это носи-
тель информации, 
которую следует 
тайно списать 
или подсмотреть 
на контрольных 
работах и экзаме-
нах. При ее обна-
ружении учащийся 
немедленно удаля-
ется с экзамена с 
«неудом». Правда, 
степень строгости 
наказания в разных 
учебных заведениях 
часто зависит от 
традиций той или 
иной страны. Ну, и 
лояльности экзаме-
натора, конечно.
К примеру, осенью про-

шлого года студент одного из 
колледжей штата Мэриленд 
(США) без всякой тени сму-
щения не пронес, а открыто 
принес на экзамен циклопи-
ческих размеров шпаргалку 
– метр на полтора (три на 
пять футов)! Дело в том, что 
преподаватель разрешил 
использовать на экзамене 
карточки, не превышающие 
размером 3 на 5 дюймов (8 
на 13 сантиметров), но забыл 
уточнить единицу измерения. 
Один из студентов решил, 
что речь идет не о дюй-
мах, а о футах, поэтому его 
шпаргалка оказалась в 150 
раз больше допускаемого 
размера и заняла весь стол. 
Как же отреагировал экзаме-
натор? «Я, похоже, никогда 
не пояснял, что речь идет о 
дюймах, поэтому и разрешил 
использовать эту гигантскую 
шпаргалку, – написал препо-
даватель в своем Instagram. 
– Здорово придумано. Мне 
это будет уроком». Об IQ и 
успеваемости американского 
студента не сообщается. А 
жаль. Ведь голь (здесь – уча-

щиеся) хитра на выдумку и в 
Казахстане.

«Самую оригинальную 
шпаргалку выбрали в Нацио- 
нальном центре тестиро-
вания по итогам трех дней 
ЕНТ, – сообщил Sputnik 
Kazakhstan. – Подросток уму-
дрился пронести ее практи-
чески незаметно. На первый 
взгляд, этикетка минераль-
ной воды, которую выпускник 
взял с собой, была самой 
обычной. Однако при близ-
ком рассмотрении выясни-
лось, что на ней напечатан 
не состав воды и юридиче-
ский адрес производителя, а 
формулы по химии».

«На самом деле, нас ра-
дует такая изобретатель-
ность, – цитирует Sputnik 
Kazakhstan слова директора 
центра тестирования Ра-
мазана Алимкулова. – Это 
подтверждает, что у выпуск-
ника высокий уровень функ-
циональной грамотности. С 
каждым годом, как вы знаете, 
увеличивается количество 
вопросов на умение логиче-
ски мыслить, анализировать 
и применять эти знания на 
практике».

Если в неофициальном 
рейтинге лидирует «шпар-
галка-минералка», то в Книгу 
курьезных рекордов страны 
(если таковая, конечно, су-
ществует) явно претендует 
выпускник, который в первый 
же день ЕНТ попался с деся-
тью телефонами. Не будем 
судить его строго, возможно, 
это будущий казахстанский 
Вассерман, известный своим 
безразмерным интеллектом 
и бесчисленным количе-
ством карманов.

Педагоги замечают такой 
парадокс: нередко ученики, 
писавшие большое количе-
ство шпаргалок, но так и не 
воспользовавшиеся ими, с 
успехом отвечают на экзаме-
нах по памяти.

Но что, в сущности, есть 
шпаргалка? Это носитель 
информации, которую уча-
щийся ОБЯЗАН запомнить. 
Использование шпаргалок 
официально ЗАПРЕЩЕНО.

Ваш Бiлiмбек

Жасөспірімдерге патри-
оттық тәрбие беру – ең 
маңызды мәселелердің бірі. 
Еліміздің болашағы жас 
ұрпаққа патриоттық тәр-
бие беру бірінші отбасынан 
басталса, екінші тәрбие 
ортасы – мектеп. Осы 
тұрғыда білім ордамызда 
Республикалық бірыңғай 
«Жас Ұлан» балалар және 
жасөспірімдер ұйымына 
қабылдау салтанатты  
жиыны өтті. 

Шараға соғыс және еңбек ардагер-
лері шақырылды. 1-10 сынып оқушы-
лары Республикалық бірыңғай «Жас 
Ұлан» балалар және жасөспірімдер ұй-
ымына салтанатты түрде қабылданды. 
Ұйымға қабылданушылар орындаған 
«Жас Ұландар маршы» әні жас өрен-
дердің жүрегіне ерекше патриоттық 
сезім ұялатты. 

Патриот болу – Отаныңды сүю, 
еліңе, жеріңе зор құрмет! Президент 
Н.Ә. Назарбаев «Біз Қазақстанның 

барлық азаматының Отаншылдық 
сезімімен өз еліне деген сүйіспеншілігін 
дамытуға тиіспіз» деп атап көрсеткен. 
Елбасы мемлекеттік білім құжаттарын-
да маңызды орынды патриотизм, па-
триоттық тәрбиеге береді. 

Отанына, ұлтына деген сүйіспен-
шілігі жоқ адамнан патриот шықпайды. 
Сондықтан балаға патриоттық тәрбие 
беру маңызды. Барлық мектептерде 
осы бағыттағы жұмыстарға, өткізіліп 
жатқан іс-шараларға ерекше мән 
берілуі керек.

Республикалық бірыңғай «Жас 
Ұлан» балалар және жасөспірімдер 
ұйымы Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев-
тың бастамасы бойынша 2011 жылы 6 
шілдеде Елорда күніне орай құрылған 
қоғамдық ұйым. Жас азаматтарының 
басын біріктіретін «Жас Ұлан» бірыңғай 
балалар ұйымының жаңа жүйесін құру 
керектігін Елбасы «Нұр Отан» ХДП-
ның ХІІІ съезінде атап өткен болатын. 
Содан бері бұл ұйым республика бой-
ынша барлық мектептерде өз жұмыс 
жоспарларын іске асырып келеді. 

Ешкімге де елін, жерін, Отанын зор-

лықпен немесе жалынып, жалбарынып 
сүйгізе алмайсың. Елжандылық, туған 
жерге деген құрмет – әркімнің дербес 
парызы, ар-ұятының ісі. Патриотизм 
– санаға біртіндеп қалыптасатын, ты-
нымсыз тәрбиенің нәтижесінде ор-
нығатын ұлы сезім. Осы ұлы сезімдерді 
дамыту, биікке шарықтатып шығару әр 
ұстаздың қолында. 

Отан, ел-жұрт алдындағы азамат-
тық парыз бен борышты атқаруға 
негіз болатын халықтық рухани құн-
дылықтың бірі – ар-намыс. Ар-на-
мысқа өжеттілік, қайсарлық, жүректілік 
қасиеттер жатады. Осы қасиеттерді 
оқушы бойына дарыта білу әрбір ұстаз 
парызы, міндеті. Сондықтан да өске-
лең жас ұрпағымызды өз халқының 
тарихын білуге, елінің кешегі және бү-
гінгі қаһармандарын мақтаныш етуге, 
олардың ерлігіне тағзым етуге, батыр 
бабаларымыздай ұрпақ тәрбиелеуге 
бар күш-жігерімізді жұмсап, аянбай 
еңбек етейік!

С.Көпбаев атындағы №186 ОМ
Алматы қаласы

Өркен 
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Главная цель образователь-
ного конкурса – информационная 
поддержка казахстанской школы 
XXI века: создание инновационных 
школ, интегрирующих лучшие оте-
чественные традиции и междуна-
родный опыт, трансляция профес-
сиональных достижений конкретных 
педагогов и коллективов в среднее 
образование страны, интеграция ка-
захстанской школы в мировое обра-
зовательное пространство. В жюри 
вошли директор РГУ «Қоғамдық 
келісім» при Президенте Республики 
Казахстан Александр Тараков, за-
меститель пресс-секретаря Прези-
дента Республики Казахстан Бауыр- 
жан Омаров, заместитель главного 
редактора республиканской газе-
ты «Казахстанская правда» Сабит 
Малдыбаев, генеральный продю-
сер телеканала «Хабар» Айдос Ту-

рысбек, руководитель пресс-службы 
АОО «Назарбаев Интеллектуаль-
ные школы» Мира Алипинова.

В конкурсе приняли участие 
более 50 журналистов, специали-
зирующихся на образовательной 
тематике. Все они представляют 
региональные и республиканские 
газеты, сайты, порталы, радиоком-
пании и телеканалы практически 
из всех областей страны. Большие 
пакеты конкурсных работ пришли 
из Астаны, Алматы, Мангистауской, 
Павлодарской, Северо-Казахстан-
ской, Восточно-Казахстанской обла-

стей, а также из третьего мегаполи-
са республики – Шымкента. Среди 
наиболее востребованных тем и в 
печатных изданиях, и в электронных 
СМИ – международное признание 
отечественного опыта в системе 
среднего образования, достижения 
казахстанских школьников, особен-
но в языковой подготовке и робото-
технике, профессиональные успехи 
учителей и тиражирование новых 
педагогических решений.

Победителями республиканско- 
го журналистского конкурса «Новая 
школа нового времени» признаны: 

главный редактор республиканской 
газеты «Бiлiмдi ел – Образованная 
страна» Ляззат Туркестанова, редак-
тор отдела образования республи-
канской газеты «Егемен Қазақстан» 
Думан Анаш, корреспондент теле-
канала «Хабар 24» в Великобри-
тании Галымжан Байымбет, обо-
зреватель республиканской газеты 
«Казахстанская правда» Марина 
Пархоменко, журналист-фрилансер 
Татьяна Бредихина, главный редак-
тор портала «Elorda Aqparat» Сал-
танат Токабекова, корреспондент 
информационного агентства «BAQ.
kz» Даурен Ерболатов, заместитель 
редактора республиканской газеты 
«Ұлан» Гульфарида Зейнуллина, 
корреспондент Атырауской област-
ной газеты «Прикаспийская комму-
на» Анжела Ли, редактор новостной 
службы телеканала «Semei» Бакыт-
гуль Казез.

Лауреатами конкурса названы 
редактор Северо-Казахстанского об-
ластного телеканала «Қызылжар» 
Токтар Ғалым, собственный корре-
спондент телеканала «Хабар 24» 
по Мангистауской области Тамара 
Степанова, главный редактор обра-
зовательного портала «NovaCity.kz» 
Айжан Мадиходжаева, ответствен-
ный секретарь республиканской га-
зеты «Ұстаз мәртебесі» (Кызылорда) 
Абай Тагыберген, редактор отдела 

Восточно-Казахстанской областной 
газеты «Дидар» Мейрамтай Иман-
галиева.

В честь Дня казахстанской жур-
налистики специальных дипломов 
автономной организации образова-
ния «Назарбаев Интеллектуальные 
школы» за успешное информаци-
онное сотрудничество удостоены 
эксперт пресс-службы Президента 
Республики Казахстан Тимур Сей-
далин, пресс-менеджер телерадио- 
корпорации «Казахстан» Карлыга 
Сейсенова, творческий коллектив 
информационно-аналитического 
портала «Объектив.kz», фотокорре-
спондент республиканской газеты 
«Казахстанская правда» Игорь Бур-
гандинов, корреспондент областно-
го телеканала «Mangystay» Камшат 
Избасарова.

Все участники предложили сде-
лать творческий конкурс «Новая 
школа нового времени» традицион-
ным и проводить его ежегодно. Они 
отметили необходимость создания 
конкурентной среды для журнали-
стов, специализирующихся на об-
разовании, в том числе проведения 
профессиональных конкурсов и те-
матического обучения.

Пресс-служба 
АОО «Назарбаев 

Интеллектуальные школы»

«Очень трогательно получить 
такую приятную посылку от своих 
учеников. Отрадно, что мои учени-
ки, уже взрослые, состоявшиеся, 
современные люди, а для меня 
– молодые ребята, сохраняют и 
чтут национальные традиции. Это 
и есть реальное воплощение пре-
емственности поколений, о важ-

ности которой неустанно говорит 
наш Президент Н.А. Назарбаев! 
Уважение к старшим, к своим на-
ставникам, учителям, родителям 
– ведь это то, чего не отнять у на-
шего народа, то, на чем держит-
ся наш дух, наша история. Я уже 
много лет живу в Астане, а сейчас 
вот вспомнила далекий 1968 год, 
когда начала работать учителем 
и директором Слусаринской ма-

локомплектной школы – это было 
крохотное отделение степного 
поселка Уркаш. Так начиналась 
моя трудовая педагогическая  
биография, которая со мной и по 
сей день. Всю жизнь я преподава-
тель истории и обществознания. 
Вот уже 50 лет!

Мое хобби, если можно так 
сказать, – организация внекласс-
ной работы. Я жила этим: кипучей 

работой с детьми. Концерты, агит-
бригады, пионерский, комсомоль-
ский актив, летние лагеря… И в 
целом работала в идеологическом 
направлении в нашем совхозе. На-
пример, мы ежемесячно собирали 
полный зал в сельском клубе с при-
глашением инструкторов райкома 
и обкома партии, где обсуждали 
передовые методы ведения хозяй-
ства совместно со специалистами 
совхоза. Политклуб действовал 
с начала перестройки 1984 года. 
Наш опыт обобщался на уровне 
обкома партии и назывался «Про-
пагандист перестройки». Вспоми-
нать и рассказывать, конечно, мож-
но много…

 В Астане я живу с 2000 года, 
с 2000 по 2013 годы работала 
преподавателем истории в респу-

бликанской школе «Жас ұлан», 
а с 2013 года и сейчас работаю в 
колледже «Туран». Очень люблю 
газету «Бiлiмдi ел – Образованная 
страна» – она нам, педагогам, и 
молодым, и уже очень взрослым, 
нужна, интересна, важна! Знаете, 
мы всегда жили с газетами, ждали, 
когда почтальон принесет целую 
пачку выписанных газет, пахнущих 
типографской краской, рассказы-
вающих о самом главном, читали, 
передавали друг другу, делали 
вырезки, применяли газетные пу-
бликации в работе, на учительских 
планерках. Хорошо, что сегодня у 
педагогов страны есть своя такая 
добрая, светлая, полезная газета! 
И спасибо через газету всем моим 
ученикам из Уркашской школы. 
Всех помню и люблю!».

Обратная связь

Конкурс

Послесловие к празднику

Счастье для учителя – когда ученики помнят его!

«Новая школа нового времени»: названы победители

Лето богато на сюрпризы. Вот и астанчанка Куляш 
Закировна Кусаинова получила приятный, неожи-
данный подарок. Выпускники 1988 года Уркашской 
средней школы Камыстинского района Костанай-
ской области передали ей в честь 30-летия оконча-
ния школы красивый, нарядный женский чапан. 
Она в нем сфотографировалась и поделилась свои-
ми благодарными чувствами с нашей газетой.

В Астане названы 
победители республи-
канского конкурса для 
журналистов «Новая 
школа нового време-
ни», посвященного 
десятилетию автоном-
ной организации об-
разования «Назарбаев 
Интеллектуальные 
школы».

Редакция республикан- 
ской образовательной га-
зеты «Бiлiмдi ел – Образо-
ванная страна» приняла 
участие в этом конкурсе с 
большим удовольствием, 
ведь наш коллектив от пер-
вой до последней страницы 

готовит и издает материалы 
именно по теме образова-
ния. Каждый профессио- 
нальный праздник, наш, 
журналистский, который вы-
пал на конец июня, – всегда 
определенный итог прове-
денной работы, кропотливо-
го, непростого ежедневного 
труда. Каждый журналист 
помнит и знает, какая у него 
важная и ответственная 
миссия: говорить правду, ос-
вещать самые актуальные 
процессы, искать источники 
надежной информации, на-
ходить своих героев, переда-
вать объективные новости, 
готовить интересные и запо-
минающиеся репортажи. Мы 
целый год работаем для сво-

ей аудитории, надеясь, что 
она благодаря данному СМИ 
получит для себя нужную 
и полезную информацию. 
У нашей образовательной 
газеты своя миссия, мы ра-
ботаем для работников сфе-
ры образования и всех, кто 
неравнодушен к вопросам 
обучения, получения новых 
знаний. А это и родители, и 
студенты, и школьники – это 
все наше ОБЩЕСТВО!

В день, когда в АОО «На-
зарбаев Интеллектуальные 
школы» поздравляли СМИ 
и вручали великолепные, по-
лезные для журналистской 
работы подарки (победите-
лям – ноутбуки!!!!), царила 
настоящая праздничная ат-

мосфера. Звучала музыка, 
вручались букеты цветов, 
повторялись добрые слова, 
говорилось о важности СМИ, 
роли журналистов. Поверь-
те, ради таких минут стоит 
работать с огромным энту- 
зиазмом!

также редакция «Бiлiмдi 
ел – Образованная страна» 
благодарит за внимание 
в свой профессиональ-
ный праздник всех, кто нас 
поздравил и выразил го-
товность к дальнейшему 
информационному сотруд-
ничеству: Министерство об-
разования и науки РК, Фонд 
Первого Президента РК, Ка-
захский национальный уни-
верситет им. аль-Фараби, 

Казахский национальный 
педагогический университет 
им. Абая, Казахский госу-
дарственный женский пе-
дагогический университет, 
Актюбинский региональный 
государственный универ-
ситет им. К.Жубанова, фи-
лиалы АО НЦПК «Өрлеу» 
Институт повышения квали-
фикации педагогических ра-
ботников по Северо-Казах-
станской, Карагандинской, 
Актюбинской области и дру-
гие вузы, организации, а так-
же всех своих читателей. Мы 
рады всем вашим письмам, 
звонкам – мы работаем с 
огромной любовью для вас!

«Объективно и опера-
тивно освещая процессы 

образования, газета «Бiлiмдi 
ел – Образованная страна» 
вносит огромный вклад в 
успешную реализацию про-
грамм развития государства, 
укрепления стабильности 
в обществе, развития ин-
теллектуального будущего 
страны. Мы искренне восхи-
щаемся работой редакции 
и высоко оцениваем ваши 
творческие достижения. 
Пусть газета процветает!» 
(из текста поздравительно-
го письма Т.О. Балыкбаева, 
ректора КазНПУ им. Абая).

Редакция 
республиканской газеты 

«Бiлiмдi ел – 
Образованная страна»

Главный редактор газеты «Бiлiмдi ел – Образованная страна» 
Ляззат Туркестанова, директор РГУ «Қоғамдық келісім» при 
Президенте Республики Казахстан Александр Тараков,  
заместитель Председателя Правления АОО «Назарбаев  
Интеллектуальные школы» Назипа Аюбаева

Мы работаем с огромной любовью к своим читателям!
СМИ выразили 
огромную бла-
годарность АОО 
«Назарбаев Интел-
лектуальные шко-
лы» за организа-
цию и проведение 
на высоком уровне 
конкурса «Новая 
школа нового вре-
мени».


