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ABAI UNIVERSITY – СЕГОДНЯ

 7 институтов

 Foundation

 30 кафедр

 Военная кафедра

 НИП (8 научных центров)

 Центр «Рухани жанғыру»

 Кафедра ЮНЕСКО

 Кафедра «АНК» 

 Научная библиотека

 Центр повышения 

квалификации и ДО

 Педагогический STEM-парк

 Коворкинг-центр «Smart 

Students»

 ЦЦОС «Шапағат»

 Центр «Парасат»

 Издательство «Ұлағат»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

НАУКА

Контингент

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Прием

1077
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

55%
ОСТЕПЕНЕННОСТИ

ППС

Структура

2018

2021
6 942

13 479

в т.ч. грантов

«Алтын белгі» – 859

Аттестат с отличием – 749

Диплом с отличием СПО – 142

Зачислено за 2018-2020 гг.

2018

2021
3 250

7 110

2018

20202 589
5 441

ОП БАКАЛАВРИАТА
43 34 7

ОП МАГИСТРАТУРЫ ОП ДОКТОРАНТУРЫ

КазНПУ им.Абая –

«Лидер по публикационной активности

в Web of Science Cоre Collection за последние 5 лет 

среди педагогических университетов РК»
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225
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ

121
ПО ОБРАЗОВАНИЮ

6
НАПРАВЛЕНИЙ 

ПОДГОТОВКИ

13
ДВУДИПЛОМНЫХ 

ПРОГРАММ

ПО ОБРАЗОВАНИЮ

67

7
ПО ОБРАЗОВАНИЮ

84 (21 м/н)
АККРЕДИТОВАННЫХ ОП



AWARENESS

ACQUISITION

REVENUE

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ: ПОЗИЦИИ В РЕЙТИНГАХ 

Times Higher Education (THE) Impact Ranking – 801-1000

QS World University Ranking-2022 – 551-560 (2021 – 601-650, 2020 – 561), 

5-е место среди вузов РК 

QS World University by Subject-2021 – 201-250 по 2 предметам 

(Образование, Английский язык и литература)

QS World University Ranking, EECA – 82

(2020 – 105, 2019 – 103)

Национальный рейтинг востребованности вузов РК-2021 – 1 место (ПН),

4-е место среди вузов РК (2020 – 4, 2019 – 5, 2018 – 7)

Рейтинг ОП: ТОП-3 – 43 ОП, из них 37 ПН (2020 – 37, 2019 – 31 ОП)

Институциональный рейтинг-2021 – 1-е место (Образование)
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ABAI UNIVERSITY – ЦЕНТР АКАДЕМИЧЕСКОГО ПРЕВОСХОДСТВА

STEAM-городок 

Лаборатория Киберпедагогики

Учебно-экспериментальный полигон 

Лаборатория Арт-образования

Лаборатория инклюзивного образования

Лаборатория полиязычной педагогики

 ABAI UNIVERSITY участвует 

в республиканском проекте 

по созданию 15 Центров

академического 

превосходства вузов

 Задачи ЦАП –

повышение качества и 

усиление практической 

направленности 

подготовки кадров 

 Планируется открытие

новых лабораторий:
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫРАСШИРЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ

Образовательные программы

 12 программ подготовки

учителей на английском

языке

 14 сдвоенных (Double Major) 

программ для подготовки 

педагогов, в т.ч. для МКШ

 15 Minor программ, в т.ч. 11

для подготовки учителей

 13 совместных и 

двудипломных ОП, из них 

7 – педагогических

Направления

подготовки кадров

 Педагогические науки

 Искусство и гуманитарные науки

 Социальные науки, 

журналистика и информация

 Бизнес, управление и право

 Естественные науки, 

математика и статистика

 Информационно-

коммуникационные технологии

Практико-ориентированное 

обучение

 Увеличение объема практики

 Дуальное обучение

Дипломы 

собственного образца

 Диплом бакалавра наук

 Диплом магистра наук

 Диплом доктора (Ph.D.)
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

Современные 
методы обучения

Развитие 
критического 

мышления

Интерактивная 
лекция

Метод 
генерации 
ситуаций

Диалоговое 
обучение в 

коллаборативной 
среде

Проектно-
ориентированное 

обучение

Case-studyГрупповое 
исследование

Метод 

Т-таблицы

Виртуальная 
лаборатория

Проблемно-
ориентированное 

обучение

Дневник 
двойной 
записи
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

За 2019 – 2021 гг. издано:

827 учебников для средней школы

231 учебник для вузов

339 учебных пособий

АВТОРЫ УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ:

 Абылкасымова А.Е., академик НАН РК, д.п.н. (математика)

 Туяков Е.А., к.п.н., доцент (математика)

 Сманкулова Ж.Е., д.и.н. (история)

 Абилмажинова С.А., доцент (география)

 Оразбаева Ф.Ш., д.п.н., профессор (казахский язык и литература)

 Сафронова Л.В., д.ф.н., профессор (русский язык и литература)

 Мовкебаева З.А., д.п.н., профессор (дефектология)

 Акпаева А.Б., к.п.н., доцент (начальное образование)

 Лебедева Л.А., к.п.н., доцент (начальное образование)

 и др.
7



3 курс

3 / 3 

4 курс
blended learning 

/ 6 

2 курс 

5 / 1 

 5 дней обучения

 1 день практики 

 3 дня обучения 

 3 дня практики 

 Обучение: интерактивный модуль (2 нед.) + ДО

 Практика в течение учебного года

Педагогическая практика
2 семестра, 15 кредитов

2 492
студента-практиканта

3 516
открытых уроков

1 817
школьных мероприятий

297
выпускников трудоустроены 

2020/2021 уч.г.

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ
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РАБОТА ППС В ШКОЛЕ (30 часов в год)

 34 специальных элективных курса

 184 лекций, 148 семинаров, мастер-классов и вебинаров

 65 онлайн-уроков в YouTube и Facebook

 10 онлайн-лекций, 6 партнерских уроков

 457 участников олимпиад, конкурсов, из них 49 победителей

 61 ОП обновлены с участием учителей

 10 филиалов кафедр открыты в школах

 123 меморандума

2020/2021 уч.г. – 364 ППС
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 Организация дистанционных учебных занятий в 

синхронном и асинхронном режиме

 Создание условий для разработки и обновления 

ЦОР и цифрового контента

 Обеспечение взаимодействия между 

участниками учебного процесса по ДОТ (форум, 

чат, видео- и аудиоконференции)

 Обеспечение доступа к электронным 

библиотекам

 Подготовка инструкции ДОТ в системе ИС 

«UNIVER»

 Повышение квалификации ППС: онлайн-курс по 

работе ППС в Moodle (315), «Цифровая 

трансформация образования» (160), летняя 

онлайн-школа «Цифровой педагог» (750), 

практикумы для ППС по организации вебинаров и 

онлайн-лекций (600+)

 Платформы обучения: ИС «Univer» (контент, 

аттестация), Moodle, Zoom, Google Meet, 

Microsoft Teams, Google Class Room, Discord, 

Microsoft Office OnLine, YouTube.

 Итоговая аттестация в онлайн-формате 

с применением прокторинга

 «Цифровой этикет», электронно-цифровая подпись ППС 

(QR код)

 Движение цифровых волонтеров

 Проведение научной, учебно-методической, 

воспитательной работы в дистанционном формате

 Видеоконференции и вебинары для ППС 

Университета (облачные сервисы Zoom, Google Meet,  

Microsoft Teams, G-Suit, Microsoft Classroom и др.)

 Работа Call-центра, дистанционное консультирование 

ППС и обучающихся

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ
ЦИФРОВАЯ ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГА

11

Введены учебные курсы:

 «Информационно-коммуникационные технологии» на английском языке – все ОП;

 «Цифровые технологии в образовании» (BilimLand, Kundelik.kz, Daryn.online, 

Mektep.OnLine, Opiq.kz, и др.) – 6В01-Педагогические науки

 «Образовательная робототехника и мехатроника» (STEAM-образование) – все ОП

педагогического профиля



ВЫПУСК И ТРУДОУСТРОЙСТВО

2018 2019 2020 2021

Выпуск, чел. 1 934 1 800 1 954 3 051

Трудоустройство, %

Востребованность

95

2100+ вакансий

97

2300+ вакансий

95

4300+ вакансий 4700+ вакансий

Диплом с отличием 198 (16%) 202 (16%) 265 (21%) 581 (19%)

– Мобильное приложение КазНПУ им.Абая «MANSAP»: 

4063 пользователя (1012 работодателей, 3051 обучающийся)

– Онлайн-платформа для трудоустройства выпускников университета «BAGDAR»: 

1726 вакансий, 973 организации

 Образовательный Альянс: КазНПУ им. Абая, управления образования Алматинской области, 

Северо-Казахстанской области, г.Нур-Султан, г.Алматы и «EdTech»

 Ежегодные Форумы, Недели и Ярмарки работодателей

02-08 апреля 2021 г.: онлайн-формат, участники – 207 работодателей, 1200 выпускников
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ДИПЛОМ СОБСТВЕННОГО ОБРАЗЦА

 Совет директоров 19.04.2021 года утвердил

дизайн дипломов собственного образца

бакалавриата и магистратуры

 Диплом имеет QR-код, содержащий ссылку на

страницу верификации диплома

 Номер диплома представлен 11-значным

уникальным цифровым кодом

• Выданы 42 диплома доктора (Ph.D.) образца

КазНПУ имени Абая (2019-2021 гг.)
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Количество проектов Финансирование (млн.тг.)

60 59 59

47

2018 2019 2020 2021

289

333

436

355

2018 2019 2020 2021

135 135

165

76

105

130

42

89

63

2018 2019 2020

Статьи в журналах, включенные в базу данных Scopus и WoS

Количество ППС с  H-index (Индекс Хирша)

Авторские свидетельства и патенты

Индексируемые результаты НИР

Возрастание:

 Публикации в индексируемых журналах – в 1,5 раза;

 ППС с H-index (Индекс Хирша) – в 4 раза;

 Авторские свидетельства и патенты – в 1,5 раза

Финансирование проектов возросло в 1,8 раза

 гранты МОН РК 

 проекты совместно с НИУ ВШЭ (РФ)

 четырехсторонний проект с МПГУ, МГПУ, КГПУ (РФ) 

 проекты молодых ученых университета

 интеграционные проекты с НИИ РК: Институтом микробиологии и 

вирусологии, Национальной нанотехнологической лабораторией 

открытого типа, Институтом ядерной физики, Институтом философии, 

религиоведения и политологии и др. 

 проекты научных центров и лабораторий университета 14



ВЕДУЩИЕ УЧЕНЫЕ И НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

Государственные награды РК:

 Орден «Парасат» – 5

 Орден «Құрмет» – 11

 Медаль «Ерен еңбегі үшін» – 3

Премии РК за научные достижения:

 Государственная премия 

в области науки, техники и образования – 4

 Государственная премия имени К.И.Сатпаева – 1

 Государственная премия имени Ы.Алтынсарина – 2

 Государственные научные стипендии – 6

 Топ-50 Генерального рейтинга ППС вузов РК – 6

 «Лучший преподаватель вуза» РК (2018-2020) – 15

 Лучшие исследователи РК в области социальных наук Clarivate Analytics – 2
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42 диплома доктора (Ph.D.) 

собственного образца (2019-2021 гг.)

2103 научных публикации,

в т.ч. 79 – Scopus и WoS

Молодые ученые – члены 

жюри конкурсов ЕАПУ

I место в городском конкурсе 

«Учитель года Алматы» 

(Д.Сагынгалиев)

3 победителя конкурса «Лучший 

преподаватель вуза»

(А.Сманова, Н.Ошанова, Ж.Байшемиров)

3 победителя Международного конкурса 

молодых преподавателей стран-участников

СНГ «Педагогическое начало»

(А.Ибрагимов, И.Крупко, С.Белоус)

Обладатель стипендии

Первого Президента РК

Н.А.Назарбаева (С.Оспанова)

Start up магистрантов «ЭКСПО-2017» 

(Абенова Ж., Кодар А., Байсенгирова 

А., Касым Н.)

4 проекта МОН РК 

для молодых ученых – 194 млн. тг.

(Ж.Нурмухамедова, А.Сманова, 

Ж.Байшемиров, Ш.Лайсханов)

2 обладателя государственной научной 

стипендии для талантливых молодых 

ученых (Ж.Байшемиров, Д.Дәуітбек)

ДОСТИЖЕНИЯ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ (2017-2020)
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ПРЕДМЕТНЫЕ ОЛИМПИАДЫ, КОНКУРСЫ

Название олимпиады Год Всего участников Всего призёров 1 место 2 место 3 место
Награждение:

скидка на 1 учебный год

Абай сыйы
2020 642 38 10 14 14 1 место - 100%     

2 место - 50% 

3 место - 30%2021 1219 58 12 20 26

Название олимпиады Год Всего вузов Вузы  РК Вузы СНГ 1 место 2 место 3 место

Международная олимпиада по 

естественнонаучным дисциплинам 

среди студентов пед. вузов
2020 12 7 5

МПГУ

(Россия. Москва)

ТашГПУ им.Низамии 

ЗКГУ им.М.Утемисова

КазНПУ им. Абая

АтГУ им. Х.Досмухамедова

МКТУ им. Ясави

Название олимпиады, конкурса Дата проведения
Диплом I степени 

МОН РК

Диплом IІ степени 

МОН РК

Диплом IІI степени 

МОН РК

X Республиканская предметная олимпиада среди студентов 19-20.04.2018 1

II  Республиканская олимпиада магистрантов 10-12.04.2018 - 2019 2

Республиканский конкурс научно-исследовательских работ студентов и 

магистрантов
03.03.2019 9

Межвузовская студенческая предметная олимпиада по физике «Алаштың асыл 

мұрасы», посвященная 30-летию Независимости Республики Казахстан
26.02.2021 3 2

«ІІІ Международное книжное издание», «Лучшие молодые ученые -2021» среди 

научно-образовательных учреждений СНГ. Ассоциация «Общенациональное 

движение «Бобек»»

20-21.04.2021 1
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 Разработаны:

‒ «Концепция цифровизации КазНПУ имени Абая»

‒ Дорожная карта цифровизации «Abai University – Цифровой университет»

 Внедрены:

‒ ИС «Univer»;

‒ «Антиплагиат»;

‒ прокторинговый контроль знаний;

‒ автоматизированная выдача студенческих справок с QR-кодом;

‒ автоматизированное распределение мест в общежитии;

‒ онлайн-прием документов абитуриентов;

‒ СЭД «Документолог»;

‒ Система контроля выпускных работ обучающихся «ASAP»;

‒ ИС «Oqylyk.kz» для письменной сдачи экзаменов.

ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ
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АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬМЕЖДУНАРОДНЫЕ 

ДОГОВОРЫ 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

ПРОГРАММЫ

ПРОЕКТ ППВО ПРОГРАММЫ ЭРАЗМУС+ 
(2021-2024)

ПРОЕКТ АМЕРИКАНСКОГО СОВЕТА (2020-2021)

ПРОЕКТ  GEKAVOC (2017-2021) C УНИВЕРСИТЕТОМ 
ОТТО ФОН ГЕРИКЕ МАГДЕБУРГ

ПРОЕКТ ЮНЕСКО (2021-2024) С УНИВЕРСИТЕТОМ 
ОКАЯМЫ JSPS (ЯПОНИЯ) 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОЕКТЫ

150+
СТУДЕНТОВ В 17 
ВУЗАХ-ПАРТНЕРАХ

750+ 
МАГИСТРАНТОВ И ДОКТОРАНТОВ В 
ЗАРУБЕЖНЫХ ВУЗАХ-ПАРТНЕРАХ 

43
СТУДЕНТА из ФРАНЦИИ, 
ГЕРМАНИИ, ПОЛЬШИ, ТУРЦИИ, КНР

140+
МЕЖДУНАРОДНЫХ 

ДОГОВОРОВ 

(33 СТРАНЫ МИРА)

20
ДОГОВОРОВ  

С УНИВЕРСИТЕТАМИ ИЗ 

ТОП-500 (Университет Штата 

Пенсильвания, Университет 

Сассекс, Университет 

Сорбонна Париж Сите,

Пекинский Объединенный 

Университет  и др.)

11 программ 

ЭРАЗМУС+ МКМ

с вузами Франции, 

Литвы, Румынии, Германии, 

Словакии, Польши и Турции

2 программы DAAD

с педагогическим 

университетом 

Хайдельберга

4 программы  MEVLANA

с университетами Нийде, 

Ахи Евран, 

Мармары, Муглы

СТАЖИРОВКА

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ
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ИНОСТРАННЫЕ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Контингент 2020/2021 уч.г. География привлеченных 

иностранных обучающихся

Условия обучения и проживания иностранных обучающихся

 Центр адаптации и поддержки «International students’ council office» 

 Предоставление образовательных услуг всех уровней образования

 Преимущества в предоставлении общежития

 Вовлеченность в различные виды досуговой деятельности (учебный театр, музыкальные, танцевальные коллективы)

2021 г. – 3.9%

2025 г. – 10% 

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Всего

Бакалавриат

Магистратура

Докторантура
29

5

406

350

40

10

334

281

41
12

304

270

2020/2021 учебный год: 

334 обучающихся из 16 стран 

мира, в том числе:

 Узбекистан – 134

 Китай – 105

 Туркменистан – 40

 Монголия – 24

 Россия – 10

 Другие – 21
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ИНСТИТУТ «СОРБОННА – КАЗАХСТАН»

Открыт Первым Президентом Республики Казахстан – Елбасы 

Н.Назарбаевым и Президентом Франции Ф.Олландом 6 декабря 2014 года. 

 Двудипломные программы  – 6

‒ Международное право (бакалавриат, Университет Лотарингии)

‒ Экономика (бакалавриат, Университет Пуатье)

‒ Введение во французскую и европейскую юридическую и 

экономическую системы (магистратура, Университет Лотарингии)

‒ Маркетинг (магистратура, Университет Пуатье)

‒ Международные отношения (магистратура, ИНАЛКО)

‒ Менеджмент в системе здравоохранения (магистратура, Сорбонна 

Париж 13)

 Профессорско-преподавательский состав:

КазНПУ им.Абая и университетов Франции

 Общий выпуск – 125 выпускников двудипломных программ 

магистратуры 

21



Abai University первым среди вузов РК получил 

сертификат о внедрении системы менеджмента 

противодействия коррупции международного 

стандарта ISO 37001–2016

 Кодекс академической честности

 Добропорядочность и нулевая терпимость к коррупции –

через обучение, проекты, акции

 Совет по противодействию коррупции

 Центр «Парасат»

 Студенческий клуб «Sanaly urpaq» 

 Тренинги и семинары с Республиканским Проектным 

офисом «Sanaly urpaq»

 Проект «Ізгілік елшісі / Акселератор добра»

 «Антиплагиат», «Turnitin», прокторинг

 Антикоррупционный мониторинг 

 Акции «Чистая сессия»

22



СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Концепция Абая «Толық адам» – основа воспитательной работы

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:

 «Рухани жаңғыру» 

 «Национальное воспитание»

 Воспитание казахстанского патриотизма

 Студенческое самоуправление

 Развитие творческого потенциала молодежи

 Волонтерское движение

 Социальная поддержка обучающихся

 Спорт и здоровье

СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

 Комитет по делам молодежи

 Студенческий ректорат

 Совет студенческого самоуправления

ДЕЙСТВУЮТ:

 Центр «Ұлы Дала тұлғалары»

 Коворкинг центр «Smart Students»

 Центр молодых поэтов-импровизаторов 

им. О.Досбосынова

 Музыкальная студия «ЖасStar»

 Студенческие клубы и кружки (40)

 Спортивные секции

ПРОЕКТЫ:

 Общенациональный студенческий фестиваль 

«Абай әлемі»

 Международный айтыс «Менің пірім – Сүйінбай»

 Познавательные лекции «Тұлғалар тағылымы»

 «Лучший плэнер»

 Республиканский дебатный турнир на кубок ректора

 Турнир по қазақша күрес «Түйе палуан» 

 Встречи «Open space» 
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Мероприятия к 30-летию Независимости РК –

духовный импульс и идеологический ориентир воспитательной работы университета

Утвержден Комплексный план празднования 30-летия Независимости РК, 49 мероприятий: 

10 международных, 6 республиканских, 6 городских, 27 внутривузовских

Популяризация наследия выдающихся личностей.

Знаменательные даты:

 180-летие Ыбрая Алтынсарина

 175-летие Жамбыла Жабаева

 155-летие Алихана Букейханова

 150-летие Хаджимукана Мунайтпасова

30-ЛЕТИЕ НЕЗАВИСИМОСТИ КАЗАХСТАНА
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СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ

33 
студента-сироты, обучающиеся по гранту:

 бесплатное питание;

 материальная помощь;

 бесплатное проживание в общежитии 

34 
студента с ООП – бесплатное медицинское 

обслуживание

14
выпускников-сирот, обучающихся по гранту –

80 000 тенге (разовая помощь) 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

 Ізгілік елшісі / Акселератор добра – 17 вузов РК

 «Посади дерево»

 Кедергісіз келешек

270 591 035 
общая сумма скидок в оплате за обучение 

в 2020/2021 уч.г.

1237
всего обучающихся – скидки (10% – 100%)

ПО СОЦИАЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ:

17
студентов-сирот – бесплатное обучение

24
студента с ООП

1020
студентов из социально уязвимых 

категорий населения

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
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ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Наименование 2018 2019 2020

Доходы 4 983 713 5 771 397 7 381 037

в том числе гос.заказ 2 794 701 3 507 081 4 465 040

Расходы 4 907 556 5 547 617 6 478 739

Прибыль 76 157 223 781 902 298

тыс.тенге
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ИНФРАСТРУКТУРА

 Учебные корпуса – 15 (87 130 м2)

279 аудиторий

81 лабораторий и мастерских

52 спец. кабинета

37 компьютерных классов

9 лингафонных кабинетов

 Научная библиотека – 1 700 000+ экз.

 УСК им. М.Ауэзова (17 000 м2)

 УПК «Ұстаз» (оз. Капчагай)

 Столовые, буфеты (1 000кв.м)

 Медпункты – 10 (295 м2)

Цифровая инфраструктура:

 широкополосный интернет

 сетевое и серверное 

оборудование 

 парк периферийного 

оборудования и компьютерной 

техники (1500+ компьютеров 

Intel CoreI 5.7), 

видеоконференц-системы

 цифровые сервисы и ресурсы 

(Microsoft Teams, Zoom)

 оборудование синхронного 

перевода

 5 общежитий, 1998 мест (17 159,6 м2)

 Годы постройки: 1934,1939, 1955,

1972,1988

 Обеспеченность общежитием –

2200 чел. из 5700 нуждающихся 

в 2019/2020 уч.г.

Строительство общежития:

 Медеуский район г.Алматы

 Площадь земельного участка – 0,32 га

 6 221 м2, 300 мест, 5 этажей
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ABAI UNIVERSITY: ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ
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МОДЕЛЬ УНИВЕРСИТЕТА 

Модель вовлеченного университета, нацеленного на решение конкретных проблем образования г.Алматы и страны 

в целом (модернизация педагогического образования, повышение качества подготовки педагогов, внедрение и 

трансляция инновационных образовательных практик, статус педагога, обеспечение системы образования 

квалифицированными педагогическими кадрами)

ПРИОРИТЕТЫ:

 ППС. Кадровая политика. Талант-менеджмент

– гибкая категоризация ППС: преподаватель-исследователь, обучающий преподаватель, профессор практики в 
зависимости от фокуса деятельности (преподавание /исследования/ сервис);

– эффективная и прозрачная система оценки деятельности ППС, учитывающая созданные категории;

– формирование научного «корпуса» ППС (исследовательские группы на уровне кафедр во главе с опытными, 
публикующимися и привлекающими гранты профессорами, пул талантливых преподавателей с высокой 
исследовательской производительностью)

 Обучающиеся

– привлечение в пед.профессию талантов: обладателей «Алтын белгі», аттестатов и дипломов с отличием; 

– создание условий для проявления активной профессиональной и гражданской позиции через сервисное 
обучение и волонтерство (поддержка учителей в использовании ИКТ, тьюторинг школьников, социальная жизнь 
на кампусе и др.);

– концепция Абая «Толық адам» как модель нравственности для студентов и выпускников.

– формирование и внедрение национальной идеи образования и воспитания.

– сквозные компетенции и ценности – этика, цифровая грамотность, коллегиальность, полиязычие.



ABAI UNIVERSITY: ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ
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 Образовательная деятельность

Уровень и фактор роста Пути привлечения талантов

Бакалавриат (75%) – «капитализация» на повышении статуса педагога 

– 75% программ в формате Major/Minor

Магистратура и PGCE

(20%) Лидерство в 

образовании 

– инновационные программы прикладного характера (менеджмент в образовании, 

цифровые образовательные технологии, дизайн куррикулума, социология образования, 

экономика образования, инклюзивное образование и др.)

– программы магистратуры для директоров школ с гибким графиком

– программы «бокового входа» в профессию учителя (PGCE)

– гибридный и онлайн форматы обучения

PhD и EdD (5%) – научные сотрудники/ассистенты на проектах – усиление научного потенциала 

– снижение нагрузки ППС за счет работы докторантов как помощников преподавателей и 

академических ассистентов

– получение степени EdD руководителями организаций образования

LLL (Программы повышения 

квалификации)

– специфические востребованные курсы, избежание дублирования

– укрепление сети для вовлеченного преподавания и исследовательской деятельности

 Развитие научных исследований 
Инфраструктура поддержки исследований (Офис фасилитации исследовательской деятельности, Центр академического 

письма, Консорциум педагогических исследований, Центр сотрудничества с учебными заведениями, Программа 

институциональных грантов, Тренинги по методам исследований в Центре академического превосходства и др.)



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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Продуктивные преподаватели

 Функционирующая система категоризации ППС

 Более половины ППС вовлечены в финансируемые исследования

 ППС объединены в исследовательские группы с активной научной повесткой

Расширение программ послевузовского образования

 Увеличение программ профильной магистратуры более, чем в 2 раза

 Увеличение программ докторантуры до 750 студентов (5% от общего числа)

 Широкое использование гибридного формата обучения

Релевантные исследования

 Превалирование прикладных, эмпирических исследований с реальным воздействием

 Эффективная инфраструктура поддержки исследований

 Сформированная культура привлечения грантового финансирования

Высокопрофессиональные и нравственные выпускники

 Выпускник Abai University – ролевая модель для учеников и коллег

 Интересная и осмысленная студенческая жизнь
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


