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Проблемы педагогического образования
• традиционная информационно-предметная парадигма обучения;

• учебный процесс слабо ориентирован на студентоцентрированное креативно-
развивающее обучение;

• неравенство между качеством образования в сельской и городской местности, а 
также региональная дифференциация;

• разрыв между подготовкой педагогов в организациях образования и новшествами, 
вводимыми в сфере общего среднего образования;

• не соответствующий уровень материально-технического парка педвузов;  

• не в полной мере реализуется принципы кредитной технологии обучения; 

• методы обучения мало ориентированы на формирование исследовательских 
навыков;

• отсутствует механизмы поддержки научно-педагогических школ для 
обеспечения преемственности направлений исследований в образовании;

• не разработан отраслевой Атлас новых профессий и компетенций в сфере 
образования.



Мировые тенденции 
• реализация ЦУР с учетом всех уровней образования

• развивается Lifelong learning 

• университет формата 4.0 и биоцифровой университет;

• цифровизация образования, искусственный интеллект и машинное обучение

• параллельная, последовательная и альтернативная модель (США) профессиональной 
подготовки учителей в вузах; 

• ОП с основной и дополнительной траекториями обучения;

• расширения компонента педагогической практики (Финляндия, Гонконг), тесное партнерство
со школой;

• расширяется процесс технологизации образовательного процесса;

• создаются и обновляются НРК;

• обучение учителей сфокусировано на формировании универсальных, компетенций и 
навыков.

Таким образом, в педагогическом образовании зарубежных стран имеется ценный опыт,
заслуживающий внимания для осмысления, трансформации и повышения качества
профессиональной подготовки учителей в Республике Казахстан.



Методологические ориентиры проектирования 
модели ВПО

Смещение парадигмы: технологическое сопровождение  профессиональной 
подготовки педагога, переход с традиционно-академической, информационно-
предметной на современную человеко-ориентированную парадигму.

Современная парадигма ВПО –
полипарадигмальная

 личностно-ориентированная, 
 гуманистическая, 
 культурологическая, 
 функционально-компетентностная,
 дистанционная,
 парадигма Smart, Steam -

образования

Принципы

 непрерывность, 
 преемственность, 
 интегративность, 
 практико-ориентированность,
 гибкость, 
 вариативно-рефлексивный подход,
 индивидуально-творческий подход, 
 открытость педагогического 

образования



Приоритетные направления развития  педагогического 
образования

1. Прогнозирование потребностей в педагогических кадрах и опережающая подготовка

2. Создание единого образовательного пространства (ЕОП) вуза с инновационной направленностью 

3. Продвижение инклюзивного подхода в образовании

4. Практико-ориентированная профессиональная подготовка (новые minor-программы и 

микроквалификаций, создание ЦАП на базе пяти педвузов как экоцентров педобразования, HyFlex

обучение и др.)

5. Совершенствование непрерывной педагогической практики. 

6. Развитие в структуре личности исследовательской составляющей(дисциплины по основам 

исследовательской деятельности, action research, lesson study, исследования в области learning analytics, 

педагогических измерений и др.).  

7. Формирование профессиональных цифровых компетенций педагога. 

8. Усиление лидерских навыков и управленческих компетенций педагога. 

9. Развитие национального контента в подготовке будущих учителей.  

10. Повышение профессионального благополучия ППС вуза. 



Инновации в системе непрерывного педагогического образования
1 УРОВЕНЬ - довузовская профориентация на профессию педагога:

С правом выбора траектории школа ↔ колледж ↔ вуз или школа ↔ вуз. 

Педпробы, подшефные школы, педолимпиады школьников и т.д. Необходимо  масштабировать опыт функционирования педклассов в 

рамках не только регионов, но и всей республики

2 УРОВЕНЬ - послесреднее образование. 

Маршрут педагога: педкласс-педколледж-педвуз; педкласс-педвуз. 

Создание консорциумов колледж-вуз, на основе договора о совместной деятельности, синхронизация ОП. 

3 УРОВЕНЬ – высшее педагогическое образование:

- Подготовка  в рамках прямого и бокового входа в педагогическую профессию. Академическая степень - бакалавр; сертификация НКТ; 
получение квалификации «Педагог»;

-Дополнительная мера поддержки: программы интенсивного освоения психолого-педагогического цикла(Teach For All и ее аналоги); 
«Honors College»

- Разработка и внедрение двух видов ОП ВПО: академическая (180 кредитов) и профессиональная (240-300 кредитов)   

4 УРОВЕНЬ – послевузовское образование:

• Право поступления в ОП магистратуры в области «Педагогические науки» бакалавры с освоением не менее 240 кредитов. 

• Повышение качества педагогического состава через обучение в магистратуре без отрыва от работы с усилением психолого-педагогического 
модуля и элементов дуального обучения. 

• В докторантуру принимаются лица, окончившие   магистратуру по педспециальностям, стаж педработы не менее 1 академ. года. 

• Преемственные ОП «бакалавриат – магистратура – докторантура», где  формирование компетенций в нарастающей прогрессии.

• В ОП докторантуры необходимо предусмотреть педпрактику, исследование реальных практических проблем организации образования и их 

субъектов,  НИР  в процессе трудоустройства докторанта в соответствующие организации образования.

• 5 УРОВЕНЬ - система повышения квалификации ППС.  



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

● Эффективно функционирующая система прогнозирования потребности рынка труда в педагогических кадрах. 

● Опережающая подготовка педагогических кадров согласно Атласу новых профессий и компетенций в области образования. 

● Развитие педагогического образования на основе интеграции профессиональной подготовки педагогов, психолого-педагогических 
исследований и инновационной образовательной деятельности. 

● Формирование личности педагога-лидера, владеющего на достаточном уровне исследовательскими, профессиональными, 
цифровыми, управленческими компетенциями, навыками инклюзивного и проектно-ориентированного образования, способной к 
непрерывному профессиональному развитию.

● Привлечение профессионально-ориентированных, одаренных, высоко мотивированных абитуриентов в педагогическую 
профессию. 

● Создание студентоцентрированной образовательной среды, обеспечивающей благополучие и успешность всех субъектов 
образовательного процесса. 

● Достижение высокого качества результатов педагогических исследований и инновационных разработок для осуществления 
обучения, основанного на исследовании. 

● Обеспечение уровня современной инфраструктуры непрерывной профессиональной подготовки педагогических кадров, 
отвечающей мировым стандартам, потребностям общества, рынка труда и личности. 

● Обеспечение сферы образования практикоориентированными педагогическими кадрами, на основе компетентностного подхода 
при разработке и реализации ОП. 

● Становление новой системы непрерывного педагогического образования Республики Казахстан, ориентированной на ведущие 
мировые тенденции и идеи, а также инновационную парадигму развития. 

● Повышение качества и конкурентоспособности педагогического образования Республики Казахстан. 

● Вхождение в единое мировое образовательное пространство, заняв достойную позицию среди национальных систем образования. 



Спасибо за внимание!


