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УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДАМУ СТРАТЕГИЯСЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ

09 желтоқсан 2021ж.

173 жоспарланған міндеттер:

• Орындалған – 100% және одан жоғары - 135 (78%)

• Орындалған – 95% және одан жоғары - 142 (82,1%)

• Орташа орындалу деңгейі – 70%-94% - 12 (7%)

• Төмен орындалу деңгейі – 51%-69% - 4 (2,3%)

• Орындалмаған – 0-50% - 15 (8,6%)

2022 ЖЫЛҒЫ КӨРСЕТКІШТЕРДІ ОРЫНДАУ НӘТИЖЕЛЕРІ

Бағыттар 100% + 95-99% 70-94% 51-69% 0-50%
Жалпы 

көрсеткіштер

Академиялық шеберлік

орталығы
38 7 9 0 5 59

Педагогикалық зерттеу 

университеті
25 0 2 0 2 29

Ашық университет 20 0 1 2 1 24

Әлеуметтік жауапты 
университет

8 0 0 0 0 8

Жұмылдырылған университет 10 0 0 0 0 10

Цифрлы университет 18 0 0 0 4 22

Тиімді университет 14 0 0 0 3 17

Friendly campus 2 0 0 2 0 4

Барлығы 135 7 12 4 15 173
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Білім беру 

бағдарламалары 

- 205

Білім беру бағдарламалары:

Бакалавриат 98 66

Магистратура 68 50

Докторантура 39 26

Педагогикалық
сыныптар – 4 мектеп

Педагогикалық STEAM-парк«WEB Tutоr» ДБ жобасы бойынша 11 ББ
NGS-пен дуальды
оқыту

Үздіксіз педагогикалық тәжірибе:

2 курс – 4 ECTS,3 курс – 12ECTS, 4 курсы - 17 ECTS

ПОҚ штаты – 947:

• Ғылым докторлары – 127

• Ғылым кандидаттары – 298

• PhD докторлары - 81

Студенттердің академиялық қызметті басқаруға қатысуы – 71

2

51% => 60% (грант)

10 232

13279 13672 13777

1487 1702 841 3651194 1444 1380 1323413 245 251 256
0

5 000

10 000

15 000

13 326 чел. 2020 факт 16 670 чел. 2021 факт 16144 чел. 2022 факт 15 961 чел. 2023 план

Бакалавриат очное отделение Бакалавриат заочное, дистанционное, вечернее обучение Магистратура PhD

УНИВЕРСИТЕТ КОНТИНГЕНТІ

ABAI UNIVERSITY – АКАДЕМИЯЛЫҚ ШЕБЕРЛІК ОРТАЛЫҒЫ

Жұмысқа орналастыру => 95%

Бакалавриат күндізгі бөлім Бакалавриат сырттай, қашықтықтан, кешкі оқыту

13 326 адам 2020 факт

Бакалавриат күндізгі бөлім

16 670 адам 2021 факт 16 144 адам 2022 факт 15 961 адам 2023 жоспар



Қабылдау 2022

3744

77,9%

Мемлекеттік білім беру

гранты

«Алтын белгі», халықаралық олим-

пиадалар мен ғылыми жобалар кон-

курстары жеңімпаздарының жалпы

ЖОО-ға түскендерден үлесі

22,1%

Қабылдау 

жоспары 2023

3613

80,4%

Мемлекеттік білім беру 

гранты

ЖОО-ға ақылы негізде

түскендердің үлесі19,6%

Мемлекеттік білім беру 

гранты бойынша қабылдау:

Бакалавриат

Магистратура

Докторантура

2230

600

75

Мемлекеттік білім беру 

гранты бойынша қабылдау:

Бакалавриат

Магистратура

Докторантура

2236

603

78

18,5%14%

«Алтын белгі», халықаралық олим-

пиадалар мен ғылыми жобалар кон-

курстары жеңімпаздарының жалпы

ЖОО-ға түскендерден үлесі

ЖОО-ға ақылы негізде

түскендердің үлесі

3

Қабылдау Барлығы Бакалавриат Магистратура PhD Мем. грант

2021 6659 5772 831 56 42%

ABAI UNIVERSITY – АКАДЕМИЯЛЫҚ ШЕБЕРЛІК ОРТАЛЫҒЫ

ҰБТ баллдары 2021 2022

грант 95,2 97,6

ақылы 91,7 96,1

барлығы 93,4 97,2



A B A I U N IV E R S I T Y

60 млн.тг.
өз қаражатынан: 

жас ғалымдардың жобалары (15 жоба) – 30 млн. теңге.

университеттің ПОҚ жобалары (10 жоба) – 30 млн. теңге.

17 халықаралық жоба,оның ішінде 2 қор қаржыландырады:

«Ашық Азия» фонды - 10 тыс.долларов;

Erasmus+ Еуропалық желісі - 36 мығ.евро.

435,9 млн.тг.
ҚР ҒЖБМ МФ бойынша республикалық бюджеттен – 42 жоба.

Оның ішінде цифрлық платформаны пайдалана отырып 4 зерттеу

Педагогика және білім беру бойынша 17 жоба-39%

435,9 млн.тг.

2022 ж. ЖАЛПЫ жобалар

69 сомасына

ПОҚ ҒЫЛЫМИ БАСЫЛЫМДАРЫ

194 Elsevier 

Analytics

2021ж.

Scopus

285

47%

2022 ж.

75 Clarivate  

Analytics

2021ж.

W oS

102

36%

өсу

2022 ж.

336 ҚР ҒЖБМ 

ҒЖБССҚК

2021ж.

15%

385

өсу

2022 ж.

2022

ҒЫЛЫМИ ӘЛЕУЕТІ 

Жоғары білікті құрам

Мемлекеттік

ғылыми стипендия 

иегерлері

3 адам
1адам.

2021 2022

2022

Ш. Уәлиханов

атындағы сыйлықтың

иегерлері

1адам

2022

Дарынды жас

ғалымдарға

арналған ғылыми

стипендия иегерлері

1адам.

2021 2022

4 адам

2022

ҚР «Жоғары оқу орнының

үздік оқытушысы» 

атағының иегерлері

2 адам

2020 2021

7 адам
3 адам

2022

«Үздік ғылыми

қызметкер» атағы

1адам

2022

ҚР ҰҒА академиктері

ҰҒА корреспондент-

мүшелері

ҚР профессорлары ҚР ПОҚ 

жалпы рейтингінің 50-ші 

қатарына кіреді

5

6

4

2693
2808

2021ж. 2022 ж.

Барлық педагогикалық 

ұжымның ғылыми еңбектері

өнеркәсіптік үлгілерге, 

технологияларға

118
авторлық құқық куәліктері

5

бірлескен ғылыми зерттеулер және кадрларды даярлау

қолжетімділігі

магистранттар мен докторанттар ғылыми-зерттеу

институттарының зертханаларына қол жеткізе алады

Abai University зертханаларына ҒЗИ

келісім 

шарттар23 ҚР ҒЗИ
2 ақпан 2022 ж.

ҚР ҒЗИ мен ЖОО өкілдерінен

құралған

ПОҚ
27 тақырып бойынша ҒЗИ 

жобаларында

14
бірлескен диссертациялық

кеңестер

ҚР ҒЗИ жұмыс істейді

18 ҒЗИ қызметкерлері

университетте сабақ беруде

Университет 

оқытушысы2

Ғылыми 

журналдар

оның 5-і ҚР ҒЖБМ ҒЖБСК

тізіміне енгізілген

халықаралық сарапшылар пулына кіреді

басылымдарды рецензиялау саласындашетелдік Scopus 

және Web of Science журналдарында

«БОЛАШАҚ» бағдарламасы бойынша ғылыми

тағылымдамадан өту конкурсының жеңімпаздары

15
адам

14
адам

14

94

2020 ж. 2021ж. 2022 ж.

143 186

8
профессор-

зерттеуші

21постдокторант

Ғылыми 

жобалар
4

Рейтингтік басылымдардағы жарияланымдар саны

2021 2022 Жоспар 2023

478 576 (20,5%   ) 630 (9,37%   )

ABAI UNIVERSITY - ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҒЫЛЫМИ УНИВЕРСИТЕТ

өсу

ҚР ҒЖБМ 

ҒЖБССҚК 

патент



801-1000 6 2021

601-800 1 2022

Reporter 2022

43

191

623

104

349

40
32
14

Жаңа шетелдік серіктестер, оның ішінде 15 үздік 500 QS WUR

Шетелдегі академиялық ұтқырлық

Докторанттардың шетелдік ғылыми тағылымдамалары

Магистранттардың шетелдік ғылыми тағылымдамалары

Шетелдік студенттер

ТМД елдерінен тағылымдамадан келген оқытушылар құрамы
Шетелдік ғалымдар

«500 ҒАЛЫМ» желісі бойынша «Болашақ» стипендиясының иегерлері

17 Қосдипломды бағдарламалар
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2021 2022

Сыртқы (шығыс) академиялық 
ұтқырлық

МНВО РК

Университет

Сандар бойынша халықаралық ынтымақтастық: 
Динамикадағы негізгі көрсеткіштер:

135

140

145

150

Международные соглашения и 
договоры

Халықаралық 
ынтымақтастық

географиясының кеңею
динамикасы

2021 2022
5

ҚР ҒЖБМ2021 2022

31 478 768

37 231 360

өсу

18,3%

м
ы

ң
тг

 

2021 2022

27 500 000

81 000 000

өсу

194,5%

Университет

м
ы

ң
тг

ABAI UNIVERSITY – АШЫҚ УНИВЕРСИТЕТ
Abai University-дегі интернационалдандыру

Әлемде Қазақстанда Жыл

511-520 6 2023

МЕЖДУНАРОДНЫЕ РЕЙТИНГИ

«Өнер және гуманитарлық ғылымдар» 2022

297 «Өнер және гуманитарлық ғылымдар» 3

201-

250
«Лингвистика»                    3

«Әлеуметтік ғылымдар және менеджмент»

62 «Білім беру және оқыту» 1

4 жұлдыз 2022

ҚР ҒЖБМ 

Университет

Халықаралық келісімдер мен 

шарттар

Білім беру
Жұмысқа орналастыру
Онлайн білім беру
Инклюзивтілік

Жалпы рейтинг
1000-нан 752 ұпай

Интернационализация
Әлеуметтік 
Жауапкершілік
Педагогика және 
психология



3060

Әлеуметтік жеңілдіктер 

алған студенттер
852

333

Жатақханамен қамтамасыз 

етілген студенттер

50

1000

СТУДЕНТТЕРДІҢ УАҚЫТША ЖҰМЫСПЕН ҚАМТЫЛУЫ

ӘЛЕУМЕТТІК КӨМЕК

«ҰЛТТЫҚ ТӘРБИЕ»

ОРТАЛЫҒЫ

Орталықтың құрылымы:

- «Ұлы дала тұлғалары» 

секторы;

- Оразалы Досбосынов 

атындағы Жас ақын-

импровизаторлар мектебі;

- психологиялық қызмет 

секторы.

HONORS COLLEGE 

ҚОСЫМША БІЛІМ 

БЕРУ 

БАҒДАРЛАМАСЫ

СТУДЕНТТІК 

ХАБ

ЦИФРЛЫҚ          

ЕРІКТІЛІК 

ЖОБАСЫ

ABAI

STUDENT

ОРТАЛЫҒЫ

SPEAKING 

CLUB

ЖОБАСЫ

WORKOUT

АЛАҢЫ

Әр түрлі  тақырыптар бойынша

тренингтерден өткен,  

академиялық біл ім берудің
жаңа аспект ілерімен танысқан

102 Үзд ік студент таңдалды .  

Тәжірибе РФММ, НЗМ, NGS 

мектептерін ің базаларында

және қаланың жеке

мектептерінде өтт і .

150 студент "Qoldau"

кәс іпкерлік орталығында

оқудан өт іп ,

сертификаттармен

марапатталды . Жобаның
үзд ік авторлары қалалық
гранттар байқауына

жолдама алды .

У н и в е р с и т е т т і ң 1 0 0  

с т у д е н т і № 1 9 ,  4 0  о р т а  

м е к т е п т е р і н і ң ү л г е р і м і

т ө м е н о қ у ш ы л а р д ы о ф л а й н ,  

о н л а й н  р е ж и м і н д е қ о с ы м ш а

о қ ы т т ы .

2022 жылғы 15 қарашада
ғылым және жоғары біл ім  
министр і С.  Нұрбект ің
қатысуымен ашылу
салтанаты өтт і .  Студентт ік  
орталық заманауи
жабдықтармен және
қажетт і материалдармен
жабдықталған .

Клуб 2022 жылдың 26 

қарашасында ашылды .  

Жоба аясында 40 студент 
ағылшын, 35  студент қазақ
және орыс т ілдер інде

оқиды .

2022 жылғы 18 м амырда

М . Әуезов атында ғы

стадионда WOR KOU T
ала ңының салтанатты

түрде ашылу рәс ім і өтт і .

Студенттер арасында

WORKOU T турнир і
ұйымдастырылды .

Студенттік құрылыс 

отрядтары

Сайлау алдындағы үгіт

ҰЙЫМДАСТЫРЫЛҒАН ІС-ШАРАЛАР

Жасыл ел еңбек жасақтары

Халықаралық Республикалық Қ а л а л ы қ У н и в е р с и те ті ш і л і к

2 11 15 46

СПОРТТЫҚ ЖЕТІСТІКТЕР

30 68 18

Алтын Қ о л аКүміс

6

ABAI UNIVERSITY – ЖҰМЫЛДЫРЫЛҒАН УНИВЕРСИТЕТ



«Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті» 2022 жылға арналған 

КеАҚ Ұйымдық құрылым

7



№ Көрсеткіштердің атауы 2020 жыл 2021 жыл 2022 жыл 2023 жыл
2021 жылмен салыстырғанда

2022 жыл

1 КІРІСТЕР (мың тенге),  оның ішінде: 7 381 037 9 648 250 13 096 422 13 533 999 36%

2 ШЫҒЫСТАР (мың тенге),  оның ішінде: 6 478 739 9 059 171 11 665 966 13 313 273 29%

3 Таза табыс/залал (мың теңге) 902 298 589 079 1 430 456 220 726 143%

2020-2022 жылдардағы негізгі қаржылық көрсеткіштер

8

Көрсеткіштер Өлшеу бірлігі 2020 ж. 2021 ж. 2022 ж. 2023 ж.
2021 жылмен салыстырғандағы 2022 

жылғы өсім

IT жабдықтары мың тенге 52 318 285 939 437 497 271 355 53%

Аудиторияларды жабдықтау мың тенге 93 490 35 933 149 145 135 486 315%

Оқу әдебиеттерін сатып алу мың тенге 44 378 33 661 49 840 18 340 48%

Оқу процесінің қамтамасыз етілуі

ABAI UNIVERSITY- ТИІМДІ УНИВЕРСИТЕТ 

* Оқу ғимараттарының саны– 9 (+1), жатаханалар саны – 5.



ПЕРСОНАЛДЫҢ САНДЫҚ ЖӘНЕ САПАЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕРІ

Орташа жалақы, мың теңге

Аты 2020 жыл 2021 жыл

2020 жылмен

салыстырғандағы

2021 жылғы өсім

2022 жыл

2021 жылмен

салыстырғандағы

2022 жылғы өсім

2023 жылға болжам

университет бойынша 174,82 245,42 40% 326,79 33% 363,02

ӘБП 253,07 326,91 29% 401,54 23% 486,13

ПОҚ 209,33 269,03 29% 332,52 24% 444,60

ОКП 94,80 146,94 55% 211,13 44% 221,74

ҚКП 142,20 220,40 55% 269,51 22% 277,60

9

* 2022 жылы біліктілігін арттырудан өткен қызметкерлер саны 970 адам, университеттің атқарушы органдарындағы

әйелдердің үлесі 33%, университеттің құрылымдық бөлімшелеріндегі басшы-әйелдердің үлесі 40% құрады

* Нақты штат саны 1898 бірлікті құрайды

Аты Өлшеу бірлігі 2020 жыл 2021 жыл 2022 жыл

Дәрежелілігі % 60 56 56

Орташа жас жас 54 49 50

шақырылған шетелдік ПОҚ саны адам 24 26 32

ABAI UNIVERSITY- ТИІМДІ УНИВЕРСИТЕТ 
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ABAI UNIVERSITY – FRIENDLY CAMPUS

 Оқу корпустарында білім алушылар мен ПОҚ-ның бейресми қарым-қатынасы мен 

демалысы үшін коворкинг кеңістігі құрылды

 Студенттер мен қызметкерлерге қосымша тамақтандыру орындары мен студенттерді

әлеуметтену алаңдарымен қамтамасыз ету үшін заманауи кофеханалар ашылды

 155 млн теңге сомасында демеушілік қолдау есебінен заманауи оқу және кеңсе

жиһаздарымен жабдықталған «Abai Student Center» ашылды

 Асханалар (қоғамдық тамақтандыру орталықтары) күтіп ұстау шығындарын азайту

мақсатында аутсорсингке берілді (штат бірліктерінің қысқаруымен және шығыстардың

жылына 80 млн. дейін төмендеуімен)

 Оқу аудиториялары жаңартылды және жаңа жиһаздармен жабдықталды

 Жатақханаларда тұру жағдайы жақсарды

 СКУД бақылау жүйесі енгізілді (университет ғимараттары мен объектілерінің кіру

топтарындағы турникеттер, олар білім алушылар мен қызметкерлердің биометрия 

технологиясы арқылы қолжетімділікті бақылау және басқарудың өткізу жүйесі)
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ПРОБЛЕМАЛЫҚ МӘСЕЛЕЛЕР ЖӘНЕ ШЕШУ ЖОЛДАРЫ

№ Проблемалық мәселелер Шешу жолдары

1 Жатақханаларда төсек-орын тапшылығы Жатақхананы салу және қайта құру үшін инвесторларды тарту

2 Жас ғалымдар мен ПОҚ-ны тұрғын үймен қамтамасыз ету Тұрғын үймен қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік бағдарламалар

3 Оқу аудиторияларының тапшылығы Қабылдау санына емес сапаға назар аудару

4
Халықаралық рейтингтерге тікелей әсер ететін шетелдік 

студенттердің санының аздығы

• Тиісті жағдайлары бар жатақханаларда орын бөлу

• Шетелдік студенттерді тек Full-Time-да ғана емес, сонымен 

қатар академиялық ұтқырлық (exchange student) 

бағдарламаларына да тарту керек, онда біздің студенттерге 

Шетелдегі серіктес университеттерде берілетін шарттарды 

ұсыну қажет

5

Ағылшын тілін меңгерген ПОҚ санының аздығы, соған 

байланысты ПОҚ-ның халықаралық бағдарламаларға 

қатысуға мүмкіндігінің жоқтығы (мысалы, «500 ғалым»)

• ПОҚ халықаралық тестілеуден өтіп, тілдік білімін арттыруға

мүмкіндік беру. Сертификаттың қолданылу мерзімі

аяқталғаннан кейін ПОҚ сертификатты өз бетінше қайта

жаңартуға міндеттеу

• IELTS/TOEFL сертификаты бар ағылшын тілі мұғалімдерін

жұмысқа алу



Назарларыңызға

рақмет!


