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РЕСМИ РЕЦЕНЗЕНТТІҢ ЖАЗБАША ПІКІРІ
р/н
№ Критерийлер Критерийлер

сәйкестігі Ресми рецензенттің үстанымы

1. Д иссертация 
тақы ры бы ны ң 
(бекіту күніне) 
ғы лы мны ң 
дам у
бағы ттары на
ж әне/немесе
мемлекеттік
бағдарламалар
ға сәйкес
болуы

1.1 Ғы лы м ны ң даму
бағы ттары на
ж әне/немесе
м ем лекеттік
бағдарлам аларға
сэйкестігі:

Д окторантты ң диссертация тақы ры бы  Қазақстан 
Республикасы ны ң «Білім» туралы  Заңы, ҚР 
«П едагог мәртебесі» Заңы, ҚР Ж огары  білімді 
және гы лы мды  дам ы туды ң тұж ы ры мдамасы , 
білім  беру ұйы м дары ны ң педагогтеріне арналған 
«П едагог» кәсіптік стандарт сияқты  нормативтік 
құж аттарда көрсетілген м індеттерді 
басш ы лы ққа алумен сипатталады , сол себепті 
ғы лы м ны ң дам у бағы ттары на және мем лекеттік 
багдарлам алары м ен байланы сты  деп 
тұж ы ры м дауға болады.
Зерттеу тақы ры бы ны ң өзектілігін дәлелдейтін 
тагы  бір мәселе 2022 ж ы лды ң ж елтоқсаны нда 
қабы лдаған «П едагог» ж аңа кәсіби стандарты  
Қазақстан Республикасы ны ң Еңбек кодексіне 
сэйкес педагогтердің біліктілігіне, құзыретіне, 
м азмұны на, сапасы на және еңбек ж агдайлары на 
койы латы н талаптарды  белгілеп, біліктілік 
деңгейлерін саралап багалауга м үм кіндік беретін 
құзы реттілік ш еңберіне негізделеді.

1) Д иссертация 
м ем лекет 
бю дж етінен 
қарж ы ланды ры латы н 
ж обаны ң немесе 
ны саналы  
бағдарлам аны ң 
аясы нда орындалған 
(ж обаны ң немесе 
бағдарлам аны ң 
атауы мен нөмірі);
2) Д иссертация басқа 
м ем лекеттік 
бағдарлам а аясы нда 
оры ндалған 
(бағдарлам аны ң 
атауы)
3) Д иссертация 
Қазақстан 
Республикасы ны ң 
Ү кіметі ж аны ндағы  
Ж оғары  ғылыми- 
техникалы қ 
ком иссия бекіткен

Д иссертация Қ азақстан Республикасы ны ң 
Ү кіметі ж аны ндагы  Ж оғары  гылыми техникалы қ 
комиссия бекіткен ғылым дамуы ны ң «Білім 
ж эне гылым саласы ндагы  зерттеулер», соның 
іш інде Былы м ж эне технологиялар саласы ндагы  
зерттеулерді дам ы туды ң өзекті мэселелері 
сияқты  ны саналы  багдарламалар идеясы на 
сэйкестігімен сипатталады . Зерттеу ж ұмы сы  
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ғылым дам уы ны ң 
басым бағы ты на 
сәйкес (бағытын 
көрсету)

2. Ғы лы мга
м аңы зды лы ғы

Ж ұм ы с ғы лы мға 
елеүлі улесін 
косады /коспайды , ал

Д иссертанты ң зерттеу ж ұм ы сы  бары сы нда алған 
ғы лы м и-тәж ірибелік нәтиж елері педагогика 
ғы лы мы ны ң дам уы на елеулі үлес  қосады. 
А .Б .А буханованы ң замануи білім беру мазмұны  
ж ағдайы нда педагогтердің кәсібилігін 
дамы туды ң қаж еттілігін ж эне оны теориялы қ 
негіздерін анықтап, дам ы туды ң мәнін аш а 
отырып, заманауи білім  беру мазмұны  
ж ағдайы нда тез өзгеретін элеуметтік, 
экономикалы қ жэне кәсіби ж ағдайларда сэтті 
бейімделу үш ін педагогтерге қажетті біліктілік 
санаттары на сәйкес кәсібилігін құрауш ы 
құзы реттіліктерін аны қтап, отанды қ білім  беру 
саласы нда бэсекеге қабілетті маман даярлауға, 
педагогикалы қ ғылым саласын дамы туға үлесін 
косады. Оған мы сал ретінде педагогтің қазіргі 
білім беру үдерісіндегі рөлін айқы ндауда 
«заманауи педагогтердің  кәсібилігі» ұғы м ы на 
берілген авторлы қ аны қтамасы мен дәйектеледі. 
Зерттеу проблем асы на сәйкес педагогтің кэсіби 
дам уы на байланы сты  көрсеткіш терін нақты лауда 
акмеологиялы қ, түлғалы қ-бағдарлы , субъектілік- 
әрекеттік, ж үйелілік түғы рлары ны ң мәнін 
айқындауы, б іліктілік санаттары бойы нш а 
кәсіби өсуін ж үйелі ұйы мдасты руға, үздіксіз 
даму ж олы ндағы  қаж етті дағды лар мен 
білімдеріне карай кәсіби м ақсаттары н тиімді 
оры ндауға ықпал ететін құзыреттіліктерді, 
психологиялы қ және педагогикалы қ ш арттарды, 
заманауи педагогтердің кәсібилігін дамы туды ң 
құры лы м ды қ-м азм ұнды қ моделін қүрастыруы, 
теориялы қ білім ін тэж ірибем ен үш тасты ру 
м ақсаты нда ж асалған «Заманауи педагогтердің 
кәсібилігін  дамы ту» кеш енді бағдарламасы мен 
әдістемесі де педагогикада ғылыми маңы зды лы қ 
пен теориялы қ қүнды лы ққа ие.

оны ң м аңы зды лы ғы  
аш ы лған/аш ы лмаған.

3. Өзі жазу 
принципі

Өзі жазу деңгейі:
1) ж оғары ;
2) орташ а;
3) төмен;
4) өзі ж азбаған

А .Б .А буханованы ң зерттеу жүмысын өзі жазу 
деңгейі ж оғары екендігін зерттеу проблемасы на 
каты сты  ш етелдік және отанды қ ғылыми 
әдебиеттерге, негізгі үғы м дарға ж асаған 
талдауы нан; өз ойын кестеге, суретке түсірігі 
түж ы ры м ды  ұсы нуы нан; ғылыми түж ы ры мдар 
түйіндеуінен; ғалы м дарды ң берген ойлары на өз 
пікірін білдіруінен; ж үргізілген тәж ірибелік- 
эксперим ент ж ұмы сы н рәсімдеуден; алынған 
практикалы қ нэтиж елерді сипаттауынан да 
көруге болады, қойы лған 5 зерттеу міндеттері 
толы ғы мен ш еш імін тапқан, ж үмыстың



тараулары  мен бөлімдері өзара логикалы қ 
байланы сқан, дербес, өзекті, толы қ және 
аяқталған болып табылады.

4. Ішкі бірлік 
принципі

4.1 Д иссертация
өзектілігінің
негіздемесі:
1) негізделген;
2) жартылай 
негізделген;
3) негізделмеген.

А .Б .А буханованы ң зерттеу ж ұмы сы ны ң 
өзектілігі толы қтай негізделген. Ең алды м ен , 
Қ азақстанны ң білім беру жүйесіндегі 
реф орм алары на сәкес заманауи білім беру 
мазм ұны ны ң кезеңдерін талдай отырып, бірінш і 
2012 жылдан басталған ж аңарты лған білім  беру 
ж үйесінің мақсаты: окуш ы ларды ң оқу 
ж етістіктерін дам ы туда замануи қоғамға кажетті 
дағды лары н қалы птасты ру, ғылым мен 
техниканы ң соңғы  ж етістіктерін меңгере отырып 
бәсекелестікке қабілеттілігін  арттыруды негізе 
ала отырып, екінш і Post-C O V ID -ті ж эне бүгінгі 
кезеңінде ж алпы  орта білім берудің негізгі 
мақсаты  - оқуш ы ны ң ж еке басы ны ң ж ан-ж ақты  
қалы птасуы  мен үйлесім ді дам уы на ықпал ететін 
қолайлы  білім  беру ортасын қүруда 
педагогтердің кәсібилігін дамы ту өзекті мәселе 
екенін дәлелдеген.
Екінш іден, зерттеу ж ұм ы сы ны ң м індеттері 
«П едагог м әртебесі туралы » Заңы нда көрсетілген 
педагогтің  кәсіби қы зметін жүзеге асы рудағы  
құқы қтары  мен м індеттеріне сәйкес өзектілігі 
дәледенген.
Үш інш іден , заманауи білім  беру м азмүны н іске 
асыру мен оны  ж үзеге асы руда педагогтердің 
біліктілік санаттары на сәйкес кәсіби 
құзы реттілігін  дам ы туды ң қажеттілігі мен 
педагогикалы қ негіздерін ің ж еткілікті 
айқы ндалмауы  арасы ндагы ; педагогтердің 
біліктілік санаттары н дам ы туда заманауи 
талаптарга қарай тиімді әдістерін пайдалануды ң 
қаж еттігі мен оларды ң ғы лы ми-тэж ірибелік 
түргы да негізделм еуін ің  арасындагы  қарама- 
қайш ы лы қтарды  жою  мәселесімен өзект ілігі 
негізделген.

4.2 Д иссертация
м азм ұны
диссертация
тақы ры бы н
айқы ндайды
1) айкы ндайды ;
2) ж арты лай 
айқы ндайды ;
3) айқы ндам айды

А .Б .А буханованы ң «Замануи білім  беру мазмұны  
ж агдайы нда педагогтердің кэсібилігін дамыту» 
атты  диссертация тақы ры бы  3 тарау 9 бөлімде 
диссертация м азм ұны н толы қ көлемде 
анықтайды.
Зерттеу ж ұм ы сы ны ң 1 - тарауы нда ш етелдік ж эне 
отанды қ зерттеулердегі «П едагогтердің 
кәсібилігі» үгы м ы  теориялы қ түргыдан 
талданы п, педагогтің  қазіргі білім беру 
үдерісіндегі рөлін айқы ндауда «Заманауи 
педагогтердің кэсібилігі» ұгы м ы на берілген 
авторлы қ аны қтам асы м ен дәйектеледі. Заманауи 
білім  беру м азм ұны ны ң кезеңдері мен бүгінгі 
ж агдайы сипатталы п, педагогтердің



кәсибилігінің  даму ерекш еліктері мен 
ұстаны м дары  айқы ндалы п, соған сәйкес 
тұлғалы қ-бағдарлы , акмеологиялы қ. субьектік- 
әрекеттік, ж үйелілік тұғы рлары  негізделген.
2- тарауда заманауи білім беру мазмұны 
ж ағдайы нда педагог-модератор, педагог- 
сарапш ы, педагог-зерттеуш і, педагог-ш ебер 
біліктілік санаттары на сәйкес когнитивтік, 
әдістемелік, зерттеуш ілік, реф лексивтік 
құзы реттіліктері айқы ндалы п, педагогтердің 
кәсібилігін дам ы туды ң психологиялы қ 
педагогикалы қ ш арттары  мен бағы ттары  
анықталған. Зам анауи білім  беру мазмұны  
ж ағдайы нда педагогтердің кэсібилігін 
дамы туды ң ком поненттері мен өлш емдері 
анықталы п, қүры лы м ды қ-м азм ұнды қ моделі 
ж асалған.
3- тарауда педагогтердің  кәсіби даму деңгейінің 
диагностикасы  және кеш енді бағдарлама 
негізінде ж үргізілген тэж ірибелік-эксперим енттік 
ж үмы стары ны ң мазмүны , қоры ты нды  нәтижелері 
сипатталған.

4.3. М ақсаты  мен 
м індеттері 
диссертация 
тақы ры бы на сәйкес 
келеді:
1) сәйкес келеді;
2) ж арты лай сәйкес 
келеді;
3) сэйкес келмейді

Зерттеудің мақсаты  мен міндеттері 
диссертация тақы ры бы на сәйкес келеді. 
Д иссертант зерттеудің мақсаты н «заманауи білім  
беру мазмұны  ж ағдайы нда педагогтердің 
кәсібилігін дам ы ту м эселесін  теориялы қ түрғы да 
негіздеу, құры лы м ды к-м азм ұнды қ моделін 
ұсыну, әдістемесін ж асау жэне тэж ірибелік- 
эксперим енттік сы нақтан өткізу» деп 
түж ы ры мдап, оған 5 м індет аркылы қол 
жеткізген. О ның әрбір зерттеу міндеті осы 
м ақсаттан туындайды:

Зерттеу ж үм ы сы ны ң 1-т арауында  ш етелдік 
жэне отанды қ ғы лы м и-эдіснам алы қ 
тұ_жырымдарды, ғы лы ми-эдістемелік 
әдебиеттерді ж ан-ж ақты  контент-талдау негізінде 
«П едагогтердің кәсібилігі» м әселесіне қаты сты  
ұғы м дарды  ж үйелеуі және нақтылауы 
диссертацияны ң 1- м індетінде, заманауи білім 
беру м азм үны ны ң кезеңдерін нақтылау жэне 
педагогтердің кәсибилігінің  даму ерекш еліктері 
мен үстаны м дары н сипаттап, әдіснамалы қ 
түғы рлары н ж үйелеуі зерттеудің 2-міндетіне 
сәйкес келеді.

Зерттеудің 3-міндеті бойы нш а заманауи білім 
беру м азм ұны  ж ағдайы нда педагогтердің 
кәсібилігін қүрауш ы  құзы реттіліктері мен оны 
дам ы туға ықпал ететін психологиялық- 
педагогикалы қ ш арттары н анықтауы, 4-м індеті 
бойы нш а зам анауи білім  беру мазмұны  
ж ағдайы нда педагогтердің кәсібилігін



дам ы туды ң құры лы м ды қ-м азм ұнды қ моделін 
жасап, оны ң тиімділігін  дәлелдеуі 
диссертацияны ң 2-т арауы нда  толығымен 
сипаггалады .

Зерттеудің 5 м індеті бойы нш а заманауи білім 
беру м азм ұны  ж ағдайы нда педагогтердің 
кәсібилігінің  даму деңгейін диагностикалау, оны 
дам ы туды ң кеш енді бағдарламасы мен 
әдістемесін эзірлеу ж эне оларды ң тиімділігін 
тәж ірибелік-эксперим ент негізінде тексеру 
диссертацияны ң 3 - т арауът да  толы к талданған. 
Осы айты лғандар А .Б .А буханованы ң 
диссертациясы ны ң м ақсаты  мен м індеттері 
диссертация тақы ры бы на сэйкестігін дәлелдейді.

4.4. Д иссертацияны ң 
барлы қ бөлімдері 
мен құрылысы 
логикалы қ 
байланысқан:
1) толы к 
байланы скан;
2) жартылай 
байланы скан;
3) байланы с жоқ

Д иссетациялы қ ж ұмы с 3 тараудан 9 
бөлімш елерден, пайдаланы лған әдебиеттер 
тізім інен, қосы мш алардан, 12 суреттен, 35 
кестеден тұрады. Д ұры с таңдалған тараулар мен 
бөлімш е тақы ры птары  олардың логикалы қ 
байланы сы н байқатады , заманауи білім беру 
мазмұны  ж ағдайы нда педагогтердің кәсібилігін 
дам ы туды ң теорялы қ негіздерін аш уы зерттеудің 
дұрыс жүзеге асы ры лғанды ғы н көрсетеді ж эне - 
ш етелдік және отанды қ ғалы мдарды ң 
зерттеулерін талдау негізінде «П едагогтердің 
кәсібилігі» м әселесіне қаты сты  ұғы м дарды ң 
ж үйеленуі, зам анауи білім  беру мазмүны ны ң 
ж аңарты лған білім  беру, Post-C O V ID -тік 
кезеңдері мен бүгінгі ж ағдайы  сипатталып, 
педагогтердің кәсибилігінің  даму ерекш еліктері 
мен ұстаны м дары  айқы ндалы п, соған сәйкес 
түлғалы қ-бағдарлы , акмеологиялы қ, субьектік- 
әрекеттік, ж үйелілік тұғы рлары ны ң негізделуі 1- 
ші тарауды ң бөлімш елері арасындағы  тығыз 
байланы сты  дәйектейді.
Ал, 2-тараудағы  ұсы ны лған заманауи білім  беру 
м азмүны  ж ағдайы нда педагог-модератор, 
педагог-сарапш ы , педагог-зерттеуш і, педагог- 
ш ебер б іліктілік санаттары на сәйкес когнитивтік, 
әдістемелік, зерттеуш ілік, рефлексивтік 
құзы реттіліктеріне сэйкес педагогтердің 
кәсібилігін дам ы туды ң психологиялы қ 
педагогикалы қ ш арттары  мен бағыттары 
айқы ндалуы  зерттеу ж үм ы сы ны ң ты ғы з 
байланы сты  екенін көрсетеді.
3-тарау бойы нш а заманауи білім  беру мазмүны  
ж ағдайы нда педагогтердің кәсібилігін 
дам ы туды ң ком поненттері мен өлш емдерін 
анықтап, құры лы м ды қ-м азм үнды қ моделін 
жасап, «Заманауи педагогтердің кәсібилігін 
дамыту» кеш енді бағдарламасы  мен әдістемесін 
әзірлеу, тиімділігін  тэж ірибелік-эксперим енттік



жұмыс арқылы дәлелдеуі А .Б .А буханованы ң 
дисссертациясы ны ң кұры лы м ы нда барлық 
тараулары  мен бөлім ш елердің логикалы қ 
байланы сы н дәлелдейді. Автор алған нәтиж елер 
зерттеу мақсаты  мен м індеттеріне сәйкес және 
ішкі бірлікті сипаттайды.
Ғы лыми аппаратқа сәйкес теориялы қ мәліметтер, 
анықтау және калы птасты ру, қоры ты нды лау 
эксперименттері мазмұны  мен нәтижелері 
ұсынылған.

4.5 А втор ұсы нған 
ж аңа ш еш імдер 
(қағидаттар, әдістер) 
дэлелденіп , 
бұры ннан белгілі 
ш еш імдермен 
салы сты ры лы п 
бағаланған:
1) сыни талдаү бар;
2) талдау ж арты лай 
ж үргізілген;
3) талдау өз пікірін 
емес, басқа 
авторларды ң 
сілтем елеріне 
негізделген;
4) талдау жоқ.

Замануи білім  беру мазмұны  ж ағдайы нда 
педагогтердің кәсібилігін  дамы ту мәселесі 
бойы нш а педагогика саласы ндағы  теориялар мен 
ғы лы ми эдебиеттерге А .Б .А буханова сыни 
талдау жүргізген. Соны ң негізінде зерттеп 
отырған тақы ры бы  бойны ш а теориялы қ және 
әдіснам алы қ базалардағы  кемш іл түстары н 
көрсетіп, оны  толы қты ру бойы нш а зерттеу 
ж үргізген.
Бүл сыни талдау диссертантка заманауи білім 
беру мазмүны  ж ағдайы нда педагогтердің 
кәсібилігін дам ы туды ң құры лы м ды қ-м азм ұнды қ 
моделін жасап және жүзеге асыру әдістемесін 
әзірлеуге м үм кіндік берген. Ал, алынған 
тәж ірибелік - эксперим ент нэтижелері сапалы қ 
және сыни талдау арқы лы  дәлелденген. 
А .Б .А буханованы ң ж үргізген сыни талдауы  оны ң 
эрбір мәселені ж еке бағалай алуын, өзіндік 
ғылыми ұстаны м ы ны ң қалы птасқанды ғы н 
байқатады.

5. Ғы лыми
ж аңаш ы лды қ
принципі

5.1 Ғы лыми 
нэтиж елер мен 
қағидаттар жаңа 
болып табы ла ма?
I 4) толы ғы м ен жаңа;
2) ж арты лай жаңа 
(25-75%  ж аңа болып 
табы лады );
3) ж аңа емес (25%  
кем ж аңа болып 
табы лады )

Зерттеу мәселесі бойы нш а ғылыми 
нэтиж елер т олы гы мвн эісаңа болып табылады.

Б іріт иі ж аңалы гы  - ш етелдік және отанды қ 
галы мдарды ң зерттеулерін талдау негізінде 
педагогтің  қазіргі білім беру үдерісіндегі рөлін 
айқы ндауда кәсіби дам уға қойы латын міндеттер 
мен талаптарға сай педагогтердің кэсібилігін 
дамы ту қаж еттігі көрсетілген және осы бағы тта 
ғылыми ж үмыстар зерделенген, «заманауи 
педагогтердің кәсібилігі» үғы мы н нақтылап, 
өзіндік аны қтама берумен елеулі үлес қосады

Екіниіі эюацалыгы - ғы лы м и-әдіснамалы қ 
түж ы ры м дарды , ғы лы ми-әдістемелік 
әдебиеттерді ж ан-ж ақты  контент-талдау негізінде 
педагогтердің кэсіби дамуын багалауда, 
біліктілік санаттары ны ң көрсеткіш терін 
нақты лауда эдіснам алы қ түгы рларды ң 
(акмеологиялы қ, тұлғалы қ-багдарлы , субъектілік- 
әрекеттік, ж үйелілік) мәнін айқындауымен 
елеулі үлес қосады.

Үшініиі ж ацы лы гы  - заманауи білім беру 
мазмүны  ж ағдайы нда педагог-модератор,



педагог-сарапш ы , педагог-зерттеуш і, педагог- 
ш ебер біліктілік санаттары на сәйкес олардың 
кәсібилігін құрауш ы  құзы реттіліктерін дам ы туға 
ықпал ететін психологиялы қ ж эне 
педагогикалы қ ш арттары н негіздеумен, 
педагогтердің кәсібилігін дам ы туды ң 
құры лы м ды қ м азмұны н жүйелеуде 
құры лы мды қ- м азм ұнды қ модель құрастыруымен 
елеулі үлес қосады.

Төрт інш і ж аңалы гы  - «Заманауи 
педагогтердің кәсібилігін  дамыту» кеш енді 
бағдарлам асы  ж асалады , оны жүзеге асы руды ң 
ж аңа бағы ттары н оқу-ұйы м дасты руш ы лы қ, оку- 
әдістемелік, ғы лы м и-зерттеуш ілік, стратегиялы қ 
бағыттар негізінде әзірлеп, зерттеудің болж амы н 
растап басты  м ақсатқа жетуде тәж ірибелік 
эксперим ентте оң нәтиж е беруі арқылы елеулі 
үлес қосады.

5.2 Д иссертацияны ң 
қоры ты нды лары  
ж аңа болып табы ла 
ма?
1) толы ғы мен жана;
2) ж арты лай ж аңа 
(25-75%  ж аңа болып 
табы лады );
3) ж аңа емес (25%  
кем ж аңа болып 
табы лады )

А .Б .А буханованы ң диссертация қоры ты нды лары  
толы ғы мен ж аңа болып табылады.
1- коры ты нды  зерттеу аясы нда педагогтердің 
кәсібилігін дам ы ту бойы нш а отанды қ және 
ш етелдік әдебиеттерді талдау бары сы нда 
үсы нған өзінің аны қтамасы  - «Заманауи 
педагогтердің кәсибилігі -  бұл педагогтердің 
білім  беру үдерісінде оқуш ымен субъект- 
субъектілік қары м-қаты нас орната отырып, 
оларды түлғаны ң әлемдегі рөлі мен орнын 
бағалауға, «Басқа А дам» тұлғасы н маңы зды  
қүиды лы қ ретінде тануға, алған білімін өмірде 
пайдалануға бағы ттайты н » кәсіби іс- 
әрекеггерін ің  ж оғары  деңгейі» арқылы 
нақты лауы на м үм кіндік береді.
2- қоры ты нды  - заманауи білім беру мазмүны  
ж ағдайы нда педагогтің  кәсібилігін дамы туды ң 
әдіснам алы қ негіздері тұлғалы қ-бағдарлы , 
акмеологиялы қ, субьектік-әрекеттік, жүйелілік 
тұғы рлар негізінде анықталады. Бұл тұғы рлар 
Қ азақстанны ң Д ам у стратегиясы на сәйкес 
жүйеленген.
3- қоры ты нды  - заманауи білім  беру мазмүны  
ж ағдайы нда педагогтердің кәсібилігін мақсатты  
түрде дам ы таты н кеш енді педагогтердің 
біліктілік санаттары на сәйкес кұзы реттіліктер 
когнитивтік, әдістемелік, зерттеуш ілік, 
реф лексиялы қ аны қталуы мен тиімділігін  
көрсеткен.
5-коры ты нды  - педагогтердің кэсібилігінін 
дам ы туда біліктілік санаттары на сәйкес бірнеш е 
бағы ттар анықтаған: педагогтің кәсіби еңбек 
қызметі; педагогтердің көш басш ы лы ғы н 
арттыру; педагогтердің біліктілігін арттыру;



педагогтерді аттестаттаудан өткізу (ПББ). Осы 
м ақсатта ұйы м дасты ры лған педагогтердің 
кәсібилін дам ы ту үдерісінде психологиялы қ -  
педагогикалы қ ш арттарды ң тиімді жүзеге 
асы ры луы мен байланы сты  екендігін 
дәлелденген.
6- қоры ты нды  - зерттеу нәтиж елері педагогтердің 
кэсібилігін  дам ы туды ң қүры лы м ды к-м азм үнды қ 
моделін әзірлеу аркы лы  нәтиж есі заманауи білім 
беру мазмұны  ж ағдайы нда педагогикалы қ 
біліктілік деңгейіне сәйкес қүзы реттілігі дамы ған 
педагог тұлғасы н айқы ндауға багытталады.
7- қоры ты нды  - «Заманауи педагогтердің 
кэсібилігін  дамыту» кеш енді бағдарламасы ны ң 
тиімділігі тэж ірибелік-эксперим енттік 
зерттеулерді аны қтау, қалы птасты ру жэне 
бақылау үдерісінде тексерілді, бүл оның ғылыми 
негізділігін растады.

5.3 Техникалы қ, 
технологиялы қ, 
эконом икалы қ 
немесе басқару 
ш еш імдері жаңа 
және негізделген бе?
1) толы ғы м ен жаңа;
2) ж арты лай жаңа 
(25-75%  ж аңа болып 
табы лады );
3) ж аңа емес (25%  
кем ж аңа болып 
табы лады )

А .Б .А буханова ж үргізген зерттеуінде замануи 
білім  беру м азм үны  ж ағдайы нда педагогтердің 
кәсібилігін дамы ту бойы нш а 3 ұсы ны сты  
аны қтауға болады. Олар: Заманауи білім  беру 
м азм үны ны ң маңы зды лы ғы н мойындау жэне 
оның эволю циясы н педагогтердің кәсібилігінің 
объективі арқылы бірінш і кезектегі м індет 
ретінде қарасты ру. Бұл ретте педагогтердің 
біліктілігін артты руды  қаш ы қты қтан оқыту 
ж үйесімен байланы сты ры п, кәсіби бағдарланған 
эдістердің теориясы  мен тәж ірибесін дамы туга 
багы ттау керек.
«П едагогика ж эне психология» бағы ттары  
бойы нш а білім  беру багдарламалары н, сондай-ақ 
қазіргі білім  беру ортасы нда педагогтердің 
кәсібилігін дам ы туды ң маңы зды лы ғы н тиісті 
түрде көрсету үш ін ж аңа стандарттарды  ескере 
отырып, үздіксіз білім  беру ж үйесін жетілдіруді 
негізге алу қажет.
Ж алпы  білім беретін мектептер мен үздіксіз білім 
беру ж үйесіне білім беру м азм ұны на қойы латын 
қазіргі зам анғы  талаптарды  ескере отырып, 
педагогтердің кәсібилігін дам ы туға ықпал ететін 
гы лы м и-зерттеу ж әне стратегиялы қ бағыттагы  
біліктілікті артты руды ң халы қаралы қ онлайн- 
курстары н енгізу негізінде жүзеге асырган дүрыс. 
А вторды ң басқа да ұсы ны стары  қолдауға әбден 
лайы қты , ұсы нған ш еш імдері ғылыми- 
тәж ірибелік негізі технологиялы қ тұрғыдан 
толы гы м ен ж аңа ж эне негізделген болып 
табылады. Ол зерттеу ж үм ы сы  бары сы нда 
тұж ы ры м дарды  оқу үдерісіне ендіру актісі жэне 
тәж ірибелік -эксперим ент ж ұмы с нәтиж елерімен 
гылыми ж ариялы м дары м ен растаган.



6. Н егізгі
қоры ты нды лар 
ды ң негізділігі

Барлы қ
қоры ты нды лар 
ғы лы м и тұрғы дан 
қарағанда ауқымды 
дәлелдем елерде 
негізделген /негіздел 
меген (qualitative 
research жэне 
өнертану жэне 
гум анитарлы қ 
бағы ттары  бойынш а)

А .Б .А буханованы ң зерттеу қоры ты нды лары ны ң 
негізділігі теориялы қ -  эдіснам алы қ 
ұстаны мдармен философ иялы қ, психологиялық, 
педагогикалы қ әдебиеттердің алуан түрлілігімен, 
диссертация м азмүны ны ң, зерттеудің қойы лған 
мақсаты  мен м індеттеріне сәйкестігімен, 
зерттеудің теориялы қ жэне эмпирикалы қ 
эдістерінің оры нды  үйлесім ім ен, эксперименттік 
зерттеу нәтиж елерін сапалы  жэне сандық 
талдауды ң үйлесім ім ен, әртүрлі диагностикалы қ 
эдістемелер, тәсілдер, құралдар кеш енін 
пайдаланумен қам там асы з етіліп, аукымды 
дәлелдем елерде негізделген.
Ж оғары да көрсетілген зерттеудің негізгі 
ұғы м дары н нақты лау психологиялық- 
педагогикалы қ еңбектерде берілген теориялы қ 
аны қтам аларға негізделген (1-тарау, 1.1, 1.2, 1.3 
бөлімш елер, 2-тарау 2.1, 2.2 бөлімш елер). 
Д иссертанты ң заманауи білім  беру мазмүны  
ж ағдайы нда педагогтердің кәсібилігін дамы ту 
мэселесіне қаты сты  отанды қ ғалы мдарды ң 
диссертациялы қ зерттеулері соңғы  жы лдары  
қарқы нды  ж үгізіле бастағанды ғы н негіздеп, 
зерггеулердің  бағы ттары н топтастырып, бөліп 
қарасты руы нан көруге болады.

7. Қ орғауға
ш ығарылған
негізгі
қағидаттар

Әр қағидат бойы нш а 
келесі сұрақтарға 
жауап беру қажет:
7.1 Қ ағидат 
дәлелденді ме?
\ )  дәлелденді;
2) ш амамен 
дәлелденді;
3) ш амамен 
дәлелденбеді;
4) дэлелденбеді;
5) бұл тұж ы ры м да 
ереж енің 
дәлелденгенін  
тексеру мүмкін емес.
7.2 Тривиалды  ма?
1) ия;
2) жоқ;
3) бұл тұж ы ры м да 
ереж енің тривиалды  
екенін тексеру 
м үм кін емес.
7.3 Ж аңа ма?
1) ия;
2) жоқ;
3) бұл тұж ы ры м да 
ереж енің

Ізденуш і-докторант А .Б .А буханова 
диссертациялы қ ж үмы сы  бойы нш а ұсы нған төрт 
қағида толы ғы м ен дәлелденген. Себебі, 
ұсы ны лы п оты рған түж ы ры м дар алынған мақсат 
пен м індеттерден туы ндаған ж үмыстың 
теориялы қ және тәж ірибелік ұстаны мды лы ғы н 
аңғартады.
7.1 «Заманауи педагогтердің кәсибилігі -  бүл 
педагогтердің білім  беру үдерісінде оқуш ымен 
субъект-субъектілік қары м-қаты нас орната 
отырып, оларды  тұлғаны ң әлемдегі рөлі мен 
орнын бағалауға, «Басқа Адам» түлғасы н 
м аңы зды  күнды лы қ ретінде тануға, алған білім ін 
өмірде пайдалануға бағы ттайты н кәсіби іс- 
әрекеттерінің ж оғары  деңгейі» деп тұж ы ры мдауы  
да дәлелденіп негізделген. Д эл осы сияқты басқа 
да қағидаттар теориялар мен тұж ы ры м дам аларға 
негізделіп, эксперим ент арқылы дәлелденген.
7.2 Ж үмы с т ривиалды  емес. Себебі, барлы қ 
ж аңалы қтар теория мен практиканы ң арасындағы  
байланы сты  талдай отырып, құрылымдық- 
м азм ұнды қ моделін ж асағанды ғы мен дәледенген, 
бұл ж үмы сты ң үты м ды лы ғы н арттырады.
7.3.Қ ағидалар ж аңа деп тұж ы ры м  ж асауға негіз 

бар. Себебі, бес м індет бойы нш а алынған 
ж аңалы қтар қорғауға үсы ны латы н қағидалар 
негізінде көрініс беруі жэне қоры ты нды



ж аңаш ы лды ғы н 
тексеру мүмкін емес.
7.4 Қ олдану деңгейі:
1) тар;
2) орташ а;
3) кең;
4) бұл тұж ы ры м да 
ереж енің  қолдану 
деңгейін тексеру 
м үм кін емес.
7.5 М ақалада 
дәлелденген бе?
1 )  ия;
2) жоқ;
3) бұл түж ы ры м да 
м ақаладағы  ереж енің 
дәлелденгенін 
тексеру мүмкін емес.

үсы ны стар ж асауга алғы ш арт болғанымен 
дәлелденеді
7.4 Ж ұм ы сты ң қолдану деңгейі кең деп 
танылады. Себебі, когнитивті, әдістемелік, 
зерттеуш ілік, реф лексиялы қ құзы реттіліктері 
дамыған педагогтердің  заманауи талаптарға 
сәйкестендіруде, б іліктілік санаттары на 
байланы сты  ш еберлік деңгейлерін арттыруда 
диссертация қагидаттары ны ң қолдану деңгейі 
кең ауқымды. О сы лайш а замануи білім беру 
м азм ұны  ж ағдайы нда педагогтердің кәсібилігін 
дамыту мәселесі кең ауқы мды  екені дэлелденген.
7.5 Д иссертациядағы  барлы қ қагидалар мен 
түж ы ры м дар талапқа сай қажетті басы лы мдарда 
жарияланған, ғы лы ми қауы мдасты қты ң назарына 
салынып, тиісті ж урналдарда оның іш інде Scopus 
базасы на енген ш етелдік басы лы мдарда 2 мақала 
ж ары қ көрген.
А тап айтқанда, 1.«Im plem entation o f  the lesson 
study approach to develop teacher professionalism »// 
C ypriot Journal o f  Educational Sciences. -2 0 2 2 . -  
V ol.17, Iss. 2 -  P. 652-663; 2. «A ssociation betw een 
nom ophobia and learning perform ance am ong 
undergraduate students: the m ediating role o f 
depression and anxiety» // Frontiers in Education. -  
2024. -V o l. 9 -  P. 794-802.

8. Д әйектілік
принципі
Д ереккөздер
мен
ұсы ны лған
ақпаратты ң
дәйектілігі

8.1 Ә дістеменің 
таңдауы  - негізделген 
немесе әдіснама 
нақты  ж азылған
1) ия;
2) жоқ.

Зерттеу бары сы нда басш ы лы ққа алынған 
түлғалы қ-бағдарлы , акмеологиялы қ, субъектілік- 
әрекеттік, жүйелілік, түғы рлары  мен заманауи 
білім  беру принциптері ғылыми тұрғы дан 
негізделген. А .Б .А буханова ғылыми әдістерді 
нақты  пайдаланған және тиімділігін  дәлелдеген.

8.2 Д иссертация
ж үм ы сы ны ң
нәтиж елері
ком пью терлік
технологияларды
қолдану арқылы
ғы лы ми
зерттеулердің  қазіргі 
зам ангы  әдістері мен 
деректерді өңдеу 
және
интерпретациялау 
эдістемелерін 
пайдалана отырып 
алынған:
1) ия;
2) жоқ.

Зерттеудің мақсаты н, болж амы  мен міндеттерін 
ш еш у үш ін теориялы қ және эмпирикалы қ 
эдістердің кеш ені диссертантпен анықталған. 
Теориялы қ әдістер ( алы с және жақын ш етелдік, 
отанды қ ғалы м дарды ң психологиялық, 
педагогикалы қ жэне оқу-эдістемелік 
әдебиеттерін зерделеу); диссертациялы қ 
зерттеулерді талдау, зерттеу материалдарын 
жинақтау, коры ты нды лау, салыстыру, нақтылау; 
практикалы қ әдістер: бақылау, педагогтермен 
пікір алмасу, сауалнама, «И нтеллектуалды 
лабилділік» деңгейін аны қтайты н тест, 
С пилбергер тесті, С анды қ көлденең қима әдісі, 
«П едагогтердің кэсіби іс-әрекетке теориялы к- 
эдіснам алы қ даярлы ғы н өзіндік бағалау 
әдістемесі» (Ю .В .Ры ндина эдістемесінің 
өңделген нұсқасы); «Түлғаны ң бағытын анықтау 
эдістемесі -  ж етістікке ж ету/сэтсіздікке жол 
бермеу» (А.А. Реан бойынш а); «Ш ығармаш ылық,



ж ауапкерш ілік ш еш імдерді қабылдау қабілетін 
бағалау» (В.И. А ндреев бойынш а); «Ө зін-өзі 
дамы ту және өзіндік білім алуға қабілетін 
бағалау әдістемесі» (В.И. А ндреев бойы нш а 
әдістемелері), норм ативтік және оқу-әдістемелік 
құж аттарды  талдау, тәж іибелік эксперимент 
жүмысын ж үргізу, статистикалы қ, граф икалы қ 
эдістерді қолданған. Д иссертация ж үмы сы ны ң 
нәтиж елері заманауи компью терлік 
технологияларды  қолдану арқылы алынған.

8.3 Теориялы қ
қоры ты нды лар,
м одельдер,
аны қталған өзара
байланы стар және
заңды лы қтар
эксперим енттік
зерттеулерм ен
дәлелденген және
расталған
(педагогикалы қ
ғы лы м дар бойы нш а
даярлау бағыттары
үш ін нәтиж елер
педагогикалы қ
эксперим ент
негізінде
дәлелденеді):
1 )  ия;
2) жоқ.

Теориялы қ қоры ты нды лар Ж етісу облы сы ны ң 
әдістемелік орталы ғы мен, «Ж етісу облысы білім 
басқарм асы ны ң Талды қорған қаласы  бойы нш а 
білім  бөлімі» М М  «М .Ж ұмабаев атындағы  №  19 
орта м ектеп-гим назия мектепке дейінгі ш ағын 
орталығымен» КМ М , «Өтенай ауы лы ндағы  
мектепке дейінгі ш агын орталы ғы  бар №21 орта 
мектеп» КМ М  т.б Талды қорған қаласы ның 
м ектептерім ен ж үргізген тэж ірибелік - 
эксперим ент ж ұм ы сы нда дәлелденген және 
расталған. Заманауи білім  беру м азм үны  
ж ағдайы нда педагогтердің  кэсібилігін дамытуда: 
«Заманауи педагогтердің кэсібилігін дамыту» 
атты кеш енді бағдарлам а аясында мектеп 
педагогтерін ің оқу ұйы мдасты руш ы лы қ, оқу- 
эдістемелік, ғы лы м и-зерттеуш ілік және 
стратегиялы қ бағы тта кеш енді бағдарламасы  
мен әдістемелік бағыты бойы нш а 
ұйы м дасты ры лған WORKSHOP, әдістемелік 
семинарлар, ш еберлік сабақтар, кейс-стадилер 
симуляциялар мен тренаж ерлер, конференция, 
дәріс, тэж ірибелік  сабақтар, психологиялы қ 
тренингтер т.б инновациялы қ әдіс-тәсілдерді 
қолдану негізінде кол ж еткізілген нәтижелер 
эксперим ент негізінде дәлелденген.

8.4 М аңы зды  
м әлім дем елер нақты  
және
сенімді ғылыми
әдебиеттерге
сілтемелермен
расталған / іш інапа
расталған/
расталм аған

Д иссертант ғы лы ми зерттеу ж ұм ы сы нда өзекті 
және сенімді ғы лы ми әдебиеттерге сілтеме жасай 
отырып, мәнді мәлім дем елерді растайды. 
Д иссертацияда отанды қ жэне ш етелдік ғылыми 
әдебиеттерге сілтеме берілген.

8.5 П айдаланы лға 
н әдебиеттер тізімі 
әдеби ш олуга 
ж еткілікті 
/ж еткіліксіз

Д окторант зерттеу ж ұмы сы  бары сы нда 243 
дереккөздерге сілтем елер берген. Такырып 
бойы нш а осы  әдебиеттерді зерделей келе, 
докторант алды на қойған мәселені ш еш уде жан- 
ж ақты  әдеби ш олуға ж еткілікті деп санаймын.

9 ГІрактикалық
құнды лы қ
принципі

9.1 Д иссертацияны ң 
теориялы қ маңы зы  
бар:

Д иссертацияны ң теориялы қ маңы зы бар. Себебі: 
ш етелдік ж әне отанды қ ғалымдардың 

зерггеулерін талдау негізінде «П едагогтердің



1) ия;
2) жоқ.

кәсібилігі» м әселесіне қатысты  ұғы мдар 
ж үйеленіп, нақты ланған;
- заманауи білім  беру мазм ұны ны ң ж аңартылған 
білім беру, Post-C O V ID -тік кезеңдері мен бүгінгі 
жағдайы сипатталы п, педагогтердің 
кәсибилігінің  дам у ерекш еліктері мен 
үстаны м дары  айқы ндалы п, соған сэйкес 
түлғалы қ-бағдарлы , акмеологиялы қ, субьектік- 
әрекеттік, ж үйелілік тұғы рлары  негізделген;
- заманауи білім  беру мазмұны  ж ағдайы нда 
педагог-модератор, педагог-сарапш ы , педагог- 
зерттеуш і, педагог-ш ебер біліктілік санаттары на 
сәйкес когнитивтік, әдістемелік, зерттеуш ілік, 
реф лексивтік қүзы реттіліктері айкындалды, 
педагогтердің кәсібилігін дамы туды ң 
психологиялы қ - педагогикалы қ ш арттары мен 
бағы ттары  аны қталған;
- заманауи білім  беру м азмұны  ж ағдайы нда 
педагогтердің кәсібилігін дамы туды ң 
ком поненттері мен өлш емдері, құры лы мды қ- 
м азм үнды қ моделі аны қталы п, «Заманауи 
педагогтердің кэсібилігін  дамыту» кеш енді 
бағдарлама мен әдістемесі әзірленді, тиімділігі 
тәж ірибелік-эксперим енттік жұмыс арқылы 
дәлелденген.

9.2 Д иссертацияны ң 
практикалы қ маңы зы 
бар ж әне алынған 
нәтиж елерді 
практикада қолдану 
м үм кіндігі жоғары:
1) ия;
2) жоқ.

Д иссертацияны ң практикалы қ маңы зы бар және 
алынған нәтиж елері практикада қолдану 
мүмкіндігі жоғары. Себебі:
- «Заманауи педагогтердің  кәсібилігін дамыту» 
атты кеш енді бағдарлам а даярланып, 
педагогтердің кәсібилігін  біліктілік санаттары на 
сэйкес құзы реттіліктерін дамы ту мақсаты нда 
төрт бағы тта (оку-ұйы мдасты руш ы лы қ, оқу- 
әдістемелік, ғы лы м и-зерттеуш ілік және 
стратегиялы қ) ұйы м дасты ры лған;
-зерттеу ж үм ы сы  аясы нда «П едагогтің 
кәсібилігін дам ы туды ң негіздері» атты оку 
қүралы  ж ары қ көрген. Заманауи білім  беру 
мазмүны  ж ағдайы нда педагогтердің кэсібилігін 
дам ы туда педагогикалы қ біліктілік санаттары на 
сәйкес ғы лы ми -  тәж ірибелік негіздері 
нақты ланы п, қүры лы м ды қ-м азм үнды қ моделі 
құрасты ры лған, тәж ірибелік-эксперим енттік 
зерттеу ж асалы ны п, нэтижелері 
қоры ты нды л ан ған ;
-педагогтердің кэсібилігін  дам ы туда 
педагогикалы қ б іліктілік санаттары на сэйкес 
тиімді әдіс -  тәсілдері жүйеленген.

9.3 П рактикалы қ 
ұсы ны стар жаңа 
болып табы лады ?
1) толы ғы м ен жаңа;

Зерттеу ж үм ы сы  аясы нда практикалы қ 
ұсы ны стар толы ғы м ен жаңа және 
диссертациялы қ зерттеуде қол ж еткізілген 
нэтиж елер мен оларды ң негізінде жасалған нақты



2) ж арты лайж аңа 
(25-75%  ж аңа болып 
табы лады );
3) ж аңа емес (25%  
кем ж аңа болып 
табы лады ).

гы лы м и-эдістем елік ұсы ны старды , зерттеу 
материалдары н, зерттеу бары сы нда алынған 
нәтиж елерді педагогикалы қ ш еберлік 
орталы қтары нда, болаш ақ педагогтерді даярлау 
мен педагогтердің білім ін ж етілдіру қызметінде 
колдануға болады.

10. Ж азу ж эне
ресімдеу
сапасы

А кадем иялы қ жазу 
сапасы:
1) жогары ;
2) орташ а;
3) орташ адан томен;
4) томен.

Д иссертант академ иялы қ жазу ерекш еліктеріне 
сэйкес, гы лы ми стильді ұстанып, ж ұмыстың 
құры лы мы н рәсімдеу белгіленген талаптарға 
сэйкес орындалган. Д иссертациялы қ жүмыс 
жүйелі түргы да ж азы лган және академ иялы қ 
жазу сапасы  жоғары.

11. Д иссертацияға
ескертулер

12. Д окторант 
м ақалалары ны  
ң зерттеу 
тақы ры бы  
бойы нш а
Ғ Ы Л Ы М И

деңгейі
(диссертация
макал алар
сериясы
ны саны нда
қорғалған
ж ағдайда
ресми
рецензенттер
докторантты ң
зерттеу
тақы ры бы
бойы нш а эр
м ақаласы ны ң
ғылыми
деңгейін
зерделейді)

А .Б .А буханованы ң диссертация м азм ұны на сай ж азы лған мақалалары  
және ж үргізілген зерттеулерінің негізгі нәтиж елері талапқа сәйкес тиісті 
ж урналдар мен басы лы м дарда ж арияланған.

13. Ресми
рецензенттің  
ш еш імі (осы 
ереж енің 5.12 
тарм агы на 
сәйкес)

Зерттеудің өзектілігін, ғы лы ми ж аңалы ғы н ж эне алынған нәтиж елердің 
м аңы зды лы ғы н ескере отырып, А жар Базарбаевна А буханованы ң 
«Замануи білім  беру м азм ұны  ж ағдайы нда педагогтердің кэсібилігін 
дамы ту» тақы ры бы ндағы  диссертациясы  аяқталған және ҚР Ғылым жэне 
ж оғары  білім  министрлігінің  Білім  және ғылым саласы ндағы  сапаны 
қам там асы з ету ком итетін ің  талаптары  мен «Дәрежелер беру 
қағидалары нда» көрсетілген талаптарға сәйкес келетіндіктен 6D010300 -  
П едагогика ж эне психология мам анды гы  бойы нш а философ ия докторы  
(PhD ) дәреж есін  алуга лайы қты  деп санауга болады.

Ресми рецензент: 
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